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План работы профессионального обучающегося сообщества педагогов МДОУ «Детский сад № 10» «Эврика»

Пояснение (актуальность)
Педагогическим коллективом детского сада направление по формированию 4К у воспитанников было выбрано как педагогическая стратегия повышения качества образования, поэтому педагогам надо быть готовым к ее реализации и совершенствованию своего профессионального мастерства.
Направление профессионального развития “Формирование 4к компетенций” связано со способностью педагога формировать такие компетенции, как креативность, критическое мышление, кооперация и коммуникация у воспитанников. Проявляется это в умении педагога организовать новые формы образовательной деятельности, владение современными технологиями способствующие формированию 4К компетенций у воспитанников обеспечивает возможность формирования и развития у детей главных компетенций 21 века, что расширяет возможности повышения качества образовательной деятельности.







Цель деятельности ПОС: Формирование 4К компетенций у воспитанников по средствам внедрения новых технологий.
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                           План работы ПОС «Эврика» на 2022-2023 учебный год

	Задачи
	Тематики встреч
	Формы работы
	Результат
	Методический продукт

	Сформировать внутреннюю мотивацию на изучение особенностей организации образовательной деятельности в центрах активности (по
	Особенности планирования
работы на 2022-2023 учебный год.
	Круглый стол.
Дискуссия
	Мотивация на изменение в организации образовательной деятельности детей в центрах активности

	Проект плана
работы ПОС на 2022-2023
учебный год



2

	формированию 4к компетенций у воспитанников)
и достичь согласия
	
	
	
	

	 Актуализировать знания о 4к компетенциях (креативность, критическое
мышление, кооперация, коммуникация)
	Концептуальные основы 4к компетенций
	Круглый стол.
Доклад.
Анализ
информации.
	Актуализация знаний о структуре 4К компетенции и их компонентов
	Обучающая презентация по теме встречи

	Изучить и внедрить в практику новые технологии способствующие формированию 4К компетенций  



	Представление новых технологий ориентированных на развитие 4к компетенций
	Практикум по моделирован ию ОД и образовательных ситуаций. Взаимопосещ ение ОД участниками ПОС.
	Формирование у участников ПОС
педагогическо й компетентност и по теме.
	Конспекты ОД 

	Оценить
эффективность работы по
формированию и развитию ключевых компетенций 21 века.
	Оценка
эффективности работы по
формированию и развитию 4к компетенций.
	Взаимопосещ ение ОД. Круглый стол.
Приглашение эксперта.
Дискуссия.
	Грамотное проектировани е ОД
формировани ю 4к компетенций..
	Методическа я копилка конспектов по
формированию и развитию ключевых компетенций 21 века
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