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1. Общие положения
1"1" НастОящиЙ Порядок обучения по охране ТРУда и проверки знания требований

охранЫ Труда в муницИпальноМ дошкольнОм образоВательноМ учрежденИи <Щетский сад
J\Ъ 10) (далее - детский сад) разработан * aооr".raтвии с Постановлением Правительства
Российской Федерации Ns 2464 от 24 декабря2021 года <О порядке обучения по охране ТРУда
и проверки знания требований охраньт труда), вступившем в силу с 1 сентября 2022 iода,
разделом Х <Охрана труда) Трудового кодекса РоссийскоЙ Федерации, Письмом
Министерства труда и социальной защиты РФ от З0 мая 2О22 года Nsl 5-2lB-1677 ко
применениИ постановлениЯ Правительства рФ М 2464> и другими нормативными
правовыми актами Российской Федерации в области охраны и безопасности труда.

1.2" Порядок обу.тения по охране Труда и проверке знания требований охраны Труда
работников муниципального дошкольного образовur.пu"u.о учреждения кЩетский.uд lTs i0)
(далее - Порядок) реглап,rентирует организацию и проведение обу.r.""" требованиям охраны
ТРУда в детскоМ саду и проверки знания требований охраньт труда работников, обучения по
оказаниЮ первой помощИ пострадавшиМ И использованиIо (применению) средств
индивидуальной защиты, порядок организации и проведения инструктажей по охране труда,а также порядоК оформленИя докуIиентов и записей о .rпа""ровании и регистрациипроведения обучения по охране труда в детском саду.

1,3, Порядок устанавливает обязательные требования к обучению по охране труда и
проверке знания требований охраны Труда у работников летского сада.

1,4, Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятсяк профилактическим мероприятиям по охране труда в детском саду, направлены на
предотвращение случаев травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их
последствий и являются специализированным процессом получения знаний, 1мений и
навыков.

1"5. Обучение по охране Труда осущеотвляется в ходе проведения:
- инструктажей по охране труда;
- обучениЯ по оказанИю первой IтомощИ пострадаtsшим;
- обучения Irо охране труда в детском саду, в том числе обучения безоltасным методам

и приемам выполнения работ, или в орга}Iизации, у индивидуального предпринимателя,
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оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда (далее - обучение
требованиям охраны труда).

1,6, При переводе работника, прошедшего необходимое ему в соответствии с
Порядком обучение по охране труда, на другую должность в детском саду) а также при
изменении наименования его рабочего места или структурного подразделения повторное
обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда не требlтотся в случае,
если сохраняются условия труда работника, а также идентифицированные ранее источники
опасности.

2. Оргаr,".зация и проведение инструктажей по охране труда
2.1, В детском саду предусматриваются следуюlцие виды инструктажей по охране

труда:
_ вводный инструктаж по охране труда;
- инструктаж по охране труда на рабочем месте;
- целевой инструктаж по охране труда.
2,2. Формы и методы шроведения инструктажа по охране труда определяются

настоящим Порядком. Как правило, это доступная и ясная для понимания форма подачи
информации с применением наглядности.

2.З, Вводный инструктаж проводится по программе вводного инструктажа по охране
труда в детском саду заведующим или специалистом по охране труда, на которого приказом
заведующего возложены обязанности по проведению вводного инструктажа по охране труда,

2,4. Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых

функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвуюlцих в деятельности детского
сада (работники, командированные в организацию (подразделение организации), лица,
проходяшие производственную практику),

2.5. Нарабочем месте проводятся следующие виды
- первичный инструктаж по охране труда;
- повторный инструктаж по охране труда;
- внеплановый инструктаж по охране труда.
2.6, Первичный инструктаж по охране труда

инструктажа по охране труда:

на рабочем месте проводится
Еепосредственным руководителем работника,

2.7. Первичный инструктаж проводится для всех работников детского сада до начаJIа

самостоятельной работы, а также дпя лицl проходящих производствеЕн}то практикУ.

Щопускается освобождение отдельных категорий работников от прохождения ПерВичНоГО

инструктажа по охране труда в случае, если их трудовая деятелъность связана с опасностью,
источниками которой являются персональные компьютеры, принтеры и КСеРОКСЫ

настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты,

используемые периодически для нужд самого детского сада, иная офисная ОРгТеХНИКа, а

также бытовая техника, не используемая в технологическом процессе произвОдСтВа, И ПРИ

этом другие истоtIники опасности отсутствуюъ а условия труда по результаIам проВеДенИЯ

специальной оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми.
2.8. Перечень профессий и должностей работников, освобожденньж от прохождения

первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте, утверждается заведуюЩиМ.

2,9. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится ПО

инструкциям и правилам по охране труда, разрабатываемых в детском саду и вклЮчаеЪ В ТОМ

числе вопросы оказания первой помощи пострадавшим.
2.10. Работники, выполняющие работы повышенной

инструктаж проходят по программе первичного инструктажа.
2.1,1. Повторный инструктаж по охране труда проводится для

опасности, первичныи

всех работников не реже
одногоразавбмесяцев.

2.|2. Повторный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится

непосредственным руководителем работника в объеме мероприятий и требований охраны



труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, разрабатываемых в детском
саду,и включаец в том числе вопросьi оказания первой помощи пострадавшим.

2,IЗ, Внеплановый инструктаж Iro охране труда проводится на рабочем месте
непосредственным руководителем работника индивидуально или с группой работникоВ
одной профессии, в сроки, указанные в приказе заведующего.

2,14, Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников в случаlIх}

обусловленных:
_ изменениями в эксплуатации оборудования, технологических прОЦеССаХ,

использовании сырья и материалов, влияюtцими на безопасность труда;
- изменениям;- должностных обязанностей работников детского саДа,

непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, влияЮЩИМИ

на безопасность труда;
- изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные

нормативные требования oxpaнbi труда, затрагивающими непоаредственно ТРУДОВЫе

функции работника, а также изменениями локальньIх нормативЕых актов детСКОГО СаДа,

затрагивающими требования охраны труда;
- выявлением дополнитеJIьных к имеющимся на рабочем месте производственных

факторов и источников опасности в рамках проведения СОУТ и оценки профессиональньж

рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью работников;
- требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при устаноВлениИ

нарушений требований охраны труда;
- произошедшими авариями и несчастными случаями;
- перерывом в работе продолжительностью более 60 календарньiх дней;
- решением работодателя,
2.15. Внеплановый инструктаж проводится в объеме мероприятий и требОВаНИЙ

охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, разрабатываемьж в

детском сад} и включает, в том числе вопросы оказания rrервой помощи пОСтРаДаВШИМ.

2,16. В случае проведения внепланового обучения в связи с вступлением В силу
нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования

охраны труда, внепJIановый инструктаж по охране труда может не провоДиТьСЯ,

2.I1, Перечень работников, для которых необходимо проведение внепланового

инструктах(а по охране труда в связи с произошедшей аварией и (или) несчастным случаем,

определяется заведующим детским садом и должен включать руководителеЙ и иЕьIХ

работников структурного подразделения, в котором произошли авария и (или) несчастный

случай.
2.18, Щелевой инструктаж по охране труда в детском саду ПРОВОДИТСЯ

непосредственным руководителем работ,
2.19, Ijелевой инстрУктаж пО охране труда проводитСя для рабоТникоВ В СЛ)л{аlIх:

- перед проведением рабоъ выполнение которьж допускается только под

непрерывным контролем заведующего детским садом иl или лицом назначенным

ответствеНным пО охране труда, работ повышенной опасности, в том числе работ, на

производствО которыХ в соответствии с нормативными правовыми актами требуется

офорrпa""е наряда-Допуска и другиХ распорядИтельньж докуN4ентов на производство работ;
- перед выполнением работ на объектах повьтшенной опасности, связанньIх с

прямымИ обязанностями работника, на которых требуется соблюдение допо:lнительньIх
требований охраньт труда;

- перел выполнением работ, не относяш{ихся к основной образовательной

деятельности, основному технологическому процессу и не предусмотренных должностными
инструкцИями, В том числе вне группОвых ячеек, кабинетоВ для занятИй (рабочих помещений

и территории), погрузочно-разгрузочных рабоц работ по уборке территорий, на прогулке и

экскурсии, при организации массовьlх мероприятий с воспитанниками;
- перед выIIолнением работ по ликвидации последствий чрезвычайньтх ситуаций;



- в иных случаях, установленньIх рабOтодателем.
2.20. При выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных сиryаций

целевой инструктаж по охране труда проводится руководителем работ по ликвидации

последствий чрезвычайной ситуации в оперативном порядке. .щопускается проведение такого

инструктажа по охране труда без регистрации записей о его прохождении.

2.2L lделевой инструктаж по охране труда проводится в объеме требований охраны

труда, предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям), указанных в локальном

нормативном акте заведующего детским садом, и содержит вопросы оказания первой

помощи пострадавшим, при этом объем вопросов оказания первой помощи определяет

заведуюш{ий детским c;lJoм или лицо, проводящее такой инструктаж ITо охране труда.

2.2з, Необходимость проведения целевого инструктажа по охране труда перед начапом

периодически повтоРяющихсЯ рабоТ IIовышенной опасности определяется заведующим.

3. Организация и проведение стажировки на рабочем месте

з.1. Стаrкировка по охране труда проводится в целях приобретения работниками
практических навыков безопасных методов и приемов выполненИя рабоТ в процессе

трудовой деятельности,
З.2. Перечень профессий и должностей работников, которым необХодимО пройтИ

стажировку на рабочем месте, устанавливается заведующим детским садом с учетом мнения

первичной профсоюзной организации и мнения общего собрания работников детского сада.

обязательНому вклЮчениЮ в указанный перечень подлежат наименования профессиЙ и

должностей работников, выполняющих работьт повышенной опасности.

3.з. Необходимость стажировки, и продолжительность определяет и доводит до

заведующего руковоДителЬ подраздеЛения, в котороМ работает стажирующийся работник, в

зависимости от его уровня образования, квалификации, опыта работы и т.п.

з.4. Стажировка работников ттеобходима в следующих случаях:

- при поступлении на работу в детский сад;

- при переводе на другое место работы внутри детского сада с изменением должности

и (или) выполняемой трудовой функции;
- для подготовки к возможному замещению

командировка) постоянного работника.

на время отсутствия (болезнь, отпуск,

з.5. При переводе работника, прошедшего обучение по охране труда,

должность, а также при изменении наименования его рабочего места повторная

не требуется в случае, если сохраняются условия труда работника,
идентифичированные ранее источники опасности.

з.6. к стажировке на рабо.Iем месте допускаются работники, успешно прошедшие в

установленном порядке инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда,

З.1 . Руководителями стажировок на рабочем месте могут бьтть следующие лица:

- заместитель заведующего по АХР;
- опытные рабочие - рабочие с более высокой квалификацией по данной профессии

(имеющие, как праВило, стаЖ практичеСкоЙ рабоТы по данной профессии не менее З лет),

чем у стажирующегося работника.
3.8, КоличестВЬ работнико* детского сада, закрепленных за работником,

ответственным за организацию и прOведение стажировки на рабочем MeqTe, устанавливается

заведуюшим с учетом требоtsаний нормативных правовых актов, содержащих

го сударственные Еормативные треб ования охраны труда,

з,9. Количество стажирующихся работников, которые одновременно могут проходить

стажировку по охране труда у одного руководитеJIя стажировки, зависит от сложности

(onacrocrr) профессии, специальности и должности стажируюш{егося, опыта руководителя

ста}кировки и не может превышать двух человек,

на другую
стажировка

а также



3.10. Запрещается за одним руководителем стажировки закреплять стажирующихся

работников разных профессий, специальностей. У одного стажирующегося работника МожеТ

быть несколько руководителей стажировки,

4. Организация и проведение обучения по оказанию первоЙ помощи пострадавшиМ
4.1, Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляеТ СОбОЙ

процесс получения работниками детского сада знаний, 1мений и навыков, ПОЗВОЛяЮЩИХ

оказывать первую помощь до оказания медицинскоЙ помоIци при несчастных случаях,

травмах, отравлениях лl;аболеваниях, и других состояниях, угрожающих }кизни и здоровью.

4,2. Обуаение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в отношении
следуюlцих категорий работников:

_ работники, на которых приказом заведующего возложены обязанноСТИ ПО

проведению инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой помощи
пострадавшим, до допуска их к проведению указанного инструктажа;

- работники рабочих профессий;
- лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с

требованиями нормативных правовых актов;
- работники, к компетенциям которьж нормативными правовыми актами по охран0

труда ттредъявляются требования уметь оказывать первую помощь постраДаВШИМ;

- председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания

требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица,

проводяlцие обучение по оказанию первой помощи, специалисты по охране труда

(ответственные за охрану труда), а также члены комиссий по охране труда;

- иные работники по решению заведующего.
4.з. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим может проводиться как в

рамках обучения требованиям охраны труда в детском саду, так и в виде самостоятельного

процесса обучения. В первом случае темы оказания первой помощи пострадавшим должны
быть включены в программы обучения требованиям охраны труда, во втором случае допжны
быть разработаны отдельные программы обучения по оказанию первой помощи

пострадавшим.
4.4. ПредседателЬ (заместители председателя) и чJIены комиссий по проверке знания

требованИй охранЫ труда по вопроСам оказанИя первоЙ помощи, лица, проводящие обу{ение

по оказанию первой помощи пострадавшим) а также специалисты по охране труда, проходят

обучение по оказанию первой помощи ]] орга}iизации или у инливидуального

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению вопросам охраны труда.

4.5. Обучение работников по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в

детском саду с привлечением работников или иньiх специалистов, имеющих шодготовку по

оказанию первой помощи в объеме не менее 8 часов, и проIrтедшиХ IIодготовКу пО

программам доtlоJIнительного профессионального образования повышения кваJIификации по

подготовке преподавателей, обучающих приемам оказания первой помощи.

4.6, Программа обучения по оказанию первой помощи пострадавшим содержит

практические занятия по формированию уплений и навыков оказаниЯ первоЙ помощИ

пострадавшим в объеме не менее 50 прочентов общего количества учебных часов.

4,7. Вновь принимаемые на работу работники) а также работники, переводимые на

другуо работ} проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки,

установленные заведующим, но не позднее 60 календарных дней после заключения

трудового договора или перевода на другую работу соответственно,

4.8. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в детском саду

не реже одного раза в 3 года, заканчивается проверкой знания,

4.9. Результаты проверки знания требований охраны труда по вопросам оказания

первоЙ помощИ оформляЮтся в соответствии с требованиями раздела 8 настоящего Порядка,



5. Организация и проведение обучения по использованию (применению) срелств
и}Iдивидуальной защиты

5.1. Обучению по использованию (применению) срелств индивилуальной защиты
подлежат работники детского Qада, применяющие средства индивидуальной защиты,

применение которьи требует практических навыков.
5,2. При выдаче СИЗ, применение которьж не требует от работников практических

навыков, заведуюший обеспечивает ознакомление со способами проверки их
работоспособности и исправности в рамках проведения инструктажа по охране труда на

рабочем месте.
5.3, Обучение использованию (применению) средотв индивилуальной защиты для

работников, использующих специаJтьн}то одежду и специальную обувь, включает обучение
методам ее ношения, а для работников, использ)тощих остальные виды средств
индивидуальной защиты, - обучение методам их применения.

5.4. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты
может проводиться как в рамках обучения требованиям охраны труда у работолателя, так и
отдельно в виде самостоятельного процесса обучения.

6. Организация и проведение обучения требованиям охраны труда
6,1. Обучение требованиям охраны труда проводится в детском саду, в организации

или у индивидуfuтьного предпринимателя, оказывающих услуги по проведению обуrения пО

охране труда. Решение о проведении обучения работников детского сада, в организации ИЛИ

у индивидуального предпринимателя принимает заведующий.
б.2, Обучение требованиям охраны труда в организаl\ии или у индивидуа"Iьного

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателя и работников вопросам
охраны труда проходят:

- заведующий детским садом;
- специалист по охране труда (ответственные за охрану труда);
- работники, проводяtцие инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны

труда в детском саду;
- члены комиссий по охране труда.
6,3. Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с шрограммами

обучения, содержащими информацию о темах обуrения, практических занятиях, формах
обучения, формах проведения проверки знания требований охраны труда, а Также О

количестве чаоов, отведенных на изучение каждой темьт, выполнение практических ЗанятИй

и на проверку знания требований охраны труда.
6.4. Программы обучения требованиям охраны труда в детском саду утвержДаЮТСЯ

заведующим с учетом мнения первичной профсоюзной организации и мнения обЩегО

собрания работников детского сада.
6,5. Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории работников

проводится:
-по программе обуrения по общим вопросам охраны труда и функционирования

суот работников детского сала (программа д) продолжительностью не менее 16 часов;
- по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников оIIасносТи,

идентифицированных в рамках СОУТ и оценки профессиональньж рисков (ПрограММа Б),

продолжительностью не менее 16 часов.
б.6. Обуiению требованиям охраны труда подлежат следующие категории работниКОВ:
t 

по Программам Д и Б 

_ 

заведующий детским 
садом, его заместители, 

на коТорЬЖ

приказом заведующего возложены обязанности по охране труда;
-по Программе Б - члены комиссий по проверке знаний требованиЙ охраны ТРУДа,

лица, проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраНЫ ТРУДа,



проходят об)л{ение в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих
услуги по проведению обучения по охране труда;

- по Программе Б - для работников детского сада.
6"7, Плановое обучение требованиям охраны труда по программам А и Б проходят

работники с периодичностью не реже 1 раза в З года.
6.8. Вновь принимаемые на работу работники, а такя(е работники, переводимые на

другую работу, проходят обучение требованиям охраны труда в сроки, установленные
заведующим, но не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или
перевода на другуIо работу, за исключением случаев, предусмотренных пунктом.

6.9, Обучение р."5отников требованиям охраны труда и проверка знания требований
охраны труда осуществляются с отрывом от работы.

6.10. Обучение работников детского сада требованиям охраны труда заканчивается
проверкой знания требований охраны труда.

7. ОрганизациrI проверки знания требований охраны труда
7.1. Проверка знания требований охраны труда работников детского сада является

неотъемлемой частью проведения инструктажа по охране труда и обучения по охране труда и
направлена на определение качества знаний, усвоенных и rrриобретенных работником при
инструкта}ке по охране труда и обучении по охране труда.

7.2. Плановое и внеплановое обучение по охране труда завершается соответствующей
проверкой знания требований охраны труда работников.

7.З. Щля проведения проверки знания требований охраны труда работников в детском
саду создается комиссия.

7.4. Работники, включаемые в состав комиссий по проверке знания требований охраны
труда, проходят обучение требованиям охраны труда по Программе Б.

7,5. fiопускается функционирование единой комиссии по проверке знания требований
охраны труда работников, прошедших обуrение п0 оказанию первой помощи пострадавшим
и обучение требованиям охраны труда. При этом работники, входящие в состав единой
комиссии, проходят обучение в организации или у индивидуального предпринимателя,
оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, по
всем программам обучения по охране труда.

8. Оформление документов и записей о планировании и регистрации проведения
обучения по охране труда

8,1. При регистрации проведения вводного инструктажа по охране труда в детском
саду указывается следующая информация:

_ дата проведения вводного инструктажа по охране труда;
- фамилия) имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего вводный инструктаж

по охране труда;
- профессия (должность) работника, прошедшего вводньтй инструктаж по охране

труда;
- число, месяц, год рождения работника, прошедшего вводный инструктаж по охране

Труда;
- наименование подразделения, в котором будет осуществлять трудовую деятельность

работник, прошедший вводный инструктаж по охране труда;
- фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (лолжность) работника,

проводившего вводный инструктаж по охране труда;
_ подпись работника, проводившего вводньтй инструктаж по охране труда;
- подпись работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда.

8,2. Щокументирование прохохtдения работником вводного инструктажа
осуществляется в журнале регистрации вводного инструктажа по охране труда (ПрилоЖение

Jф l).



8.3. При регистрации проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте
(первичный, повторный, внеплановьтй), а также целевого инструктажа по охране труда

указывается следующая информация:
- дата проведения инструктажа по охране труда;
- фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, rrрошедшего инструктаж IIо охране

труда;
- профессия (долх<ность) работника, прошедшего инструктаж по охране труда;
- число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж по охране труда;
- вид инструктажа по охране труда;
- причина провс;.ения инструктажа по охране труда (для внепланового или целевого);
- фамилия, имя, отчество (при наличии), шрофессия (лолжность) работника,

проводившего инструктаж;
- наименование локального акта (актов), в объеме требований которого тrроведен

инструктa)к по охране труда;
- подпись работника, проводившего инструктаж по охране труда;
- подпись работника) прошедшего инструктаж по охране труда.
8.4. ,Щокументирование прохождения работником первичного инструктФка

осуществляется в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте (Приложение JФ 2).

8.5, ,Щокlментирование прохождения работником стажировки на рабочем месте
осуществляется руководителем стажировки в журнале регистрации стажировки на рабочем
месте (ГIриложение Nч З).

8.6. Регистрация прохождения стажировки на рабочем месте должна содержать
следующую информацию:

- количество смен стажировки на рабочем месте;
- период проведения стажировки на рабочем месте;
- фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), подпись лица,

прошедшего ста}кировку на рабочем месте;
- фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), подписЬ Лица,

проводившего стажировку на рабочем месте;
- дата допуска работника к самостоятельной работе.
8.7. Результаты проверки знания требований охраны труда работников детского сада

после завершения обучения требованиям охраны труда, оказанию первой помощи
пострадавшим, обучения по использованию СИЗ оформляются протоколом. .ЩопУСкаетСя
оформление единого протокола проверки знания требований охраны труда работников В

сJтучае, если обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и обучение ПО

использовани}о средств индивидуальной защиты проводятся в рамках обучения требованиям
охраны труда (Прилохrение JФ 4),

8,8, В протоколе проверки знания требований охраньт труда работников указываеТся
следуюшiая инф ормация :

- полное наименование детского сада, проводившего обучение по охране ТрУДа;
_ дата и номер приказа о создании комиссии по проверке знания требований охраньт

труда;
- фамилия, имя и отчество (при наличии) прелседателя, заместителя председателя (при

наличии) и членов комиссии по проверке знания требований охраны труда;
_ наименование и продолжительность программы обучения по охране трУДа;

- фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), место рабОТЫ

работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда;
- результат проверки знания требований охраны труда (оченка результата ПрОВеРКИ

"удовлетворительно" или "неудовлетворительно");
- дата проверки знания требований охраны труда;
- регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требованиЙ ОХРаНЫ

труда, в реестре обученньтх по охране труда лиц;



- ПОДПИСЬ рабоТника, прошедшего проверку знания требований охраны,груда.
8,9, ПРОтокол проверки знания требований охраны труда работников на бумажном

нОСителе пОдписывается председателем и членами комиссии по проверке знания требований
охраны труда.

8.10. По Запросу работника детского сада ему вьlдается протокол проверки знания
требований охраны труда на бумажном носителе.

9. Требования к детсItому саду для прOведения обучения требованиям охраны труда,
обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию

(:-,рименению) средств индивидуальной защиты
9.1. Щетский сод, проводяrций обучение работников требованиям охраны труда,

оказанию первоЙ помощи пострадавшим и использованию (применению) средств
индивидуальной защиты, должен иметь:

- материаJIьно-техническую базу в виде мест обучения работников или 1пrебных
помещений, а также оборулования, ЭСО и технических средств обучения;

- учебно-методическуто базу в виде программ обl"rения по охране труда и учебньгх
материалов для каждой программы обучения по охране труда;

- не менее 2 лиц, проводящих обучение по охране труда, в штате детского сада или
специалистов, привлекаемых по договорам гражданско-правового характера;

- комиссию по проверке знания требований охраны труда в детском саду,
9.2. Места обучения работников должны быть оснащены необходимым

оборудованием, обеспечены нормативными правовыми актами, учебно-методическими
материалами и материалами для проведения проверки знания требований охраны труда,
информационно-справочными системами, обеспечивающими освоение работниками
программ обучения по охране труда и прохождение проверки знания требованиЙ охраны
труда в полном объеме"

1 0. Заключительные положения
10,1. Настоящий Порядок является локальным нормативным актом.
10,2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящей Порядок, оформляются в

письменноЙ форме в соответствии деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ Федерации.
10.З, После принятия Порядка (или изменений и дополнений отдельньж rr)rHKToB и

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.


