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План luероприятий по противодействию коррупции в М.ЩОУ
<<Щетский сад ЛЬ 10>> на 2020 год

ЛЪ п/п Наименование мероприятия ответственный Срок
I. Меры по развитию правовой основы проr"rодейсr""" *опu /пцип

1 Проведение аFIтикоррупционной экспертизы
локtlJIьных актов дошкольного образовательного
1пtреждения, обеспечлвающей противодействие
коррупции и осуществление KoHTpoJUI за
исполнением локilJlьньtх актов

заведlтощий ЩОУ постоянно

2 Рассмотрение вопросов исполненшI законода-
тельства в областИ противодейСтвIбI коррупции на
совещаниях [ри завед}.ющей, на общих собраниях
трудового коллектива

заведующий,ЩОУ,
ответственrшй по

антикоррупционной
деятельности

по мере необходшtлости,
гIостуIIленшI другой

информации

з Мониторинг изменений действутощего
законодательства в области протrводействия
коррупции

заведlтоций ,ЩОУ,
ответственный по

антикоррупционной
деятельности

в течение года

[I. МерЫ по совершеНствованиЮ фуцкционирования {ОУ в целях предупрежд"нr" *ЪББйiЙ
4 Содействие и )цастие в цроведении антикор-

руIrционЕого мониторинГа, антикоррупционной
пропаганды и иных мероприятий по проти-
водействию коррупции, цроводимых в городе,
области

завед}тощий ДОУ,
ответственный по

антикоррутrционной
деятельности

по мере
постуIIлени'I

докумеЕтации

5 Размещение на официальном интернет-сайте и на
информационных стендах детского сада плана
мероприятий rrо цротиводействрrrо коррупции на
2020 год

комиссия я:ш,аръ202l

6 изуtение опыта организации и осуществленшI
мероприятий по противодействию коррупции в
области и Российской Фелерации в целом и до-
ведение его до сведениrI работников ДОУ

заведующий ЩОУ,
комиссиrI

IIо мере
постуIIJIенIбI

документации.

,7
Организация проверки достоверности пред-
ставляемых работником персон€lJIьцых данных и
иных сведений при rrостуIIлении на работу

заведующий ЩОУ,
делопроизводитель

цри поступлении
на работу

8 обеспечение соблюдения работниками детского
сада Кодекса этики и сл5zжебного поведениjI
работников в ДОУ

заведующий,
зам. зав. по АХР

стаDшие воспитатели

ПОСТОЯЕЕО

9 Обеспечение взаимодействиrI с правоохрани-
тельЕыми орIанами по воцросам борьбы с кор-
рупцией

заведующий,ЩОУ по мере возникновения

10 Усиление внутреннего KoHTpoJuI в ,ЩОУ по во-
просам:
- организация и цроведение образовательной
деятельности

заведующий,ЩОУ,
старшие воспитатели

постоянно

11 обеспечение со блrодения прав в сех )л{астников
образовательного цроцесса в ЩОУ в части: со-
хранениrI и укреrrленшI здоровья детей, ком-
плексной безопасности восtIитанников ;

обеспечения tIовышенIuI качества образования;
совершенствованиrI механизмов упDавленIб{

заведующий ЩОУ,
старшие воспитатели,

педагоги, родители

(законные представители)

постоянно

|2 Усиление вЕутреннего контроля в ЩОУ по во-
просам организации питанIбI восцитанников

заведlтощий ,ЩОУ,
медсестры

постоянно



1з Осуществление контроля за полнотой и качеством
расходования бюджетных денег по смете

заведутощий ,ЩОУ,
зам. зав. по АХР,

главный бrrхгаптео

ПОСТОЯЕНО

|4 Осуществление KoHTpoJuI данных бухга_гtтерского

у{ета, н€шиIIIбI и достоверности первIдIных
док\ментов бчхгалтерского yчета

завед}.ющии, комиссиrI tIостоянно

l5 Организация и цроведение инвентаризации
имущества ЩОУ по анализу эффективности его
использованIтI

зам. зав. по АХР,
главный бухга-птер

IV KBapTa.ll текущего года

16 Оформление все средства (денежные, имуще-
ственные, услуги), поступившие в ЩОУ в виде
добровольIБIх пожертвований (ларения) свое-
временно и юридиЕIески правильно. Своевременно
оформltять акты цриема-передачи то-
варно-материаJIьных ценностей, незамедлительно

зам. зав. по АХР,
главный бухгатrтер

IIо мере.постуIIлен}U{

добровольных
пожертвований

l7 Предоставление заведующим детского сада в

установленном порядке и в установленные сроки
сведений о доходах, расходах, об имуществе и
обязательства имущественного характеDа

завед}тощий ежегодно

III. Обеспечение доступа родительской общественности к информации о деятельности,ЩОУо
содействие дошкольЕого Yчре}Iцения и Dодителей (закоЕных пDедставителей) воспитанников

18 Осуществление экспертизы жатtоб и обращений
родителей о наJIиttии сведений о фактах коррупции
и rтроверки HtLIIиtIиrI фактов, указанных в
обпашениях.

завелующий ЩОУ,
комиссиrI

IIо мере пост)allлениrl

l9 Проведение анкетирования среди родителей ,ЩОУ с

целью оцределения степени их удовлетворенности
работой дошкольного )чреждениrI, качеством
rrредоставляемых образовательных услуг, рейтинга
ДоУ на }Фовне города.

заведующий ЩОУ,
старшие воспитатели,

IIедагог- псID(олог

IV кварта.т до 20 декабря

16 Информирование родителей (закошых пред-
ставителей) о правилах приема в ДОУ.

заведующий ЩОУ май (вновь принятые)
постоянно, IIо мере
внесения изменений

20 Рассмотрение воtIросов по tIротиводействлшо
корруrrции на собраниях родителей, на заседаниrtх
совета родителей, общего собрания работников
доу

завед}тощий,
воспитатели груtIп

в течение года

[y. Методические мероприятия
2l Реализация методи.IескID( рекомендаций по

формированию и реализации системы анти-
коррупционного воспитаниrI в дошкольном
учреждении <Антикоррупционное воспитание)

педагоги ДОУ tIостоянно

22 Консультация кАнтикорруrrционное воспитание в

ЛоУ)
заведуiющии январь текущеIо года

zэ Освещение мероIIрIбIтий по антикоррупционному
восtIитанию в рirзделе сайта ДОУ

администратор сайта постоянно

v. Деятельность с детьми
24 Решение задач антикоррупционцоIо воспитанIтI в

гrроцессе образовательной деятельности с детьми
ГIОСТОЯЦНО педагоги,ЩОУ25 Чтение детской художественной литератуDы

26 Тематические беседы, рассматривание иллю-
стnаттий

2,| Сюжетно - ролевая игровая деятельность
28 изобразительная и продуктивная деятельность


