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пояснительная записка

Современное образование находится намодернизация. Этому ;";;;б;;;у., как .оu"*"rН"Т"-rТr:-*Т#;:;-";,ffiТ'#:происходящие в обществе, Проблема качества дошкольного образования в посдедние годыприобрела актуальный характър, в оощего;i;;й;rном плаЕе новое качество образования- это его соответствие современным жизЕенным потребнос."* р*u"rия страны. Очевидно,что сегодня в условиях современЕого образования каждое доrшкольЕое учреждение должно,Нffi 1.";Н:?Ё:i}fJffJ#.J;;;Ъж";.*##т,такимобразом,своюиндивидуальную
и социальных компетентностей, готовности - ;:;ЖЁffij"Н:ffiЖ.":i.Ж"fr';творческими коллективами, которые постоянно совершенствуют свое профессиональноемастерствО, проявляЯ инициатиВность, способностЬ творчески мыслить и Еаходитьнестандартные решения, доказываjI, таким образом, свою, необходимость.РеализацИя основньж направлеЕий развития системы дошкольного образованияневозможна без ключевых общесистемных изменений в дошкольном учреждении.содержание образования 

",оо"" направлено Ее столько на приобретение знанийвоспитанниками, а Еа развитие личности, где ребенок 
""raryarua. 

n* фО"aпт разнообразньIхвидов детской деятельности В условиях самореализации в окру}кающем мире, развитие егопознавательньжисозидатеп"rr"r*способностеi.,чlrдIl Uкру,каIоще-

Необходимость разработки данной программы обусловлеЕа не только рядом причиЕУКаЗаННЫХ ВЫШе' СТаНОВИТСЯ ОбЪеКтивн;;-;;;;;.""" новой модели доу, пересмотрсистемы управления, Разработка содержания работы ооaпоп"Б.о образовательЕогоучреждения потребовала по новому подойти к его отбору с учетом природно-климатических, экологических, экономических, социальных, культурно-ценностныхособенностей миlрорайона, 
" 

йороnn живут дети, Изменения, происходящие в содержанииначального образования, 
"o"u",n" нас перед необходимостью пересмотра содержанияработы' поиска новыХ путей и условий p*u"""" ребенка, внедрения педагогическихтехнологий, создавая возможность для arрофaaa"онаJlъного творчества и инновационньIхпроцессов в повышении качества дошкольного образования.На основе выше изложеЕного, а так же в соответствии с Конституцией РФ, Закономкоб образовании в РФ>, y"u"o' детского сада разработана Программа развитиямуниципального дошкольного образовательного учреждения кЩетский сад Ns 10).щанная программа составлялась . у"еrо, основных направлений развитияобразования:

1, Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально активнойличности на осн
исторических и,,'О"' 

ДУХОВНО-ЕРаВСТВеННЫХ ЦеННОСТей НаРОДОВ Российской Федерации,

-2' 
*"О';ХХ:;Н*#:Н}НН *.НН#; 

вьuIвления, поддержки и развитияспособностей и талантов у д""й, основапной на принципах сгIраведливости, всеобщности и'"rО"Ч:Ь:lънаесамоо''ределение и професс"";;;;Й ориентацию всех обучающихся.
4.соверш.J#"Т#,1i:НХ;ЖТiХЖ""Нн#жtr|"rо""""о
5' о бновление соВр еМенной инбр асrfr,о;й;а;* овательного учреждеЕия.6. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
{остижение результатов по

с од ер жания д еятель но сти детс- "." Н;; Т"'#. ";:'ffi Жffi 

"'. 
"#Hff ':ъЖ*н;образовательных

содержани. 
"uo*";;:;:;:;T;"r.Xo"X'""#:"* 

ЭффеКТИВНо редлизовывать обновлённое
ОптимизациЯ систе}Iы дошкольного r{реждения возможна лишъ при условииперехода его на качественно новьй этап - режим развития.
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Стаryс Программы развития: нормативный стратегический докуtлtент дошкольного
образовательного r{реждения, в котором отражаются цель и комплекс мероприятий,
направленных на решение задач при rrереходе в инновационный режим жизЕедеятельности и
IIринявший за основу программно - целевую идеологию развития.

Назначение Программы развития: быть средством интеграции и мобилизации всего
коллектива детского сада на достижение целей развития, перехода на более качественный
уровень образовательной деятельности.

Сроки реализации программы: 2025 -2028 годы.
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Jo к1 rr енты, послу}кивIIIие
JclIoBatlIleM для

разработки программы

ра]вIIтIrя

Сведенлtя о разработчиках

1. Пасгlорт программы развитрrя

муниципальное дошкольное образовательное учреждение кЩетский сад

1.Федеральныйзакон<обобразоВаниивРоссийскойФедерации)оТ
29.|2,20]12 JФ 273-Фз
2. Постановление Правительства РФ от 26,t2,2017 Ns 1642

<Об утверждении государственной программы Российской Федерации

"Развитие образования">>,

3. Стратегия развития воспитания в РФ Еа период до 2025 года,

утвержден"- рu.поряхtением Правительства РФ от 29,05,201 5

Nэ 996-р. *л..лу, _л оп?п
l". {J"i;rция развития дополнительного образования детей до 20З0

года, утвер*о.""ul^;;;;а"*.нием прав"r.п".r"u рФ от 31.03.2022 N9

678-р.
5.ФедеральныйпроекткЩифроваяобразоВаТельнаясреДа)(п.4.4
ПаспорТанационалЬногопроектакобразоВание),УТВ.преЗиДиуМОМ
Советь при Президенте РФ по стратегическому развитию и

национальным проектам, протокол оТ 24J2,2018 N9 16)' l \гл т) 1пА|,,г\6

ifi;;й;;;;;."ещения России от 1 1.05,2021 J\b ск-12з/07,

к,Щетский сад Ng 10>.

Рабочая группа в составе, утвержден:чY :rт*омзавед}тоrцего 
МЛОУ

uД.r.оr#.uд ]\Ь 10) ]ф 02-02141 от 09,02,2024,

1 . Повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и

коррекционньгх услуг в детском саду, с уu,lоY :lедифики 
контиЕг9нта]

возрастны* " ""д"urдуаJIьных 
особенностей детей' l

2. Модернизация материально-технической базы учреждения,

цифровизация образовательной деятельности,

3 . обеспе,,ение разнообразия и доступности дополнительного

образования с учетом потребностей и возможностей детей,

4. ilовышение безопасности, в том числе усиление

Ще"rlш шрограlчlмы развития

1 . обеспечить преемственность основных образовательных программ

дошкольноrо обр*ования и начального образования,
тбill TJLTa те].нппогии и элеМенТы

2. Внедрить дистанционные образовательные технологии и Эл9м9нrьr

aп.пrро""ого обучения длядетей от.5 лет,

3.I_{ифровиЗациясисТеМыУпраВленияобразовательнойорганиЗацией,
ToN{ числе документооборота,

Konrrr;reKcныe залачи
програмNrы развития



4. Создать открытую и доступную систему дополнительного
образования для ра:}вития детских способностей,
5. Модернизировать развивающую предметно-пространственную среду

и материально-техническую базу детского сада,

7, Повысить безопасность оргаЕизации в отношении детей и i

работников, посетителей.
8.CoзДaтьyслoBияДляПoлнoцeннoгoсoтpyДничecTBaссQциaЛЬн
партнерами для разностороннего развития детей, :'

1 . Модернизация р€ввивающей предметно-пространственной среды и

развитие качественной и достlтlной образовательной и творческой

среды.
2. Повышение эффективности системы дополнительного образования,

расширение спектра дополнительньIх образовательньD( услуг для детей

и их родителей.
3. Уйление информаuионной открытости и ведение официальной

страницы в социальной оети ВКонтакте.
4. Щифровизация рабочих и образовательЕьIх процессов в учреждении,

5. Совершенствование системы охранытруда, i

6. Усиление антитеррористической защищенности детского сада.

7. Создание условий IIолучения дошкольного образования детьми с,

различныМи особенностями и потребностями, в том чисJIе детьми-

мигрантами, нуждающимися в длительном лечении и т, д,

0сновные направления
разви,I,ия орr,анизаIIии

С 2025 года по 2028 год - 4 годаПериол реаJIIIзации
програмNIы развития

средства субсидии на муниципаJIьное задание,

Щелевые субсидии.
Средства от приносящей доход деятельности

Порядок финансирования
проr,раммы разви,гия

Удовлетворенность 60 % участников образовательньIх отношений ,

качеством предоставляемых образовательных услуг, .

Положительная динамика результативности rIастия педагогов в

конкурсах, конференциях и др. мероприятиях инновационной

направленности.
БлагоприЯтные показатели физического, психического здоровья

воспитанников.
рост числа работников, использl,ющих дистанционные технологии,

ИКТ, инновационные педагогические технологии,

обучение 90 О/о Педагогов по программам для работы с детьми с овз.
прирост финансирования организациина 30 % за счет дополнительньж
платньIх образователъных услуг, побед в грантовых конкурсах,

увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме
pеaлизaцииoбpaзoвaтeлЬHЬIХПpoгpaММсopгaнизaцИЯМИoкpyГaи
iородu rruуrrrой, технической, инновационной, культурной, спортивной,

художественной, творческой направленности,

обновление материально-технической базы на 40 %,

Снижение несчастных случаев с работниками и детьми, происшествий

на территории организации.
кзакрытие) кадровых дефицитов за счет трудоустройства студентов,

Быстрая адаптация к коллективу восIIитанников-иностранцев.

f{елевые индикаторы и
шOказа,геJIи успешност и

реализации программы



Ожидаемые резуJIь,tаты
реализrrции программы

Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке
образовательных услуг,
В детском саду реализуются новые программы дополнительного
образования дJuI детей и их родителей.
Высокий процент выпускников r{реждения успешно прошедших
адаIIтацию в первом классе школы.
внедрены и эффективно используются цифровые технолсiгии в работе
детского сада, в том числе документообороте, обуrении и воспитании.
Создана современная комфортная рiввивающаll предметно-
пространственнаjI среда и обучающее пространство в соответствии с
требованиями законодательства.
Повысилась профессиональная KoMtIeTeHTHocTb педагогов, в том числе
в области овладения инновационными образовательными и
метапредметными технологиями за счет прохождения повышения
квалификации и переподготовки работников, участия в
муниципальных, региональньж и федеральных профессиональных
мероприятиJIх.
УчpеждениепoЛyЧaетМешЬшезalцечaнийoTopгaнoBнaДзopaи
контроля в сфере охраны труда и безопасности.
Организация пол)чает меньше заллечаний от оргЕшов надзора и ;

KoHTpoJuI в сфере образования

Контроль реализации
програмпIы развития

.Щетский сад осуществляет мониторинг эффективности р.-ra*r"
прогр€lммы развития. Отчетная дата - май каждого года. По итогам,,
ежегодного мониторинга ответственный работник составляет
аншIитический отчет о результатах реализации программы развития.
Ответственный назначается приказом заведующего МЩОУ <Щетский
садNЬ 10>.

Корректировку программы р€ввития осуществляет заведующий
МДОУ кЩетский сад ]\Ъ 10>



2. И.ллформационно-аналитическая справка
По;Iное название дошкольного образовательного учре)rцения в cooTвeтcтвlltl с

уставом: муниципальное дошкольное образовательное учреждение к!етский сад NЬ 10>.

Фактический адрес: 150052, г. Ярославль, Ленинградский проспект, д.636.

Телефон/факс: 55-1 5-54, 55-4|-441 54-59-2З

Е - mail: yardouO 1 0.yaroslavl@yarregion.ru

Учредитель : департамент образования мэрии города Ярославля.

Сведения об администрации дошкольного образовательного учреждения:

Заведующий: .Щыбова Лидия Николаевна, почетный работник общего образования
Российской Федерации>

Главный бухгалтер: Иванова Наталия Валерьевна.

Заместитель заведующего по адмиIIистративно-хозяйствепной работе: Котлярова
Ната,тья Иосифовна.

СтарпrийI воспитатель:
Абуева Наталья Владиславовна, высшая квалификационнаjI категория, награждена

грамотой Министерства образования Российской Федерации.
Афанасьева Лариса Владимировна, высшаjI кваJIификационная категория, награждена

грамотой Министерства образования Российской Федерации.

Реrким функциолIирования ЩОУ: 7.00 - 19.00.

Количество групп, их специфика: численность воспитанников: 190 детей.

В детском саду фlтrкционирует 9 групп: ранний возраст - 2 группы, дошкольный
возраст-7.

Пооещают детский сад воспитанники, имеющие хронические заболевания
(аллергопатология, бронхиальная астма) и состоящие на диспансерном учете.

ведения о воспитанниках (ноябрь 2024
Гпчппы Возраст количество

Группа ЛЬ 1 (ранний возраст) сlдоЗ 2т
Группа Лit 2 (компенсирчюшая) с4доб 15

Группа ЛЬ 3 (оздоровительная) с3до4 24
Группа ЛЪ 4 (ранний возраст) с2доЗ zJ
Группа ЛЬ 5 (оздоровительная) с3до5 25
Группа ЛЪ 6
Группа ЛЪ 7 (компенсирлтошая) с5до7 15

Группа ЛЬ 8 (оздоровительная) сбдо7 20
Группа Л} 9 (оздоровительная) с5доб 25
Группа М 10 (оздоровительная) сбдо7 22
ИТоГо: 190

с



Прием детей в детский сад осуществляется в порядке, установленном действутощим
законодательством. При приеме ребенка в детский сад заключается договор между
образовательныМ учреждением и родитеJUIми (законными представителями) ребенка.

КонтингеНт воспитанникоВ социiulьно благополучный. Из общего контингента детей
З0 человеК по заклюЧениЮ пмпК имеюТ тяжелые нарушения речи. Щля данной категории
детей разработаны адаптированные образовательные программы.

2.1. Анализ внеш:rей среды

мдоУ кЩетский саД 10)) (далее доу) дJUI детей с аJIлергопатологией и
бронхиа-пьной астмой расположен в Щзержинском рйоне города Ярославля. Вся деяrельность
дошкольного образовательного r{реждениJ{ ведется на научной основе, под руководством
завед}тощего кафелрой пед,Iатрии ИГIДО ягму, профессора доктора мед{цинских наlк Л И.
Мозжlо<иНой и спеЦиаJIистоВ кафедрЫ пед{атриИ ипдО ягму, .rго особенно aKTyaJIbHo дUI
детей с хроническими заболеваlтияшли, Недалеко нахомгся детскаlI рйоrшая библпаотека имени
Ярослава Мудрого, куда деiи дошкольнЬD( групп (6-7 лф ходят 

"а 
,пспур.ии и тематиЕIеские

мероприrIтия. РядоМ расположена МоУ соШ N9 27, с которой сотруд{шIает дsгсюпl свд, и
небольшой процент наrrlих вьшускников поступаIот в эту школу.- д так же детский сад
сотрудничает с уIфещценшIми социокульт}рной сферы города, которые помогают в обоrащеrпаи
образоватеьного процесса и расrrtrфенrм образовательного просгранства.

0рганизации Наrrравления
co,rpy jlH }rч ecTl}a

fi ешартамент образования мэрии
г. Ярославля

' инспекционно-контрольнаlI деятельность;
учредитель (мат.-тех. ; финан. экономич.
обеспечение)

Территориальная
администрация

[зержинского района мэрии
г. Ярославля

' профилактика безнадзорности
правонарушений несовершеннолетних и защита
их IIрав

Институт развития образования,
Щентр оценки контроля и

KatlecT,Ba
Образования, ГЦРО

' повышение квалификации педагогических
работников детского сада, Kypcoвall подготовка,
аттестация

ипдо ягму
кафедра педиатрии

' научное сопровождение оздоровительной
работы детского сада и инновационной
деятельности;
' консультирование родителей, (договор о

сотрудничестве)
Учрелqдения здравоохранения

города
(дет,ские поликлиники Лb 1,2.3)

обследование детей специалистами;
профилактическаlI работа с семьей

a

a

<L(eHTp помощи детямD
ул. Некрасова,58

I|eIrT ЩиК <Развитие>
пр-кт Ленинаr 2б

МУ центр <<Щоверие>>

' консультирование родителей по проблемам
детей;

' ПМПК, консультирование родителей
(законньrх представителей)

Щентр сопровождения lI
консультирования школьников

' консультирование родителей по проблемам
детей;

' развитие rrедагогов и специалистов детского



сада;

' организация совместной инновационной

де"i.пu*rости (муниципальные образовательные

ппоекты).
о обеспечение преемственности дошкольного и
тrяtтя пт.ного обпазования

моу сош лъ 27

[етская библиоr,ека
им. Я. Мчдрого

проведение познавательньIх занятии и
пq2рпёIrет.{тrй ппя петей

МДОУ де,пский сад
Ns 91,193о233,149

о организация совместных мероприятии,

обмен опытом, организация сетевого
пеят,тлло пействия

ОOО <<Развивающие игры
Воскобовича>) г. Санкт-

Петербург

. организация деятельности тьюторского

центра по внедрению в образовательный процесс

д.r.по.о сада и ЩОУ города технологии В,В,
Rпптlпбппт,т.rя <Сказочные лабиринТЫ ИГРЫ)

. приобщение детей к музыкальнои
культуре;
. организация пре9д9Iр9НЦ99IЦ-

МУДО ДШИ <<Канцона>>

днаrпаз внеIшrеt средрr свидетеJIьствует о конкурентоспособноgги детскою сада в

мrлрорйОне, пО опросаМ за послед{ие три года в средIем оцениJм рей,мнг уфеждени,I на высоком

уровне 98 % родlтгеJъской общественности.

2.2, Ь,нализ внутренней среды

2.2.1. МатериальtIо-техIлическая база детсrсого сада

В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации

образовательных 11рограмм, жизнеобес11ечения и развития детей, в детском саду

ы помещения:
реализация деятельностп

IPOCTPaHCTBOЕдиное образовательное l

0бразовательный модуль :

методический кабинет, музыкально -

физкультурный
зал, групповые помещения
(10 групп). Кванториум

ганизация воспитания, ооучения,

ия детеи.

[ . Организаuия коррекционно-

)азвивающей работы.
Z. Организация деятельности ППк,

}. Сопровождение пёдагогов в

поофессиональной деятельности,

Коррекционно-развивающии
модуль: кабинет шедагога-психолога,

кабинет )пIитеJUI-лого[еда.

Оздоровительный модуль :

медицинский кабинет, процедlрный

кабинет, изолятор, зал ЛФК,

физиопрочедурный кабинет,

масса}кный кабинет, фитобар

lрганизация оздоровительнои,

рофилактической работы с детьми,

10.

i

1

]

!
l



Административно-хозяйств енный
модуль:
кабинет заведующего,
кабинет заместителя заведующего по
административно
-хозяйственной работе.
Финансово-эконоi{ический модуль :

кабинет бlхгалтерии,

ца,бцнет делопроизводитеJuI

ально-техническое обеспечение

разовательной среды, создание

эффективных условий для реализации

инансово-экономическое обеспечение

j

lВсе помещения детского сада оборудованы в соответствии с их функциональным!назначением и соблюдением санитарно-гигиенических требований, 
- ТJ -^--ч__"^ -**-i

В группах созданы условия для саN{остоятельной, художественной, ,"ор"a.пой,jтеатрализованной, двигательной деятельности. Музыкально-спортивный за-п ос"ащаеrс"iнеобходимым современЕым оборудованием. 
^ФrDпv-vll.,рr,"бflьrи зilJl UUнащаетсяl

2.3. Анализ кадровых ресурсов

Укомплектованность кадрами па 01.10.2024:о воспитателями -92%;о младшими воспитатеJuIми - 100%;о обслуживающим персоналом - i00%.

Всего педагогов - 2З
о Из них воспитателей - 16. Старших воспитателей- 2

1l

ВСЕго педагогов

Квалификационная

Образование
высшее
профессиональное

молодой специЕUIист

Специалцстов-5изних:



Музыкальный руководитель - 2
Инструктор физической культуры -
Педагог-психолог- 1

Учитель-логопед-2

Свеdепuя, поdmверlrcdаюu4ае эффекmавносmь dеяmельносmu обр азоваmель tto й
орz{lнuзацuu (2021 z.)

В 2021 году педагоги детского сада приняли r{астие в след}.ющих мероприятиях:

о В Х Всероссийской конференции с международным )пrастием кразвивающие игры
В.В. Воскобовича в работе с детьми дошкольного и младшего школьного возраста)
6,10-7.10.2021l.

Щля педагогов города Ярославля подготовили след}.ющие мероприятия:
о мз,ст€р-клаас <Создание дидактической игры в программе Power Point (занятие Jt 1)>

2|.0| .2021''
о мастор-класс ксоздание дидактической игры в прогрtlмме power point (занятие J\lЪ 2)>

|4.04,202l;
о м&стор-класс <использование современньш образовательных технологий и методик в

работе с детьми раннего возраста> I2.0З.2|

С в е d ен ult, по d mв ер uс d а ю аquе э ф ф е кmа в но сmь d е яmель н о сmа о б р аз о в аmель но й
орzанuзацuu (2022 z.)

Педагоги детского сада представляли опыт работы на мероприятиях разного уровня:
о Мастер-класс дJuI педагогов г. Ярославля креализация образовательной области

<Познавательное развитие) в груrrпах раннего возраста посредством технологии
кСказочные лабиринты игры В.В. Воскобовича> (Абуева Н.В., Тройник Е.А.)

о Мастер-класс кмадборд-эффективное пособие для развития инициативы и
самостоятельности детей> Межмуниципальный семинар. Лучшие практики: <Среда,
ориентированнаjI на ребенка> (Абуева Н.В., Шайдуллина З.С.).

о Мастер-класс длrI педагогов г. Ярославля и г. Тутаева (реализация проекта кразвитие
инициативы и самостоятельности детей в условиях создания ЛРОС).

о

a

a

a

Меduцuнскuе рабоmнuка

2а22 2023 2024
всЕго

медицинских_работциков
2 2 2

образование
высшее профессиональное

среднее специаJIьное 2 2 2

квалификационная категория
высшаrI

перваrI

вторая
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,Щискуссионная площадка
потенциала: эффекты,
образовательной среды для
н.в.).
Семинар для студентов ЯГПУ им. К..Щ. Ушинского "УМК " IТТкола возможностей":
авторские lrрактики)) "Интеграция УМК и технологий программы " ПРО ДЕТЕЙ".
(Карнакова Е.В.).

о Вебинар кразвитие творческой личности дошкольника посредством игр и пособий
В.В, Воскобовича>) - ноябрь 2022 г. - Абуева Н.В.

о Региональный' фестиваль KTexHo-Point 2022> Мастер-класс кВиммельбух u

<Сказочных лабиринтах игры) (Абуева Н.В.) (20 мая 2022).

Городская конференция <Игровые методы и приемы в обучении дошкольников
ментальной арифметике> Тема кИспользование развивающих игр В,В. Воскобовича
Кораблик кПлюх-Плюх>, Кораблик кБрызг-Брызг), Кораблик кБуль-Буль> в
ментаJIьной арифметике>. (Мещанинова Н.В.-воспитатель) (5 .04.2022),
К МеждународнаJI научно-практическая конференция Статья-визуализация
"Технология В.В. Воскобовича "Сказочные лабиринты игры" в образовании детей
дошкольного и младшего школьного возраста" Статья - визуаJIизация
(ВОСПИТАНИЕ ЦЕННОСТИ ЗДОРОВЪЯ В РАЗНОЦВЕТНЫИ ДЕНЬ)
(Мещанинова Н.В., Осокина Е.В.), Статья - визуализация <Виммельбlх кСказочных
лабиринтах игры)) (Абуева Н.В.,Семенова Н.А.)
Межрегион€lльнаrI научно-rrрактическая конференция кПространство образования и
личностного рilзвития: практики исследования и сотрудничества) (09.12.21) Кейс
<Слышать голос ребенка, поддержка детской инициативьD (Абуева Н.В,,
Шайдуллина З.С.)
Кейсориум кСреда развития 4К в дошкольной образовательной организации)
(25.0|.2022) Тема выстуIIления кКак создать условия дJш развития 4к в предметно-
tIространственной среде группы для детей старшего возраста?> (Абуева Н.В.,
Карнакова Е.В., Попкова К.А.)
Ш Межрегиональная презентационнаJI сессия кПрограмма развития личностного
потенциала в Иркутской области: ресурс и перспективы развития. Трансформачия
дошкольной образовательной среды. Щетский сад - территория радости и успеха) по
теме кПро возможности и инициативность детей-мастерскаJI жизнестоЙкости)).
ГАУ ДПО ИРО Иркутской области, 30.11. 2022r.
Представление опыта работы детского сада по теме <Реа_пизация

здоровьесохраняющей системы работы ДОО в современньж условияю) на Городской
презентационной площадке -2022 г Шайдуллина З.С., Попкова К.А., Абуева Н.В.,
Афанасьева Л.В.

о Фестиваль кЛучшие практики рtLзвития личностного потенциала), кИспользование
технологии загадка дня при реализации социально-эмоционального развития детей>
Карнакова Е.В., к Среда возможностей> Плотникова О.А., ноябръ2022.

о МежмуниципаJIьный семинар-практикум в г. Тутаев <особенности развития детской
инициативности и саморегуляции в программе (ПРОДЕТЕИ)>. Мастер-класс
<Правила группы или соглашения: что важнее?> Карнакова Е.В.

Педсовет76.РФ кПрограмма по развитию личностного
результаты, перспективы) кНовые возмохtности

развития личностного потенциала обуrающихся)) (Абуева
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с в е d е н uя, п о dmв ер Hcd ato u4 uе э ф ф е кmuвно сmь d ея mел ь н о сm u о бр uз о в аmельн о й

орzанuзацuu (2023 z,)

в 202з году 11едагоги детского сада irредставляли опыт работы на мероприятиях

разного уровня:
о II Фестиваль педагогических команд дошкольньIх образо_вательных организаций

ярославской области ктехнороiпt-202з> мастер-класс киохокуб и реализация
SтЕдм- подхода) (Тройник Е.А.), мастер-класс <Использование конструктора кТак и

Сяк> на физкультурных занятиях> (Попкова К.А.) 29.0З.202З

о Межмуниципальная педагогическаjI MacTepckarl креджио-подход: творческая

сокровещница>>, кМастерскаlI-секреты бумаги> Семенова н.А. 29.0 i .2023

ПедагогиЧескиЙ марафон кВекторы развития дошкольного образования)), к,Щетский

сад для детей-среда возмох(ностей> (Дфанасьева Л.В., Попкова К.Д.) 29.0З_202З

Горолской педагогический форум кПарк coBpeMeHHbIx технологий>>, мастер-класс
<Загадка дня> Па,чкина Т.Е,, мастер-класс <йохокуб и реализация STEAM- подхода)
Тройник Е.А. 29.03 .202З

Методический автопробег к,Щетский сад - среда возможностей> 3 |.0|. 202З

о Стахtировка для педагогов МДОУ к,Щетский сад Ns241> кКак звучит (голОС РебеНКаi>

в детском саду?>

о РегиоНальныЙ фестиваль практик развития личностного потенциала в образовании

ягпУ им К..Щ. Ушинского. Тема выстуIIления <Стенд лучше всех-новые возможности

для всех) (Н.В. Абуева, З.С. Шайдуллина)

о Стажировка центров развития личностного потенциала для педагогов Г. Липецк и

Липецкой области. 09.||.202З

Фестиваль практик развития личностного потенциала <Заяви о себе> (Всероссийский

уровень) (шайдуллина з.с., палкина т.Е., карнакова Е,в., осокина Е.д.)

сетевой проект кобразовательные ориентиры Замка ,щетствa> в рамках 10

Федерального научно-общественного конкурса 8 жемчужин. Номинация кГибкое

IIланирование)).

научно-практическаlI конференция кстратегические приоритеты развития
образования как ресурс для развития кадрового потенциаJIа и молодых педагогов)
круглый стол <неформальное профессиончlльное образование как ресурс для

развития кадрового потенциала молодьIх педагогов)> МИТАП: я молод.
Образование (Шайдуллина З.С., Рубчикова Щ.А.)

|4



Щоетижения педагогических работников в коЕкурсах профессионального
2024 rr.202

в 2020 -2024 гг, в детсКом саду работа_пи следующие инновацIlонные пJrOщалки:
, МуниЦипальнаЯ стажировочная пJIощадка кРеализация здоровьесохраняющей

системы работы в Щоо в современньж условиях).о Тью'орский центр ооо кразвивающие игры Воскобовича>.
о f(eHTp развития личностного потенциала (МПГУ, Сбербанк кВклад в булущее>)
О ЭКСПеРИМеIIТаЛЬНая площадка ФИРО РАНХиГС при Президенте российской

ФедерациИ гпоАУ Ярославский lrедагогический полп.дж>. Тема исследования
<разработка и реirлизация цифрового улебно-методического комплекса как средство
совершенСтвованиЯ икТ - компетенциЙ педагогов дошкольного образования>
(Приказ ФирО РАНХиГС Jф 21l01-02-06 от 31.03.2021).
Вывод: ПедагогИ детского сада имеют высокий квалификационный уровень,постоянно участв}тоТ в мероприятиях разЕого уровня, на которьж делятся опытом
внедрения современных образовательных технологий. В течение четьIрех лет
педагоги занимали призовые места в конкурсах профессионального мастерства на
городском и региональных уровнях.
каждый год коллектив обновляется молодыми педагогами.

2.4. Развитие творческих способностей и интересов воспитанников

в процессе реализации образовательной программы дошкольного образования нашего
детского сада воспитанники, их родители (законные представители) и члены их семей имеют
возможность поr{аствовать в различных проектах, акциях и тематических мероприятиях,
организуемых педагогами детского сада ежегодно:

ма за гг.
Учебный год,
количество

конкyрсантов

Название
профессионального

конкурса

Уровень
проведения
KoHKyDca

Форма
методической

поддержки

Результат

2020-2021 кВоспитатель года
России - 2020>>

(<Золотой фонр)
кВЬспитатель года

России> -202I
(Шайдуллина З. С.)

Муниципальный
региональный

Сопровождение
на всех этапах

конкурса

1 место
Лауреат

2021-2022 кВоспитатель года
России - 2021r>>

(кЗолотой фонд>)
<Воспитатель года

России> -2022
(Федорова Д,А.)

Муниципальный
региональный

Сопровождение
на всех этапах

конкурса

2 место
Участник

202з-2024 кВоспитатель года
России -202З>

(кЗолотой фонд>)
кВоспитатель года

России> -2024
(Попкова К,А.)

Муниципальный
региональньтй

Сопровождение
на всех этаIIах

конкурса

1 место
Лауреат

202з-2024 кПедагогический
дебют 2024>

(Зобнина Е.М.)

Муниципальный Сопровождение
на всех этапах

конкуDса

l место
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- праздник для детеЙ З -7 лет <Мы Вам, рады!> (сентябрь);

- конкурс_выставка сезонньIх работ (в течение года);

- творческая встреча квсе профессии нужны, все профессии важньu о профессиях

сотрудников детского сада (сентябрь)i
- праздничньй концерт с уIастием сотрудников, воспитанников и их родителеи,

по.""щ.rrый юбилею детского сада (февраль, 1 раз в 5 лет);

- кТеатральный фестиваль> (апрель);

- кУмные каникулы> (март);

- кРазноцветный день) (март);

- акциЯ <СтарикаМ везде у нас почет)) (октябрь);

- акция кСобЪри ребенка в школу) (сентябрь);

- акция кНакорми другa> (декабрь);

- акция <Посади добро> (октябрь);

- городская акция, посвященная Щню памяти жертв ЩТП (ноябрь);

- акция "Неделя доброты" (январь);

- конкурс поделок "Подарок для,Щеда Мороза" (декабрь);

- выставкИ детскогО творчества в соответствии с ,rnurroN{ образовательной работы

группы (еженедельно);
- выставки aо"raar""rх работ педагогов, родителей и детей в соответствии с планом

образовательной работы (ежемесячно) ;

- тематические встречи, проекты в соответствии с

- концерт, посвящеЕный Щню Победы (май);

- участие в акции кБессмертный полк> (май);

- концерт кС.Щнем рождения, Ярославль> (май),

N
пlп

учасmuе dеmей в kotlk

планом работы гругlп;

uчноZо ня 2021

6.02.202|
01-05/i51

артамент
ния мэрия

.Ярославля

|6.0з,202I
01-05/240
артамент

.Ярославля

4.|2.2020
01-05/1052

ртамент
мэрии

.Ярославля

аготворительныи
нд помощи тяжело

ым детям

Резу.пьтат
участия

д

Ё
сб
i-rо
ц

чо
цL
оа
r-

кПернатая

радута)

участие18 детейапрелъ,
202]'

<I1асхальная

радость)

OY ДО кЮность>>
кУмники и
Умницы>

кживое слово)

ети Ярославии)



6. <Сказки
гуляют шо

свету)

городской
цистанционныi

апрель,
2021

1 ребенок победителt Приказ ЩО
Nъ 01-05/145
эт 26.02.2021

7. кУмники и
Умницы>

доу апрель,
2021

40 человек
15 человек

17 человек

80 человек

Щиплом
1 степени
.Щиплом

2 степени
,Щиплом

3 степени

риказ
|ведующего МЩОУ
]етский сад
l10> 2б.10,2020
02-021368

8. <Росток-
UnikYM>

всероссийский
турнир

февраль,
202|

участники
49 человек
17 человек
16 человек

1 1 человек

flиплом
1 степени
Щиплом

2 степени
Щиплом

3 степени

9. кПолинторинг> всероссийская
викторина

50 человек участие 'фимский
ентр
едагогических
змерений

t0. кРосток-
lntellectYM>

всероссийский
турнир

апрелъ,
202]t

участники
30 детей
5 детей
13 детей
) детей

.Щиплом
1 степени
Щиплом

2 степени

[иплом
З степени

1l. <Символ
семейного
счастья)

городской
цистанционныi

апрелъ,
2021

Участие риказ ЩО
, 01- 05/265
+.0з.2021

12. <Майский
праздник 

-День Победы>

городской
цистанционныi

апрелъ,
2021

1 ребенок

1 ребенок

Щиплом
1 степени

[иплом
3 степени

Приказ [О
Ms 01-15/269
z4.0з.2021

1з. <осенняя
ярмарка)

ь4о
цL

q
ц

сентябрь
2021

1 ребенок Щиплом
3 степени

tlриказ ЩО
v 01-05/806
эт 07.09.2021

14. KCBerrxfop

будущего>
сентябрь

2021
1 ребенок .Щиплом

2 степени
ентр детского

I
l
l
l
l
l
l
l

|7



2|.09.202l

Щигtлом
l степени

лавньiй в ми

4 от 29.10.2021<<Мы встречаем
Новый год>

<}1рЕлка>

наименование

,Щиплом
3 степени

1 ребенокОктябрь
2022

ч
*дн

ьz

<Мы-
эковолонтеры)
номинация
кЭКО-буклет>
Приказ
Ns 01-05/959
от 07.|0,2022

Октябрь
2022

кВ ках<дой избушке
свои игрушки)
Приказ
Ns 01-05/860
от |3,09.2022
кТанuующий
Ярославлъ:

дный танец)

,Щиплом
1 стешени

,Щиплом
2 степени
Щиплом

З стешени

56

участников
9 детей

7 детей

10 детей

Международныйкчеловек и
iIрирода)
Номинация
<Сказки С.Я.
Маршака>

2 ребенкаНоябрь,
декабрь

2022
д

Ё
ц
Ё

tзд

<Мама - главный в
мире человек>
Приказ
N9 01-05/980
от t7,|0.2022 Результаты не

подведеныi
Приказ
]ф 01-05/987

риказ ДО N
j/915 сrг 18. I

\., l-

|.202|

2022 zod
Результат



от 18.10.2022
8. Турнир

способностей
<Росток>

Всероссийский Ноябрь
2022

30

участников
2 ребенка

6 детей

15 детей

Щиплом
1 степени

,Щиплом ]

2 степени
,Щиплом

3 степени
9. Турнир

способностей
<Росток>

Всероссийский Февраль
2022

з5
участников
4 ребенка

6 детей

12 детей

Щиплом
1 степени
,Щиплом

2 степени

!иплом
З степени

10. кМы-
эковолонтеры>
Номинация
кЭКО-буклет>
Приказ
Nь 01-05/959
от 07.|0.2022

Муниципальный Октябрь
2022

1 ребенок Щиплом
3 степени

11 кВ каждой избушке
свои игрушки)
Приказ J\Ъ 01-
05/860
от 013.09.2022

Муницишальный Октябрь
2022

5 детей Участие

12. кТанцующий
Ярославль:
народный танец)

Муниципа,тьный Октябрь
2022

5 детей Участие

1з. <Человек и
природа)
Номинация
кСказки
С.Я. Маршака>

Международный Ноябрь
2022

56

г{астников
9 детей

7 детей

10 детей

Щиплом
1 степени

.Щиплом
2 степени

.Щиплом
З степени

14. кмама - главный в
мире человек)
Приказ
]ф 0i-05/980 от
\].10,2022

Муниципальньiй Ноябрь -

декабрь
2022

2 ребенка Участие

15. <ЯрЕлка>
Приказ
]ф 01-05/987 от
18.|0.2022

Приказ J\Ъ 01-
05/987 от
18.I0,2022

Ноябрь -
декабрь

2022

8 детей Результаты не
подведены

16. Турнир
способностей

Всероссийский Ноябрь
2022

30
yчастников Диплом

19i



(Росток) 2 ребенка

б детей

15 детей

1 степени
Щиплом

2 степени
Щиплом 

j

3 степени

17. Турнир
способностей
кРосток>

Всероссийский Февраль
2022

35

участников
4 ребенка

6 детей

12 детей

Щиплом
1 степени
,Щиплом

2 степени
.Щиплом

3 степени

2023 zоd

лъ
пiп

наименование
конкYрса

Уровень Щата
пDоведения

участники Результат
Yчастия

1. Турнир
сшособностей
кРосток> -

<УникУм>

Всероссийский Февраль
2022

42 участника
10 детей

17 детей

12 детей

,Щиплом
1 степени

.Щиплом
2 степени

Щиплом
3 степени

2. кТеатральные
ступеньки)
Номинация кТеатр
кукол) Приказ ЩО
Nb 01-05/108
от01,.02.2022

,л

ts
сd

4

ь\<а

Апрель
2022

,Щетский
коллектив

!,иплом
2 степени

a
J. Фестиваль

кПоюций
Я,оославль>

Апрель
2022

1 ребенок Щиплом
3 степени

4. Благотворительный
фестиваль детского
творчества
кзвездочка>

Апрель
2022

2 ребенка Щиплом
1 степени

.Щиплом
1 степени

5. кЖивое слово))
Приказ ЩО
J\b 01-05/107
от 0|.02.2022

районньй этаrt Апрель
2022

2 ребенка ,Щиплом
З степени

6. Турнир
способностей
кРосток> -

кУникУм>

Всероссийский Февраль
2022

42 участника
10 детей

17 детей

12 детей

Щиплом
степени

,Щиплом
2 степени
.Щиплом

3 степени

7. кчеловек и
природа)
Номинация кНа
воде и под водой>

Международный Февраль
2022

64 ребенка
1 8 детей

15 детей

Щиплом
1 степени

,Щиплом
2 степени



9 детей .Щиплом
3 степени

в. II онлайн-
олимпиада по
ментальной
арифметике,2022
среди
воспитанникQв
детских садов
города Ярославля

д
д
Б
н

Ё

ь\nд

Апрель
2022

1 ребенок ,Щиплом
1 степени

9. <мой любимый
МультГерой в

родном
городе>Приказ
Nb 01-05/627
от 29.06.2022

Июль,
2022

1 ребенок .Щиплом
2 степени

l0 <В каждой избушке
свои игрушки)>
Приказ ]ф 01-
05/8б0 от
|з.09.2022

Август
2022

5 детей Участие

11 кМы-
эковолонтеры)
Номинация кЭКО-
буклет> Приказ ЛЬ
01-05/959 от
07.|02022

Октябрь
2022

ребенок ,Щиплом
3 степени

l2 <Танцlтощий
Ярославль:
народный танец)

Октябрь
2022

5 детей Участие

13 кмама - главный в
мире человек>
Приказ ЛГs 01-
05/980 от
17.10.2022

Ноябрь -

декабрь
2022

2 ребенка Участие

I4 кЯрЕлка> Приказ
Ns 01-05/987 от
18.10.2022

Ноябрь -

декабрь
2022

8 детей Участие

15 Турнир
способностей
кРосток>

Всероссийский Ноябрь
2022

30

участников
2 ребенка

6 детей

15 детей

,Щиплом
1 степени
Щиплом

2 степени
Щиплом

3 степени



2024 zod
ль
п/п

наименование
конкурса

Уровень Щата
пDоведения

участники Результат
Yчастия

1 кПоющий
Ярославль>
III Открытый
фестиваль
эстрадного вокала
Приказ NsO1-05/118
от З0.01.2024

Муниципальный Январь,2024 1 ребенок Щиплом
3 стешени

2. <Театральный
калейдоскоп)) по
произведениям
И.А. Крылова
Приказ J\Ъ01-05/148
от З0.01 .2024

Муниципальный Февраль,
2024

.Щети группы
Jф5

Щиплом
3 степени

л|

J. Турнир
способностей
<PocToK-UnikYM>

Всероссийский Февраль,
2024

44 уT астника
7 детей

9 детей

16 детей

!иплом
1 степени

Щиплом
2 степени

,Щиплом
З степени

4. кнадежды России> Международный Февра-пь ,

2024
1 ребенок ,Щиплом

1 степени
5 кочень важнzuI

персона-это серая
ворона)
Приказ JtO1-05/171
от 19.02.2024

Муниципальный Февраль,
2024

5 детей
Группа NЬ 6-2
Группа Jt10-1
Группа }lb 7-2

.Щиплом
3 степени

6 кАзбука здоровья)
Приказ J\Ъ01-05/170
от |9.02.2024

Муниципальный Февраль
2024

,Щети группы
Jфз

2 ребенка.
Щиплом

1 степени

Щиплом
3 степени

7 <Твори! Участвуй!
Побеждай!>

Муниципальный Февраль
2024

1 ребенок
,Щиплом

2 степени

8 кКнижки-
малышки)
Приказ
J\Г9 01-05/235
от 06.0З.2024

Муниципальный Февраль
2024

2 человека Участие

9 <<Человек и
природа)

Международный Февраль,
2024

45 человек
25 человек

5 человек

Щиплом
1 степени

Щиплом
,2 степени



3 человека ,Щиплом
3 степени

10 кМайский
праздник-Щень
Победы!>
Приказ ]t0l-i5/248
от |2.0З,2024

Муниципальный Апрель 2 человека Участие

11 <Самый умный> Муниципальный Май 3 человека Участие

12 Фестиваль
<Звездочка>

Муниципа;rьный Май .Щети группы
N93

1 ребенок

,Щиплом
1 степени

,Щиплом
2 степени

11lJ <моя любимая
буква>
Приказ
NsO1-15/416
от 25,04.2024

Муниципальный Май 2 ребенка из
гр.Nч9

Участие

I4 Фестиваль юных
талантов среди
воспитанников
ЩОУ Щзержинского
района кМаленькие
звездочки))

Районный Апрель 1 ребенок Участник

15 IV онлайн-
олимпиада по
ментальной
арифметике

Муниципальный Май 1 ребенок ,Щиплом
3 степени

tб Феотиваль ГТо
кМладше всех))

Муниципальный Май 17 детей
9

4

a
J

золотой значок
серебряный

значок
бронзовьтй

значок

|1 К 100-летию
сказки К.И.
Чуковского
<Муха-Щокотуха>
Приказ
Ng 01-05/835
от 2'7 .08.2024

Муниципальный Сентябрь
2024

ребенок .Щиплом
2 степени

1в кя знаю свои
корни>
Приказ
Jф 01-05/919
от 20.09,2024

Муниципальный Сентябрь
2024

1 ребенок

1 ребенок

1 ребенок

.Щиплом
, сТOП€ЕИ;

,Щиплом
2 степени

Щиплом
З степени



19 кБусы, бусы на все
вкусы) Приказ М
01-05/898 от
17.09.2024

Муниципал-нЙ Октябрь
2024

2 ребенка

1 ребенок

Щиплом
2 степени
Щиплом

3 степени

3,основ аниядля разработки программы разв итияперед началом разрабо тк" rrро.рur*ы рuооча" группа проанализ ировала :о результативностъ реализации программы развития детского сада за202О-2О24;, ПОТеНциал развития детского сада на основе SWоТ-анализа возмо}кЕостей ипроблем образовательной организации;. ВОЗМОЖНЫеВаРИаНТЫРаЗВИТИЯ,
основания лп" р*рuбо,п" "poffi*, р*"rrия детского сада по итогаJ\4 SWоТ-ана,тиза

Вывод: Воспитанники детскогопринимают участие в акциях, конкурсах
приняло участие 200 чёл., 

""о 
.о.ruЙ"a,

сада вместе с педагога}4и и родителями активнои фестива-пях. Всего с 2O20-20i4 гг. в мероприятиях
80 % от общего числа детей.

ýЦОr- АНДЛИ3 о llKa пOmен а(Ulil umая demckozo cala

l
l
l
l
l

квалифицироваЕЕую научно-

и в сетевом взаимодействии

методическую помощь.
2.Востребованность среди родителей услугдополIiительного образования.
3. Можно принять участие в целевых
государственных програI\{мах в сфере
цифровизации и развития
дополнительЕого образования
4. Удовлетворенность родителей работой
детского сада.
Есть организации, которые готовы статъ

потеЕциала детского сада
ОЦеНка перспекiив разви ги, д.r.r*й
сада с оrrорой на вIlешпее

1, Большой опыт реализации иЕновациоЕньж
проектов различЕого уровня.
2. Наличие 

""r.оооп"*Ъфицированньжспециалистов.
З. Нацичие оборудоваЕЕых помещений
4. Большой опыт в гIостроении РППС на основе
lРI"ц"поu (говорящей среды>.
5. Развитие субъектноt пЪзиции уrастниковобразовательЕых отношений au .ra, реализациипроекта ЛРОС по развитию и
самостоятельности у детей.

1. Вакансии воспитателя и помощника
воспитателя, как следствие - дополнительнаrI
нагрузка на воспитателей сверх должностньжобязанностей.
2. Риск профессионilльного выгорания
педагогов
З. Недостаточное соответствие РППС детскогосада требованиям ФГОС ЩО по параметрап4

1тП3лСФ 
огМируемость) и (до ступ,rо.ruо

4. Оборудование на участках и группах требует
ремонта или заме}Iы.

1. Нежелание приходить на работу в {ОУмолодьIх специалистов в силу невысокой
оплаты труда.
2. Недостаточное финансирование
системы образования.
з. В связи с большим количеством
инноваций в области дошкольЕого
образования есть риск не довести до
результата выбранные направления
развития

24



l
l
l
l
l
l
l
l
l

4.основные направления развития детского сада

1. Модернизация развивающеii предме"гно-шространс.гвенной среды (рIIпс).
оценка состояния рппс на соответствие требовани", ,uоо"одательства, в том

числе санитарноМУ, и цел,Iм развития детского сада. Составление плана модернизации РППС
и осущесТвление его, В том числе закупка и установка нового оборудования.

2, ГIовыШение ' эффективности системы дOполпительЕого образоваллия,
расширение спектра дополнительных образовательных усJryг для детей и их родителей.введение новых образовательньж программ дополнительного образования трех
направленностей: физкультурно-спортивной, социаJIьно-гуманитарной и художественной.

3. Усиление информационной открытости и ведение официальнолi страницы в-
социа"цьнойr сети ВКонтакте.

назначение ответственного за ведение официальной страницы в социальной сети
ВКонтакте. УтверЖдение локальньIХ нормативньIх актов. Планирование обучения
ответственного, Анализ ошибок ведения официальной страницы и iазработкu й.р no
улучшению ведения официальной страницы.

4. Щифровизация рабочих и образовательньш процессов в организацпи.
создание цифровой образовательной среды, включающей минимум три компонента:

- инфрастРуктурУ электронЕьIх средств обуrения * интерактивные доски, сенсорные
экраны, информационные панели и иные средства отображения информации, компьютеры,
программЫ, серверы, микрофоны, камеры, достуrr к инт9рнет;

- нформационные системы и технологии - образовательные платформы, ресурсы для
онлайн-взаимодействия и др.

внедрение электронного документооборота, в том числе кадрового.
5, Совершепствование системы охраflы тРУда. Впедрелrи" *rou"r* мероприятий по

улучшению условий и охраны труда.

Направленность Название образовательной
программы

Возраст
воспитанников

)-?, з-4 4-5 э-/
Физкультурно-сrrортивная кОстров тренажеров) + +

Футбол + +

Художественная
<<ТанцевальнаjI ритмика) + + +

<Веселая кисточка) + + +

Социально-
педагогическая

кСказки фиолетового леса 3-5 лет> + +

кСказки фиолетового леса 5-7 лет> +

кЧитай-ка> +

<Лего-конструирование) + + +

кМалыш в мире открытий> +

кСкоро в школу) +
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Актуализация локаJIЬных норМативньж актоВ детского сада В сфере охраны тРУда.
разработка, утверждение И осуществление мероприятиiт по улучшению условий и охраны
труда.

6. Усилепие аIlтитеррористической защищеппости организации.
ПроведенИе оценкИ качества и достаточности организационньIх мероприятий,

практичеСкой готоВности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать
комплексный плаН мероприятий по усилениЮ антитеррористической безоПЪсноети,
интегрировать его с антикризисным планом организации.

7, ОрганИзациЯ условия для обучения детей, нуждаюIцихся в длительномлсчении в Ntедицинских организациях.
Анализ ресурсоВ детского сада, необходимых для обучения детеЙ, ну}кдающихся в

длительном лечении в медицинских организациях. Составления плана мер по улучшению
условий необходимых для обуrения детей, нуждающихся в длительном лечении, в том числе
плана обучения педагогов. Разработка дорожной карты разньж вариантов обуrения детей,нух(дающихся в длительном лечении.

8. Усилепие работы по адаптации и}Iостранных обучаrощихся.
проведение оценки состояIIия степени адаптации воспитанников-иностранцев и на ее

основе разработка плана мероприятий по улучшению адаптации и интеграции детей в
образовательный и воспитательный процесс детского сада. Планирование диагностических
периодов с целью коЕтроля реализации плана мероприятий.

9. Оrrтимизация работы с кадрами.
Ана_llиЗ должностей, на которые можно принять студентов среднего

профессиОнаJIьногО и высшеГо образования. Разработка мер по ускоренной адаптации
студентоВ к работе, ПоисК кандидатов на вакантные должности среди с.удеrrrоu. Разработка
мер по повышению привлекательности работы в детском саду.

10, РеалиЗациЯ програмМы наставНичества среди rrедагогических работников.НазначенИе куратора по наставничеству педагогов. Анализ работников и подбор пар
наставник-наставJUIемый. Разработка дорожной карты и локальFIых нормативньIх актов по
наставничеству. Ведение базы наставников и наставляемьж. Контроль ф-rauц"и программ
наставничества.

1l. Ведение ицIloвациопнtlй деятельности.
Ана,тиз идей, которые образовательная организация готова представить в рамкахинновационной деятельности. Создание рабочей группы по разрабоrп. 

",пповационногопроекта, Подача заявки и, после уIверждения заlIвки, реализация инновационного проекта.
корректировка документации проекта в ходе его реализации.

12, Модернизация всоко и организация мероприятий с целью вышолнения
показателей МКЩО.

назначение координатора на уровне детского сада, пор}п{ение ему полномочий в
соответстВии с Порядком проведеЕия мкдо. Определен"е n"p."n" работников для команды
координаторов мкдо И организация их на обучение-. Корректировка локальных
нормативньIХ актов, регулирующих всоко в детском саДУ, с целью стабильного
достижения показателей МКЩО.

26



5.1VIероприятия по реаЛизации программы разв ития

iлъ
lп/п

Мероприятие ответствепный Срок Результат выполr.rеrrие

,
1. Модернизация ра }вивающей предмr )тно-пространств€нной среды (Pl

l
l

1

2

Оценка состояния РПГiС Старший
воспитатель

Февраль
2025

Оформление
аналитической

справки

составление плана
модернизации РППС

Старший
воспитатель

Март 2025 План

a
J Закупка и установка

оборудования по плану
Контрактный
управляющий

2025-2028 Акты приемки

l
l

l
l
l

,

Анализ
востребованности
дополнительного
образования

заместитель
заведующего

Январь -
март 2025

Анкетирование и
опрос родителей

2 Проведение педсовета с
целью определения,
какие программы
дополнительного
образования надо
реализовать

Старший
воспитатель

Апрель
2025

Протокол
заседания
педсовета

аJ Разработка программ
дополнительного
образования

Старший
воспитатель

Педагог
дополнительного

образования

Май -
август 2025

Образовательные
программы по
открываемым
направлениям

дополнительного
образования

ll
li

4 Проведение педсовета с
целью определения, как
детский сад может
участвовать в

реализации госIIрогрi}мм

Заведующий Март 2025 Протокол
заседания
педсовета

l
l

5 Введение в деятельность
новых дополнительных
програА4м

ответственный
за

дополнительные
услуги

2025-2028 Открытие HoBbIx

дополнительных
услуг

t
3. Ведение гr lепаблика

l-l Мониторинг ведения
госпаблика

Старший
воспитатель

Раз в KBapTa.r
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I
]

!

l
l

2 Разработка плана
мероприятий
мониторинга госпаблика
и мер IIо улучшению его
ведения

Старший
восIIитатель

Январь2025 План

3 Обучение
ответственного за
ведение госпаблика

Заведующий По плану
мероприятий

,Щокументы об
обучении

4. I|ифровизации образовательпого процесса

1 Анаrиз доступных
образовательных
платформ

Старший
воспитатель

Январь -
февраль

2025

Оформление
аналитической

справки

2 Проведение заседания
педагогического совета

Старший
воспитатель

Февраль
2025

Протокол
заседания
педсовета

_) Родительское собрание
об использовании Эо и
ffОТ в образовательном
процессе

Старший
воспитатель

Март 2025 Протокол

ll

ll

ll
I

li

4 Закупка оборудования заместитель
заведующего по

Ахр

Июль-
ноябрь
2025

Щоговор поставки
и акт приема-

передачи товара

5 установка
оборудования,
подготовка помещений

заместитель
заведующего по

Ахр

Ноябрь-
декабрь

2025

Акт выполненных
работ

6 повышение
квалификации педагогов

Старший
воспитатель

2025 Обучены 50%
педагогов

1 Разработка анкет для
мониторинга процесса
обучения

Старший
воспитатель

Июль 2025 Анкеты для
педагогов и

родителей

l,

l
t

5. Совершенствование сис.гемы охраны Труда

1 Проведение совещания с
целью планирования
развития системы
охраны труда в детском
саДУ

Заведlтощий Март 2025 Протокол

2 Разработка мероприятий
по улучшению условий и
охраны труда

Старший
воспитатель

Март 2025 Проект
мероrrриятий по

улучшению
условий и охраны

,труда

I

I
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l
l

ll
i

ll

il
l

1l

б. Усиление антитеррористи.rеской защищенности организации
Определение основных
положений проведения в
детском саду работы по
АТЗ, схемы управления,
состава комиссий по
внутренним проверкаNI,
способов контроля

Заведующий
заместитель

заведующего по
Ахр

Первое
полугодие

2025

Приказы
локальные

нормативные акты
детского сада

Разработка плана
мероприятий по
исполнению ПП РФ от
02.08.2019 Jф 1006 и
плана действий при
установлении уровней
террористической
опасности

заместитель
заведующего по

Ахч

Апрель
2025

Утвержденнъте
планы

Разработка плана
проведения учений и
тренировок по АТЗ

заместитель
заведующего по

Ахч

Утвержденные
планы

Планирование внедрения
интегрированной
системы безопасности

Заведующий
заместитель

заведующего по
Ахр

Утвержденный
план внедрения

Анализ ресурсов
детского сада,
необходимых для
обучения детей,
нуждающихся в
длительном лечении

Старший
воспитатель

Январь 2025

Составления плана мер
по улучшению условий
необходимых для
обучения детей,
нуждающихся в
длительном лечении. в
том числе плана
обучения педагогов

Старший
воспитатель

Февраль
2025

План мероприятий

Разработка дорожной
карты разньж вариантов
обучения детей,
ну}кдающихся в
длительном лечении

Старший
воспитатель

Март 2025 Щорожная карта

8. Усиление работы по адаптации иIIострапrrых обучающихся
Вьшвление проблем Январь 2025



адаптации
воспитанников-
иностранцев

психолог совещании

2 Разработка плана
мероприятий по
адаптации
воспитанников

Педагог-
психолог

Февраль
2025

План

аJ Разработка лорожной
карты разньж вариантов
обучения
воспитанников-
иностранцев

Старший
воспитатель

Март 2025 .Щорожная карта

9. Оптимизация работы кадровых ресурсов
1 Составление перечня

должностей, на которые
можно шринять
студентов среднего
профессионального и
высшего образования

Заведующий Февраль
2025

Перечень

2 Разработка мер по
повышению
привлекательности

работы в детском саду и
ускоренной адаптации
студентов к работе

Заведующий Февраль-
март 2025

План мер

a
J Поиск кандидатов на

вакантные должности
среди студентов

Заведующий По мере
необходимо

сти

заключенные
трудовые

договоры со
студентами

10. Реализация проrраммы нас.fавничества среди педагоfических работников
1 Назначение куратора по

наставничеству
педагогов

Заведующий Февраль
2025

Приказ

2 Щоработка дорожной
карты и локальньIх
нормативньIх актов по
наставничеству

Куратор Февраль-
март 2025

.Щорожная карта

аJ Ведение базы
наставников и
наставJUIемых.
Совершенствование и
реализация IIрограмм
наставничества

Куратор По графику
дорожной

карты

отчет
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1 1. Ведение инновационной деятельfiости
Анализ идей Заведующий,

старший
воспитатель

Аналитическая
справка

Создание рабочей
группы по разработке
инновационного
проекта.

Старший
воспитатель

Подача заявки и, rtосле
утверждения заявки,
реализация
инновациоЕного
проекта.

Старший
воспитатель,

рабочая группа

Май 2025-
Май 2026

Корректировка
документации проекта в
ходе его реализации.

Рабочая группа По мере
необходимо

сти
l2. Модернизация ВСОКО и оргаЕизация мероприятий с целью выполЕен"о 'о*чiБJмкдо

назначение
координатора, порrIение
ему полномочий в
соответствии с
Порядком проведеЕия
мкдо

Заведующий Февраль,
2025

Определение перечня
работников для команды
координаторов МКЩО и
организация их
обучение

Заведующий
Координатор

Март-Май,
2025

Корректировка
локальньIх нормативIIьж
актов, регулир}тощих
ВСОКО в [ОУ

Команда
координаторов

По мере
необходимо

сти

6. Механизмы реал[Iзации проrраммы развития

';"r#Ж;:"i#;т#""ъ:,:::::::,Р:.r. tеализатIии образовательной програ.N4мы с
услугъ*fl;жххн;:J.*:"y,:::"р1..1,,-;;;;";;;;;;Т-"#J#J#НТоi.ff#

1;"Y."#:i.тlж: j:Ф;;;;;;;^'.fi#ffi;"#r;'хъж;:*,#*
ffi lЖ#,l';Жх;;Н:::л"тi::""^l":б;й;;;;;;:Ъ.i'l:'ъъъН;J"",--#,"хн".";пр ав илl нч 

1: :::_:-1:" 
ани ем,, Ь u о.о 

" 
б"р;";;;; ; Ж;;Ё ;;: " {

контроль за

зl

Uц{услугами детского сада, существующими в нем процессами.



4. Подготовка методических рекомендаций по рЕвличным Еаправлениям деятельности
детского сада.

5. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и
форм оргаЕизации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их
интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности.

6. Проведение психолого-педагогических исследований, направленньIх на получение
данных о тенденциях в области личностного развития детей.

7. Закупка и установка нового оборудования в целях модерЕизации РППС.

7.{}хtидаемые результаты реализации программы развrlтия

1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг,
обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников,

2. В организации реаJIизуются новые программы дополнительЕого образования для
детей и их родителей.

3. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших адаптацию в
первом классе школы.

4. Внедрены и эффективно использ},ются цифровые технологии в работе организации,
в том числе документообороте, обучении и воспитании.

5. Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственнаrI среда
и обучающее пространство в соответствии с требованиями законодательства РФ.

6. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области
овладения инновационными образовательньIми и метапредметными технологиями за счет
прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, r{астия в

региональньIх и ф едеральньж профессионаJIьных мероприятиях.
7, Улучшились условия обучения детей с особыми потребностями * детей-мигрантов,

длительно болеющих воспитанников и др.
8. Организация irолу{ает меньше замечаний от органов надзора и контроля в сфере

охраны труда и безопасности.

8.Критерии и показатели оценки реализации программы разl}ития

Направления развития
организации

Критерии и показатели оценки

l. Модернизация РППС обновление РППС на 40 Yо - 2027г.
Соответствие РППС требованиям законодательства и
целям развития детского сада- 2028г.

2. Повьтшение эффективности
системы дополнительного
образования, расширение спектра
дополнительных образовательных
услуг

Удовлетворенность родителей и воспитанников
услугами дополнительного образования на 60% -
2026г.
Прирост финансирования организациина 30 О/о за счет
дополнительных платных образовательньж успуг,
побед в грантовых конкурсах - 2028г.
Увеличение числа договоров о сотрудничестве,
сетевой форме реализации образовательньIх программ
с организациями округа и города научной,
технической, инновационной, культурной,



спортивной, художественной, творческой
направленности - 2026r.

З. Ведение госпаблика Госпаблик соответствует требования
законодательства и рекомендациям Минцифры 2025г,
ответственный за госпаблик проходит ежегодное
обучение по ведению госпаблЙк а - 2027г,
Госпаблик детского сада rIаствует в федеральном
рейтинге и входит в 20-ку лучших госпабликов
региона -2028г.

4. I]ифровизации образователъного и
управленческого процесса

Прирост на 55 Yо ЧИСЛаРаботников, использ},ющих
дистанционные технологии, Икт, инновационные
педагогические технологи и - 2026r.
Перевод 60 % документооборота детского сада в
электронный вид- 2027r.

5. Совершенствование системы
охраны труда

снижение несчастньIх случаев с работник аNIи и
детьми 2025,2026,2027,2028гг,

6. Усиление антитеррористической
защищенности организации

7. Создание условий для обуrения
детей, нуждающихся в длительном
лечении

90 %о Педагогов обучилось по программам для работы
с детьми с ОВЗ, длительно болеющими детьми
2027гг.

Щлительно болеющие воспитанЕики осваивают оП и
другие образовательные программы в полном объеме
2026r.

8. Адаптация воспитаIIников-
иностранцев

Повысилась адаптивIIость воспитанников-
иностранцев на 20 0z в первые б месяцев посещения
детского сада2026г.

9. Оптимизация кадровьж ресурсов и
развитие наставничества

кадровые дефициты закрылись за счет привлечения
студентов 2028r.
Студенты успешЕо работают в детском саду дольше
2-х лет 2028r
опытные педагоги rтолучают категории (педагог-
наставник)) и ((педаГог-методи ст>> 2027, 202 8гг.

l 0. ИнновационнаjI деятельность Щетский сад полуrил статус инновациоЪной
площадки 2026г
Отсутствуют замечания при реализации
инновационного проекта 2027 г

1 1. Успешное выполнение
показателей МКДО

По всем показатеJuIм МКЩО детский сад имеет
оценкУ не ниже к3-й уровень: Базовое качество)
20262027,2028гr.
Работники детского сада обr{ены по rrрограJ\,{ме



подготовки экспертов и успешно принимают участие
в команде координаторов МКД О 2026,2027,2028rr,

l


