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план мероприятий по противодействию коррупции
муниципального дошкольного образовательного учреждения

<<Щетский сад NЪ 10> на2023-2025 годы

I_I irtrlterroBaHиe мероприятия

| _ l,_ IItlp.vппtttBtto-пpaBoBoe tt
I . I .I ln rltlt,tи гь лиц. ответственных
ta I)ilо()г) IIо противодействию
корруп111lи в flOY:
- i:[ол)кнос1 l{ого лица;
- liоN4исс1,1и по противодействию
корр\/гlllии в ДОУ
1 .2. I\4оltитtllэинг изменений
дlе й c,l,;l_r,t<l li1его законодательства в
об.it acl,t.l r t 1ltl,ги водействия коррупt{ии

1 ,З. Разработкq утверждение и

п() l}опросам коррупции.

с)сушlествление личного приёма.

lto l7l1,o е о б ес печu t uе uо tt,l lo й d еяmел bl to с ttt tt

обеспечение
прозраLIности

управленческих
вопросов в деятельности
детского сада и доступа

рсlдителей (законных
представителей)
к информации по

антикоррупциtlнной
деятельttости fiOY

ответственный Ожидаемые рез},льтаr,ы

ех(егодно
январь -

202з-2025

Заведующий повышение
эффективности

деятельности ЩОУ по
антикоррупtlии

пос"гоянно Лицо,
ответственное за

работу по
противодействию

коррупции в

доу

Приведение правовых
актов lОУ в сфере
противодействия

коррупции в

соответствие
,нормативныN,lи

правовыми актами
органов государствен ной

власти и управления
ежегодно
январь -

202з-2025

Лицо,
ответственное за

рабоry по
противодействию

коррупции в

доу

при
необходимости

в течение года

Заведующий повышение
эсРфективности

деятельности /{ОУ по
противодействию

коррупции.
. ОсуществлеI-Iие JIичного

приёма. в целя\
оперативного

реагирования на
коррупционные

правонарушения и
применение мер

юридцической
ответственности по

фактам выявлеlI[lых
нарушении
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1.1. \ Пtlu-t]l)е\lеНнпЯ акТуаЛи'JаЦИя

] (1,,1111,13. lclIИe ll I)аЗМеIцеНие)
иLl форN,l.t] (ии l,io антикоррупции:
- l]il cl,ell/le (Антикорруl]ция))
обор)/д(оваIIlIого в ДОУ;
- Ila ot}tLil(1,1;lJILHo]\4 сайте ЩОУ в
pill}j(eJlc кllро,r,и водействие
ltоI)руllLlии)).

2.З. ОсуrrlестI]ление экспертизь1
жалоб и обраш,lений гршкдан и
оргаllизLl Ltи й. поступающих через
сисl,сl\4ы обtцего пользования
( t tо.iз,овы й. )jlектронный адреса,
ге_ле(;оl t. I{rrri г,ч обращений,
кОбраiтгrая связь) на сайr,е !ОО) на
lll)ejl]\1eT l lajl ичия информации о
призItакiiх коррупции в ЩОУ" При
H?lIlpal]jlcI Iии указанных обращений
t] l Il)a ROOxpilH и],ельные, контрольFlые
i.l I]алзоl]I i 1,1e irргагrы-обеспечение
llOJ'l),LteI l1,1r] ин(lорп,lации о

l)e:])lIll),I,a,I"lx их рассмотрения и
lIринятых i\lel)ax

2.4. IIрrлнятие мер по
с() l}ci)t].l eI IcTBo j]анию условий,
гlроLlед},р и N,Iеханизмов закупок
,гt]вtiров. 

работ. услуг для
N,lyl I иl,]l..1lIал ьных нужд в рамках
peajl llза[lи]J Федерального закоI]а от
05.04.20l 3 М 44-ФЗ <О конlpактной
сис,I,сfuIе в сфере :]акупок товаров,

работ, усJIуг для обеспечения
г,ос)lл|}рсl,ве t,I ll ых и му}{иципzLч ьных
I lуiкл)). обучение задеЙствованных
cOl,p),jll ] иtiоi], вIстючение в текст
KoHl-pal кl-оR ill{,гикоррупционной

2.5. РасгIllеделеIJие выплат
с,ги i\4уjlи ру ющего характера

работниtiаN4 fiOY по решению
Коллиссl.tи по рассмотрению
ycTaliol]JIe1 Iия надбавок
сl,и\,IуJ I ирук)щего характера и
пl]е\l иаJl bI-1 Ltx выплат ЩОУ
( t t pe,ltc,t,alltr,гejl и трудового
lioJ 1.1L'K] И l]x)

2.Ь. l l1ltlBc,'L.,'"a npo*p*
c()0r I lО/{cl I t4я труllового
].li(,t| |()_lil I е_|ILства и иньlх
I I(]pj\llll-иl]I l(1-I II)авоIJых актов,

1 .,,/(.ро,,,,, ul x_llqp}l b_I,l,рудового

гIри

необходимости

законодател ьства
Устранение причин и

условий,
способствующих

совершениlо
пDавонаDушении

обеспечение
прозрzlчностI.I

управленческих
процессов в дея"гелbLlocTtI

ffОУ и доступа граяцан,
учрехцений социума к

акту:tл ьной и нсРоршtаци и

об антикоррупционной
деятель}лости Доу

Лицо,
ответственное за

работу по
противодействию

коррJпциli в

доу

по мере
поступления

Заведующий,
лицо,

ответственное за

работу по
противодействию

коррулции в

доу

повышение

результативности и
эффективности

деятельности fiОУ по
гlротиводействиtо

коррупции с учётt)пt
результатоI] обобщения
практики рассN,lотрения

полученных в различных
формах обращений

родителей по фактам
проявления коррупции.
Проведение проверки

информации о призL{аках

ции в ДОУ
постоянно Контрактный

управляющий,
главный

бухгалтер, зам.
зав. по АХР

обеспечение выполнения
законодательства РФ lrри

закJIюLIении

договоров(контрактов)
связанных с

осуществление\,1 закугlок
товаров, работ, услуг llJlя

нуrкл fiОУ

в lечение года l КоrIиссия по

рассI\4о,грению
надбавок

стимулирующего
характера

и премиrшьньiх
выплат

В целях искJIIоLIения
коррупционной
составляющей и

обеспечение
объективности данных

выплат

в теLIеFIие года Заведуrощий,
председатель
ппо доу

Соблtодение требован и й

действуtощего
законодательства в ссРере

противодейсствия
пции по вопl]осам,



Ilpaj]il. с t]к-r]к)ttе}Iиеп,{ в предмет
проI]ероIt по собJIюдению и
l]ы ] IоJlLIеllиlо,l]ребований
а [t,ги корругl tlионного
:]а l(онодlzlтсльства при
регуjI }4ро I]alJ и и трудовых
l lравоо,ггlоl[lений в Доу

2.7, ()сr,L,tlесl,влеItие и ндивидуапьл lой
t tроt|lи,rакr-t] ческой работы по
гI peJ_lyi l рс,'ItllеFlиlо коррупционных
проявлеtlиti с кругом лиц, имеющих

рисii1.1 ко рру п ltllонного возде йствия

2.1l. ОбссгrеLIе]lие порядка
предоставлеllия заведующим .ЩОУ
сведений о доходах, расходах)
обяза,геJl bcTI]ax имуществен ного
xapaкTepzt. а такяtе сведений о

дlOходах супруга и

I tlесоверrrlен}{олетних детей
3, Meltbt l1,o правовO.иу просвеlцеtllltо at l7oBItllцeIllпo аltпlлtкоррупцttоttttой ко.ппеmеппlпосmu

l j. 1. ОзrlакоI,1-гlение работников

деятельности

прес1,\,гlJ Iel lий коррупционной
l{al lpaBJ lc]l ]]ости и гIоложения

уго,.lо в rlог0 зtlконодательства РФ об
о,I,I}еl,с,гt]еl I нOсти за коррупционное
П|)('L'] ) tlJIcl IИеr_

i З.3. ОзнакоN,lление работников
_lс lJK(ll'() с[lла с НорМаТИВНыМИ
_ I()li) \lcl l l i,l\l и. рL'ГЛаМеНТируЮШиМи

i uu.po.n, tlредупреждения и

ц! Р 9 l |1 |19Д9]Ц] IrЦ4_Ц9РРУЦЦЦД

l З.4, Гiровеl(ение планерных
совсLLiаI]ии с сотрудниками детского
citlla r]o BOrjpocaM сРормирования
al l,гt.l KOl]p\/ll t(ио н ного поведения

З.5. I)irзr,ясlltlтельная работа с

рzrботLi и Ka,lN,I и деl,ского сада:
- о 1-1е/]опустиN,Iости принятия
подарков в связи с их долх(ностныN4
IIOJ l о)itс)ниеN4;

-t] riеjlоtlуtltении поведения, которое
\'IO)KеT восприниматься

eti восп umcu t t t ttko в trо о Lle ll oOv.lel1.Lte

Правовое просвеu]еFIие
повышение

антикоррупционной
компетентFIости

иков ЛоУ

Правовое просвещеFIие
повышение

антикоррупциоллной
компетентности

работников ЩОО

,льm

возFiикающим в paN,Iкitx

трудовых
правоотноruений в l[OY.

Устранение причин и

условий,
способствуrощих

совершению
пDавонаDчшении

в теlIение года Заведующий Прелупреждение
коррупцио}rных

гtроявлений лицаN4и.
имеюшlиN4и риски
коррупционного

воздействия .

Еrкегодно Заведующий МинимизироваI-Iие
коррупционных рисков

при исполнении
должностных
обязанностей

сотрудниками /]ОУ

при
необходиNlости

Заведующий

ГIравовое просвещение и

повышение
антикоррупционной

коI\{петентности

работгтиков fiОУ

в теЧение года Лицо,
ответственное за

работу по
l,tротиводействию

коррупции в

доу

Правовое просвеtrlеFlие t,l

повышение
антикоррупционной

компетентности
иков fiОУ

ея(егодно по
мере

гlеобходимости
(вновь

п pl I нятых

Завелующий

ГIредупреждение
коррупционных

проявлений лицами,
имеющими риски
коррупционного

воздействия

в 1-ечение года Заведуrощий

посl,оянно Заведующий,
комиссия по

противодействию
коррупции ЩОУ

обещание илиi окр}{)к;llоlIlими как
ltl)c,.t. It);IicIIиe _lачи взятки. либо как
.,о1.1ltсис lll)иIIяl-ь в]ятку или как
просt,ба r} .li-ltlC взятки:

i:_F_,:tig:Lu:L\@



правилах приема в детский сад
Ilосреjlс,гвоN,I раз мещения
иIJiЬорN4аltl]и на официальном саЙте
о]]lqццllци]],
_i.6. Ин(lорм1lрование родителей постояlIilо Заведуtощий Правовое просвещение и

повышение
антикоррупционной

компQтентности

родителей (законных
представителей)

воспитанников Лоу
3.7. ilравоiзой всеобу.l для
рtl,цt,t,t e.iteii кО lrрелупре)кдении
Koppyl Il.(иll

В декабря
(офлайrr на
сайr,е и в

группах для
родителей

JIицо,
ответственное за

рабоry по
противодействию

коррупции в

доу

Правовое просвещеIJие и
повышение

антикоррупционной
компетентности

родителей (законных
представите;tей)

воспитанников ДОУ
З.8. Оргаirr.tзitLtия и проведение
9 декабря п,tеlэоприятий,
l]освяlден н Llx Международному
днrо борьбы с коррупцией:
-о(lорплление стендов;
-обс1,;itдlеt t ие проблемы
корl]чгlI li.l1,1 среди работников
образtlвzrге.,t ь Il ых организаций:
- аtlа,lиl] 1,1споllнения Плана
l\1ероприя,гl1 й гlо противодействиtо
,(9,рl2у_l]lцlц ц деl,ском саду

декабрь
202з-2025

коп,tиссия по
противодействиIо
корруrrции ЩОУ

повышегtие
эdлфективност1,1

работы по
противодействию

коррупции

взаuлоdейс пвttл Доу с lUlпеЛыll)I.1lll аjl ll
4. l " [lриrrяr,ие N4ep по устранению
tt арyшlен и й антикоррупционного
закоFlOдill,еJ]ьства РФ, причин и
1,с.llоtlиЁl проявлеIlия коррупции в

ДОУ, в }rказаlil{ых судебных актах,
tiKTax оl]ганов прокуратуры.
преj,lставJlениях
lIpaBooxl]aFI иl,ельных органах.

Обесt tечсlttte своевременности,
полtl0l,ы и качества принимаемых
\,IL]p ltOtIpo"I естам и требованияь,t
пpol(yl]al.\lpl.,t об изпценении
IlopI\4 а,IиRн ых локальных актов f{OY
в сI]язи с l]ыявленными
кOрl]}/п1.11,1оl I l l Iэl ми факторами

по мере
поступления

В сроки
предусмотреFrы
Федсральным

законоN,I от
17.0 ] .l992 ,Nq

22-02-| <<о

Прокуратуре
Российской
Федерации>

Заведующий Оперативное

реагирование на
коррупционные

правонарушения.
Применелtие п,Iер

юриди.tеской
ответственности по

фактам выявленных
нарушений

законодательсl,ва.
Устранение причин и

условий,
способствующих

совершениtо
правонарушений

4.2, И гrфорш,I ирование
гIраL]оохраllи гельных органов о
выявленt{ых сРактах коррупrIии в
сфере деятельности ЩОУ

При выявлении
(lактов

Заведующий повышеt-lие
эсРфективности работы


