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I. Общие положения
1.1. Настоящее положение о наставничестве иlили коучинге (далее -

положение) муниципального дошкольного образовательного учреждения
<.Щетский сад JYs 10> (далее - детский сад) разработано в соответствии с Фе-

деральным законом от 29.|2.2О12 N9 27З-ФЗ кОб образованиИ в РОССИЙСКОЙ

Федерации>, уставом детского Qада, программой развития детского сада, по-

ложением о педагогическом совете детского сада, должностными инструк_

циями педагогических работников детского сада.

1.2. Наставничество tIредусматривает систематическую индивидуалъ-

ную работу опытного воспитателя (педагога-наставника) по развитию у мо-

лодого или начинающего педагога (далее - стажера) необходимых навыков и

умений ведения педагогической деятельности.
1.З. Коучинг Обучение педагога (далее - стажера) направлено на по-

вышение результативности, достижения профессион€шъной цели по опреде-

ленному направлению педагогическоЙ деятельности; содействие к самообра-

зованию и саморазвитию с помощью активных форм, организованных ко-

учем.
1.4. основными гIринципами наставничества чуlили коучинга являются

открытость, комfIетентность, соблюдение норм професСИОНаЛЬНОЙ ЭТИКИ.

1.5. Щействие настоящего Положения распространяется на педагогиче-

ских работников детского сада.
1.6. Участие в наставничестве иlили коучинге не должно наносить

ущерб основной профеосиональной деятельности педагогических работни-
ков.

1.7. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до

принятия нового.



II. Idели и задачи деятельности наставничества иlцли коучинга
2.1. Щель наставничества в детском саду: оказание помощи молодым и

начинающим педагогам (далее - стажерам) в их профессиональном станов-
лении.

2.2. I_{ель коучинга в детском саду: создание условий коучем для по-
вышения профессиональных компетенций педагогам с любым стажем и
уровнем квалификации (далее - стажерам) по различным направлениям пе-
дагогической деятельности в современных условиях образования через ак-
тивные формы (ИКТ, робототехника и прочие образовательные технологии).

2.З, Задачи наставничества:
2.З,|. Привить молодым специалистам интерес к педагогической дея-

тельности и закрепить их в детском саду;
2.З.2. Ускорить процесс профессионального становления шедагога;
2.З.З. Развивать способности начинающего педагога самостоятельно и

качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой
должности;

2.З,4. Организовать психолого-педагогическую поддержку и оказание
помопIи начинающим педагогам:

- В Проектировании и моделировании образовательной деятельности;
- В tIроектировании развития личности каждого ребёнка и детского

коллектива в целом;
- В фОрмИровании умений теоретически обоснованно выбирать средст-

ва, методы и организационные формы образовательной деятельности;
-в формировании умений определять и точно формулироватъ конкрет-

ные Педагогические задачи, моделировать и создавать условия для их реше-
ния;

-В формировании уровня профессиональной компетенции и педагоги-
ческой позиции;

- способствовать успешноЙ адаптации к корпоративноЙ культуре, пра-
вилам поведения в детском саду.

2.4. Задачи коучинга:
2.4.|. Организовать поддержку и оказание rтрактической rтомощи в ос-

ВоеНии современных технологий и профессиональных компетенций в орга_
низации педагогической деятельности.

2.4.2. СПОсобствовать в желании стажера совершенствоваться и дости-
гать профессиональной цели.

IIl. ОРГаНИЗация деятельности наставничества и/плц коучинга
3.1. НаСТаВниЧество и/или коучинг организуется на основании приказа

ЗаВеДУЮЩеГо детским садом. Приказ о закреплении наставника (коуча) изда-
ется ежегодно на учебный год.

. З,2. РУКОводство деятельностью наставников осуществляет старший
воспитатель.

3.3. ЗаВедУющий детским садом назначает наставника из наиболее под-
ГОТОВЛеНных педагогов по следующим критериям: высокий квалификацион-



ный (первая, высшая квалификационная категория) и профессиональный

уровень подготовки; сформированы коммуникативные навыки и гибкость в

общении, опыт воспитательной, образовательной и методической работы,
стабильные результаты в деятельности, способность и готовность делиться
профессиональным опытом, стаж педагогической деятельности не менее ,5

лет.
З.4. Коуч назначается из состава педагогов, без предъявления к стажу и

квалификации, владеющий в совершенстве современной образовательной
технологией, rtоторая определена педагогическим коллективом для овладе-
ния в учебном году.

3.5. Наставник (коуч) может иметь одновременно не более двух стаже-

ров.
З.6. Itандидатуры наставников (коучей) рассматриваются на педагоги-

ческом совете и утверждаются заведующим детским садом.
3.7. Назначение производится при обоюдном согласии наставника (ко-

уча) и стажера, за которым он булет закреплен.
3.8. Замена наставника (коуча) производится прик€вом заведующего

детским садом в случаях:
- расторжеция трудового договора наставника (коуча);
- перевода на другую работу стажераили наставника (коуча);
- привлечения наставника (коуча) к дисциплинарной ответственности;
- психологической несовместимости наставника (коуча) и стажера.
З.9. Показателями оценки эффективности работы наставника (коуча)

является выполнение стажерами целей и задач в период наставничества (ко-

учинга). Оценка производится по результатам промежуточного и итогового
контроля.

3.10. Оплата наставникам (коучам) производится из стимулирующих
выплат ФОТ педагогическим работникам.

IV. Основцые функчии наставника (коуча).
4. 1.Наставник (коуч) осуществляет следующие функции:
4.1.1, Содействует созданию благоприятных условий для профессио-

нального роста стах{еров;
4.|.2, Обеспечивает атмосферу взаимопомощи;
4.|.З. Itоорлинирует действия стажера в соответствии с задачами вос-

питания и развития воспитанников;
4.|.4. Оказывает помощь в проектировании, моделировании и органи-

зации образовательноЙ деятельности с детьми в соответствии с возрастными
особенностями и задачами основной образовательной программы дошколь-
ного образования детского сада;

4.1.5. Передает свой педагогический опыт и профессиональное мастер-
ство;

4.|.6. Знакомит в процессе общения с теоретически обоснованными и
востребованными педагогическими и современными образовательными тех-
ноJIогиями и профессионаJIьными комIIетенциями;



4.I.7 . Консультирует стажера по подбору и использованию педагогиче-
ски целесообразных пособий, игрового и дидактического материала;

4.1.8. Оказывает позитивное влияние на рост профессиональной компе-
тентности стажера.

V. Обязанности наставника (коуча)
5.1.Наставник обязан:
5.1.1. Знать требования законодательства в сфере образования, норма-

тивные акты, определяющие права педагогического работника детского сада
по занимаемой дол}кности.

5,|,2. Изучать деловые и HpaBcTBeHHbie качества молодого или начи-
наюIцего педагога.

5.1.З. Прививать добросовестное отношение молодого или начинающе-
го педагога к проведению занятий.

5.1.4. Формировать положительный настрой к коллективу детского са-
да, воспитанникам и их родителям.

5. 1.5. Интересова,гься увлечениями, наклонностями, кругом досугового
общения молодого или начинающего педагога.

5.1.б. Проводить необходимое обучение, контролировать и оценивать
самостоятельное проведение молодым или начинающим педагогом занятий,
других мероприятий.

5.|.7 , Разрабатьiвать совместно с молодым педагогом индивидуальный
ПЛан профессиоFIального становления, обозначая конкретные задания, и оп-
ределять срок их выполнения. Контролировать деятельность и оказывать не-
обходимую помощь.

5.i.8. Ока-зыватъ молодому педагогу индивидуаJIьную помощь в овла-
дении педагогической профессией, шрактическими приемами и способами
качес'гВеНноЙ организации занятиЙ, выявлять и совместно устранять доГIу-
щенные им ошибки.

5.1,9. Развивать положительные личностные качества молодого или на-
чинающего педагога, в том числе, личным примером, при необходимости
корректировать его поведение в детском с€tду, привлекать к участию в обще-
ственноЙ жизни коJIлектива, содеЙствовать расширению общекультурного и
гrрофессионального кругозора.

5.1,10. Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогиче-
СКОЙ и ОбЩественноЙ деятельностью молодого или начинающего педагога,
вносить Предложения о его поощренииили применении мер воспитательного
и дисциплинарного воздействия.

5.1.11. Подводить итоги профессионаJIьной адаптации молодого или
начинаЮщего специалиста9 предоставлять анаJIитический отчет по результа-
ТаМ НаСТаВнИческоЙ деятельности с предложениями по дальнеЙшеЙ работе
молодого специаJIиста"

5.2. Коуч обязан:



5.2.L В совершенстве владеть методикой современных образователь-

FIых технологий или компетенции в соответствии с поставленными задачами

на учебный год.
5.2.2.ПрИменятЬ в работе со стажерами активные формы обучения.

5.2.З. Вести установленную документацию.
5.2.4. Составлять отчет по итогам коучинга и предоставлять ответст-

венному лицу.

VI. Права наставника (коуча)
б.1. Наставник (коуч) имеет право:
6.1.1. Привлекать старшего воспитателя детского сада или других спе-

циалистоI} для сопровождения стажеров с целью оказания дополнительной
помощи.

6.t.2. Требовать рабочие отчеты у стажеров как в устноЙ, ТаК И В ПИСЬ-

менной форме.

VII. Обязацности стажера
7.1. Стажер обязан:
1.t,1,. Изучать Закон рФ "об образовании", нормативные акты, опреде-

ляющие его деятельность, особенности работы детского сада, должностные
обязанности.

7.1,.2. Выполнять индивидуальный план профессионалъного становле-

ния в определенные сроки.
7 .|.3. Постоянно работать над повышением профессионального мас-

терства, овладевать практическими навыками по ЗаниМаеМОЙ ДОЛЖНОСТИ.

7.|,4. Учиться у наставника (коуча) передовым методам и формам ра-
боты, освоениЮ новыХ современных образователъных технологий, формиро-
ванию гrрофессион€шьных компетенций.

7 .1,.5. Повышать свой профессиональный и совершенствовать образо-

вательный и культурный уровень.
7,t.6. Периодически отчитываться по своей работе перед наставником

(коучем).

VIП. Права стажера
8. 1.Стажер имеет право:
8.1.1. Вносить на рассмотрение администрации детского сада предло-

жения по совершенствованию работы, связанной с наставниЧесТВоМ (КОУЧИН-

гом).
8.|.2. Защиш]ать свою профессионаJIьную честь и достоинство.
8.1.3. Знакомиться с документами, содержащими оценку его работы,

давать по ним объяснения.
8.1.4. Посещать внешние организации tIо вопросам, связанным с педа-

гогическои деятельностью.
8,1.5. Повышать квалификацию }добным для себя способом.



8.1.6. Защищать свои интересы, связанные с нарушениями норм про-
фессиональной этики.

8. 1.7. Требовать конфиденциальности дисциплинарного расследования,
за исключением случаев, предусмотренных законом.

IX. Щокументы, регламентирующие наставцичество (коучинг)
9. l. К документам, регламентирующим деятелъность наставников (коуча)

относятся:
- настоящее положение;
- приказ заведующего детсItим садом об организации наставничества

(коучинга);
- план работы по наставничеству (коучингу);
- протоколы заседаний педагогического совета, на которых рассматри-

в€uIись вопросы наставничества (коучинга);
- методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведе-

ния работы по наставничеству (коучингу).
9.2. По окончании учебного года наставник (коуч) в течение 10 дней

предоставляет руководителю (старшему воспитателю) следующие докумен-
ты:

- анагIитический отчет о проделанной работе за отчетный период;
- ПЛан работьi профессион€шьного становления стажера с оценкоЙ на-

ставника (коуча);
-rrредложения по дальнейшему сопровождению стажеров.


