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ОБIЦИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВЛТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

N4Униципальное дошIкольное образовательное учреждение <Щетский
Сад J\Ъ 1 0> (далее - детский сад) расположено в жилом районе города вдали
от производяшцих предприятий. Здание детского сада построено по
типовому llpoeкTy. 11роектная наполняемость на 280 мест.

Щель деятеJIьности детского сада является осуществление
образователъной деятельности по реализации образовательных программ
дошкольного образования,.

Предметом деятельности детского сада является формирование
обrцей культурl;I, развитие физических, интеллектуальных, нравственных,
Эстетических и JIичностнь]х качеств, формирование предпосылок учебной
деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Режим работы детского сада
fiетский оад работает по пятидневной рабочей неделе, часы работы -

07.00 до 19.00, выходные дни суббота, воскресенье, нерабочие
ПраЗДнИчные дни, установленные законодателъством Российской
Федераllии. Группы функционируют в режиме груптr полного дня (12-
часоtsого пребыrзания).

Вывод: МДОУ <Щетский аад J\b 10) зарегистрирован и

функциtlнирует в соответствии с нормативными документами в сфере
образования Российской Федерации, образовательная деятеJIьность
осуrцествляется в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.



I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧЛСТЬ

Раздел1
Оценка образовательной деятельности

Образова:гельная деятелъность в,.Щетском саду организована
в соответствии с:

о Законоtч, (об образовании Российской Федерации>> ФЗ
от 29.12.2012г. Jtгч 2]З - ФЗ

о IIриказом, N4иiлистерства образования и начки
J

Российской Федерации N{инобрнауки России <Федеральным
государственным образователъным стандартом дошкольного
образования)) от 11 октября 20IЗ г. NI 1 155 г. Москва "Об
утверждении федерального государственного образовательного
стандарта дошкольного образования" ;

о <СанитарI{о-эпидемиологическими требования к организациrIм
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи),
а с 01 .0З,2021 - дополнительно с требованиями СанПиН L2.З685-2\
<<Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды
обитаrrия) СП 2.4,з 64В-20.
Образова,гельная деятельность ведется наосновании утвержденной

образовательной Iтрограммы дошкольного образования, которая
составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, санитарно-
эпилемиологическими правилами и нормативами.

Для выIlолнения требований норм Федерального закона
от 24.09,2022 N'9 371-ФЗ Щетский сад провел организационные
мероприятия по внедрению федеральной образовательной программы
дошtкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения
России от 25 .1| .2022 J\9 1028 (далее ФОП ДО), в соответствии
с утвер}itденной дорожной картой. Для этого создаJIи рабочую гругlпу
в составе заведуюrцего, старших воспитателей, воспитателей
и специалистов.

Результа,гы:

утвердили новую образовательную программу дошкольного
образования Щетского сада (далее - ОП ДО), разработанную
на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 01 .09,202З;
скорректировали план-график повышения квалификации
педагогических и управленческих кадров и запланироваJIи
обучение работников по вопросам применения ФОП ДО;
провели информационно-разъяснительную работу сродителями
(законны1\Iи представителями) воспитанников.



в детском саду функционирует 9 групп оздоровителъной и 1 группа
компенсируrощс:Й направленности, которые посещают 207 детеЙ в
ВОЗРаеТе ОТ 1 до 8 лет. Контингент воспитанников детского сада
СОСТаВЛяIот дети с аJIлергопатологией, имеющие сочетанные диагнозы.

Группы Возраст количество
руппа,},,lч 1 (оздоровительная)

1до3 26

руппа JФ 2 (оздоровительная) сЗдо4 22

руппа J\Ъ З (озлоровительная) с4доб 19

Группа J\h 4 (оздоровительная)
с2 доЗ 22

рупгIа N 5 (оздоровительная) с5до7 21

) Группа NЬ б (оздоровительная)
с3до5 22

Групгrа J\b 7 (компенсирующая) с5до7 |1

Гругrгrа Nл 8 (оздоровителъная) с5доб 19

руппа J\& 9 (оздоровительная)

с4до5 20

|Грулпа JФ 10 (оздоровителъная)
10 l

ИТоГо: 207
сбдо7 19

Наличие и комплектование групп соответствует лицензионному
норМаТиВУ. Контингент воспитанников соци€Lтьно благополучныЙ. Из
обrцего коIIтингента детей 29 человек по заключению ПN{ПК имеют
тя}келые FIарушения речи. Для данной категории детей разработана
адаптированная образовательная программа.



l. г,

2. IТропуск п0 болезнu 1 ребенкоtп

3.и

5. П о с е u.qае"ио сmь учр е лкd е

Показатели физического состояния детей
па

Гол

['руппа

z02l 2022 202з

Кол-во о//о

Кол-
во о/

/1| Кол-во о/
fl,

I

II |] 6,6 15 6,2 lб ,7 ,7

пI 2з1 89,5 2|] 89,7 l86 89,4

Iч J 1,,2
a
J |,2 2 0,9

ч 7 7 2,9 4 2,0

Год 2021. 2022 2023

Пропуск в днях \5,2 13,9 |з,2

'. ИнOекс ья
Год 202l 2022 2023

Индекс здоровья 15,Зуо |5,4уо |6,2уо

4. I'руппа чQсmо болеюlцuх dеmей
I'од 202l 2022 2023

Кол-во ЧБ[ Кол-во о//о Кол-во о/,,/о Кол-во о/
,/о

]1 ,,7 < 95 з9,Зуо 82 з9,4

rrab нu ,l воспumаннuкалrа
наименование
показателей

2021 2022 202з

Число дней, проведенных
воспитанниками в грчппах

з9|25 з612з 29з25

Число дней, пропущенных
воспитанникам

8650 9552 lз025

том числе:



по болезни воспитанников 4044 з540 з029
по другим приаIинам 45]з 601,2 9996

6, Чuсло случаев зсtболеванuя воспumаннuкалtu

Выводы:
Большая часть детей имеет III группу здоровъя, т.к. детский сад

посеlлают дети с аллергоI]атологией, которая имеет хроническое течение
(В9,4о^), также детский сад посещают 4 ребенка-инвалида V - группа
здоровья (2%).

Число детей ЧБД уменьшилось по сравнеЁию с 2О22 годом.
увеличилось число дней, пропущенных воспитанниками по прочим
прит-Iинам.

количество пропущенных дней по болезни уменьшилось. Так же
уменьшилось число заболеваний орви, что привело к увеличению

неболевших деr:ей и увеличению индекса здоровья на 0,8ОZ.

Воспитательная работа С 01.09.2021 детский сад реализует
рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной
работы, которые являются частью основной обр'азовательной программы
дошкол ьного образован ия.

ЕIаимеrrование показателей
202l z022 202з

3сего 814 бзз 454

3 том LIисле:

5актериальная дI{зентерия

)нтериты, колиты и гастроэн].ериты, вызванные
/с,гановленными, неустановленными и неточно
lбозначенными возбудителями J 1

)карлатина 2

}нгина (острый тонзиллит)

грипп и острые инфекции верхних дьIхательных
пчтей

595 500 з64

lневмоI{ии 2 7

]есчастные случаи, отравления, травмы

цругие заболеватtия 216 |28 81



По результатам анкетирования можно сделать вывод об
удовлетворенности родителями (законньiми представителями)
восIIитательным проrIессом в детском саду. Вместе с тем, родители
высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план
восIIитательной работы детского сада, направленных на формирование
понятиЙ семеЙных ценностеЙ у детей (<Щень семьи), <Семейные ярмарка)
и др). Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии
возмо}кFIостей детского сада включены в календарный план
восIIитательнорi работы детского сада на первое полугодие 2024 года.

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в2O2З году
проводился анаJIиз состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

Характерис,гика семей по количеству детей

Воспитателъная работа строится с учетом .индивидуальных
особенностей детей, с исl]ользованием разнообразных форl,t и методов,
в тесной взаимосвязи воспитателей, специаJIистов и родителей.

Щополнительное образование

Удовлетворяя зашрос родителей (законных представителей) с учетом
возможностей детского сада и интересов воспитанников в детском саду

^8

состав семьи количество
семей

Процент от общего количества
семей воспитанников

Полная 1в2 88%

I{еполная
с матерью

25 12%

Негtолная с отцом 0 0%

Оформлено
опекунство

0 0%

Количество детей
в семье

количество
семей

Процент от общего количества
семей воспитанников

Один ребенок 88 4з%

/JBa ребенка |02 49оА

Три ребенка
и более

|7 8,2Уо



реалИзуются пJIатные образовательные услуги по трем направлениям:
социально-педагогическое, художественное и физкультурно-
ОЗДОРОВиТеJIЬнОе. Источник финансирования: за счет физических лиц, на
оснOве заключенных договоров ме}кду родителями (законными
прелстави,rелямl.r) и детским садом.

l 24 воспитанника посещают платные образователъные услуги.
Подробная характеристика 

- 
в таблице.

Пр" сравIIительном анализе с 2022 годом посеtцаемость осталась на
прежнем уровне.

При планировании работы на следующий год необходимо
определить следующие перспективы :

,/ совершенствование мониторинговой деятельности гiо каждому виду
предоставляемых платных образовательных услуг.

/ повышение качества организащии и профессионалъной подготовки
педагогов ПОУ.

Раздел2

Оценка системы управления орIанизации
Управлеtллtе детским садом осуществляется в соответствии

с действуюrцим законодателъством и уставом детского сада.

лъ Направленность /
НаименоваIIие

пр()граммы

Возраст Годо количество
воспитанников

2022 202з
Социально-педаг Dгическая на правленность

1. <Сказки ф,иолетового леса
3-5 лет>

з-7 з5 2з

2 <Сказки фиолетового леса
5-7 лет>

5-7 1в I2

a,). <Читай-ка> 5-7 з5 40
4, <<Ле го - коЕIструир о ваFIие) a-

.1- l 40 42
5. кN4ентал ьн ая ари фметика)) 5-7 |9 15

6, <<l\4алыш в мире
отк:рьiтий>>

Z-э 9 9

7 <Скоро в школу)) 6-7 20 21

Худоrкестве нная направ.пенность
в. ,<Тан цеваJlьная ритмика)) n-э-| 15 2в
9. кЮный художник) 5-] |7

Физкyльтyрно-оздо ровительная цаправленность
11 <Щетский фитнес. Остров

тDеI]ажеDов>)

4-7 16 16

12. sg]уф9д2 5-1 29 22



в основе управления детским садом лежит принцип единоначалия и
коллегиальност!I. Управлецие детским садом осуществляIот: мэрия города
ярославля, учредитель, Комитет по управлению муниципальным
имуrцеством, за,ведующий детским садом, общее собрание работников
детского сада, педагогический совет, совет родителей.

1-е звено - уровень стратегического управления: заведующий,
педагогический совет, обrцее собрание работников детского сада;

2-е ЗВеНО уровень тактического управления: заместитель
заведуюшего ftо Ахч; старшие воспитатели, старшаrI медицинская сестра,
главный бухга,лтер разрабатывают и реализуют тактику рЕLзвития
образовательноЙ организации, т.е. отвечают за организацию действий по
основным направлениям преобразований и функционирования
образовательной организаIdии ;

3-е звенtr уровень тактической реализации: воспитатели и
специалисты детского сада, помощники воспитателя;

4-е звенО - воспитанники и их родители, ДЛя которых эффективно
функционирует система управления.

_Qрrадц авления, действ ющие в детском са
наименоваtIие Функции

оDгана

Педагогический
совет

Заведуrощий Обеспечивает системную образовательную,
воспитательную, методическую и административно-
хозяйственную работу образователъного
)iчре}кдения. Создает оптимальные условия для
полноценного всестороннего развития и обучения
воспитанников, охраны и укрепления их здоровья в
соответствии с государственЕым образовательным
стандартом и программами, реаJIизуемыми в

учреждении. В пределах своих полномочий
распоряжается бюджетными средствами,
обесrrечивает результативность и эффективностъ их
использования. Осуществляет комплектование
учре}кдения детьми соответствующего возраста,
заключает с родителями образовательный до
Постоянно действующий коллегиальный орган
управления учреждения' действуюIций в целях
рассмотрения педагогических и, методических
вопросов организации образовательного процесса,
изучения и распространения передового
педагогического опыта, развития и
совершенствования
воспитательного

образовательного и
повышения

профессионального мастерства педагогических
отников.



Совет родителей Постоянный коллегиалъный орган самоуправления
детским садом, действуюrций в цепях учета мнения
по вопросам управления, принятия локаIIьных актов,
затрагивающих право и интерес родителей, а также
совершенствование и развитие детского сада.

Обrцее собрание
работников

детского сада

Представляет полномочия всего трудового
коллектива, содеиствует осуществлению
управленческих начал, развитию инициативы
трудового коллектива, реализует право на
самостоятельность учреждения в решении вопросов,
способствующих оптимальной организации
образовательного процесса и финансово-
хозяйственной деятельности.

Вывод: структура и система управления соответствует специфике
деятелъности детского сада. По итогам 202З года система управления
детского сада оценивается как эффективная, позволяюrцаrl учесть мнение
работников и всех участников образовательных отношений. В следующем
году изменение системы управления не планируется.

Раздел3

оценка содержания и качества подготовки воспитанников
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической

диагностики. Формы проведения диагностики:
о диагностические занятия (по каждому разделу программы);
о наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения образовательной
программьi дошIкольного образования детского сада (ОП детского сада) в
каждой возрас,гной группе. Карты включают анаJIиз качества освоения
образовательных областей. Так, результаты качества освоения ОП
детского сада на конец 202З года выглядят следующим образом:

м

груп
пы

оо
<<Социаllьно-
ltоммуникат

ив[Iое

развитие>

оо

<<Познавател
ьное

развитие>)

оо

<<Речевое

развитие))

оо
<<Художестве

нно-
эстетическое

развитие)

оо

<<Физическое

развитие>>

Итог по
группе

,Щошкольный возраст

Л}2 52 /э 56
,75

52 аalэ 53 82 59 80 54 77

мз 61 90 5з 90 51 80 40 60 61 8з 5,| 80

л}5 88 9l 69 90
,79

90 69 9,7 15 98
,75 9з

лъб бв 91 68 9з 80 90 6,7 9,7
,75

91 "l2 95

ll



м7 7в 95 бз 92 12 в9 69 84 80 94
,76

91

ль8 8з 96 72 90 80 91 66 86 77 98 ,70
91

л}9 76 94 69 9l бз 84 65 87 ,78
84 66 вз

м10 68 83 61 86 65 79 69 85 7з 91 67 86

Итог
по

мдо
у

12% 90% 66% 90% 68% 85% 65% 85% 71% 8в% 68% 88%

65

ВЫВОД: УроВенъ овладения необходимыми умениями и навыками по
образовательным областям на начаJIо года составляет 68yo - показатель
разIjитLIя - средний, к концу года он составил 88%. Наблюдается
положительная динамика в развитии воспитанников в целом по детскому
саду, что в приросте составляет 20О/о.

Качество подготовки дошкольников к школьному обучению
В отчетном периоде подготовлено к школьному обулению

Качественный анагIиз профилей школьной готовности позволяет
говоритъ о том, что в детском саду созданы благоприятные условия для
раЗвития таких важных для школьного обучения качеств как, принятие
УчебноЙ задачи, произвольнаrI регуляция деятельности, развитие мелкой
моторики, формирование у детеЙ необходимых для начала школьного
обучения знаний и умений, положительного отношения к школе.

РезУльтат,ы педагогического анализа показывают преобладание детей
с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике
на конеЦ учебного года, что говорит о результативности образовательноЙ
деятельности в /JeTcKoM саду.

Раздел4

Оценка организации учебного процесса
(воспитательно-образовательного процесса)

В основе образователъного процесса в детском саду лежит
ВзаимодеЙствие педагогических работников, администрации и родителеЙ.

выlrуuкников.
f'од выпуска

Кол-во
выпускников

уровень готовности к школе
высокии выше

среднего
среднии низкии

z020-2027 50 5 (10%) 20 (40%\ 25 (50%)
z02|-2022 ll] з (6%\ 2з (49%) 24 (5I%)
022-2023 65 10(15%) 55 (85%)
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\JL]н0l3нои Qормои занятия является игра. LJоразовательная
ЦеЯТеJIЬНОСТЪ с ДеТьми строится с учётом индивидуальных особенностеЙ
цеТеЙ и их способностеЙ. Выявление и развитие способностей
ВосПИтанников осуществляется в любьж формах образователъного

ОСНОВНЫМИ УЧастниками образовательного процесса являютQя дети,
родитеJrи, педагоги.

Основные форма орt,анизации образователъного процесса:
О соВМестная деятелъностъ педагогического работника

И Воспитанников в рамках организованной образовательной
деятельности и реализации проектов, выбранных детьми и
тематических }Iеделъ, предложенных педагогами.

. самOстоятельная деятельность воспитанников под
набл,юдением педагогического работника.

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся
По ПоДГрУППам. Продолжительность занятиЙ соответствует СанПиН
1 .2.ЗбВ5-2 1 и составляет:

- в группак с детьми от 1 до 3 лет-до 10 мин;
- в группак с детьми от 3 до 4 лет-до ]5 мин;
- в группах с детъми от 4 до 5 лет - до 20 мин;
- в группах с детьми от 5 до б до25 мин;
- в группах с детьми от б до7 лет-до З0 мин.
N4еждУ занятиями в рамках образовательной деятельности

гrре/дусмотрены перерывы продолжителъностью Ее менее i0 минут.
Основной формой занятия явля игра. Образовательная

деятеJIьностъ с детьми строится с учетом
детей и их способностей. Выявление

процесса.
В Щетском саду для решения образовательных задач используются

как новые формы организации процесса образования (проектная
ДеЯ'ГеЛЬFIОсТъ) образовательная ситуация, образовательное событие,
обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучаюrцие
ситуациI{ в рамках интеграции образовательных областей и другое), так
и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий).

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное
детям, развиваl{)щее их; деятельность, направленная на освоение детьми
одн<rЙ или неOкольких образовательных областей) или ихинтеграцию
с исгiоJIьЗованием разнообразных педагогически обоснованных форп,t
и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом.

Работа в группах организуется на основе к€Lлендарного
и перспективного планиров ания, разработанного педагогами детского сада,
ПЛаI{ирование принимается на педагогическом советЬ, утверждается
приказом заведующего. Содержание перспективного планирования
соответствует учебному пJIану,

С сентября 202З года в детском саду открыта группа
компеFIсирующеЙ направJIенности с ТНР, для них созданы специыIьные
условия: на группе работает учитель-логопед, образовательная
деятельность организуется на основе АОП.
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Раздел 5

оценка качества кадрового обеспечения
ЩеТСкий саД укомплектован педагогами на 100 процентов согласно

Штатному расписанию. Всего работают 27 человек. Педагогический
коллектив детского сада насчитывает 5 специалистов. Соотношение
воспитанников', приходящихся на 1 взрослого:

* воспитанник/педагоги - ] 11 .

За2023 год педагогические работники прошли аттестацию
и получили:

- высшую квалификационную категорию - 1 педагог;
- первую квалификационную категорию - 1 педагог;
- соответствие занимаемой должности* t педагог
Курсы повышIения квалификации в 202З году прошли 24 педагога.
На З0.12.202З 4 педагога проходят обучение в ВУЗах

по педагогическим специаJlьностям.

Основные характеристики кадрового состава детского сада
(31.12.2023)

й стаж работы

об

п

и

озраст педагогов
I}озраст

уч. год
Кол-во

педагогов
Що
30 от 30 до 55

Старше
55

2021 26 8 12 6

2022 27 10

10
1

2023 21 10 |4 a
J

едагоги ескии стаж ра
Года До5 От 5 до 30 лет Более 30

202l 6

1з
7

2022 6 15 6

2023 8

15

4

зова,l,ельны вень педагогов

Года Кол-во Высшее Ср.-проф.
Без

образования
педагогов ,пед.

202I 26 16 10
I4



2022 27 16 10 1

2023 27 19 в

Квалификационный уровень педагогов

в 202з году педагоги детского сада представляли опыт работы на
мероприятиях разного уровня:

О II ФеСтиваль педагогических команд дошкольных образовательных
ОРГаНИЗаrциЙ ЯрославскоЙ области <<ТехноРоiпt-202З>> мастер-класс
<Иохокуб и реализация STEANI- подхода) (Тройник Е.А.), мастер-
класс <<Использование конструктора <Так и Сяк> на физкультурных
занятиях> (Попкова К.А.) 29.0З.202З.

О МеЖмУниЦипальIIая педагогическая мастерская <Реджио-подход:
ТВорческая сокровещница)), <<N{астерская-секреты бумаги>> Семенова
н.А.29.0l ,202з,

о Педагоги.tеский марафон <Векторы развития
образования)), <Щетский сад для детей-среда
(Афанасьева Л.В., Попкова К.А.) 29.ОЗ.2О2З.

дошкольного
возможностей>>

о Городской педагогический форум <Парк современных технологий>>,
мастер-класс <Загадка дня) Палкина Т.Е., мастер-класс <<Иохокуб и
реализацrrя STEAN{- подходa> Тройник Е.А. 29.0З.202З.

о N4етодический автопробег кЩетский сад среда возможностей>
3 1 .01 .202з.

о Региональный фестивалъ практик развития личностного потенциыIа
в образовании ЯГПУ им К.Щ. Ушинского. Тема выступления <Стенд
лучше всех-новые возможности для всех) (Н.В. Абуева, З.С.
Шайдуллина).

Года Высшая Первая Без
категории

соответствие
занимаемой
должности

2021 12 9 5

2022 l5 7 4 1

2023 15 6 6 l
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о Стажировка центроВ развития личностного потенциЕlJIа для
педагогов г. Липецк и Липецкой области. 09.1 1 .202З.

О ФеСТИВаЛЬ Практик развития личностного потенциала <Заяви о себе>
(Всероссийский уровенъ) (Шайдуллина З.С., Палкина Т.Е.,
Карнакова Е.В., Осокина Е.А.).

о Сетевой проект <образовательные ориентиры Замка .щетства> в

рамках 10 Федерального научно-общественного конкурса В
жемчухtин. Номинация <Гибкое планирование)).

О НаУчно-практическая конференция ( Стратегические приоритеты
РаЗВИТия образования как ресурс для развития кадрового потенциаJIа
и молодых педагогов> Круглый стол <Неформалъное
профессиональное образование как ресурс для развития кадрового
ПоТенциала молодых педагогов) N4ИТАП: Я I\,IОЛОЩ. Образование
(IJJайдулJIина З.С., Рубчикова Д.А.).

В 202З - 2О24 учебrrом году работали следующие инновационные
ПЛоЩаДки, в которых активно работали воспитатели и специалисты
детского сада:

о NIуниципальная стажировочная площадка <<Реализация
здороtsьесохраняющей системы работы в ДОО в современных
условиях)).

о Тьюторский центр ооо <<Развивающие игры Воскобовичa>).

о Щенr,р развития
<Вклад в будуlдее>)

личностного потенциала (МПГУ, Сбербанк

о Экспериментальнаrt плоlцадка Фиро РАнхигс при Президенте
Российсксlй Федерации ГПОАУ Ярославский педагогический
колледж)>. Тема исследования <Разработка и рg€Llизация цифрового
учебно-методического комплекса как средство совершенствования
ИКТ - компетенций педагогов дошколъного образования)) (Приказ
ФИРО РАFDfuГС J\Ъ 21l01-02-06 от З1.0З.2021).

Вывод: детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги
постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно
участвуют в работе методических объединений, знакомятся с ошытом

работы сtsоих коллег и других дошкольных учреждений, а также
саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший резупьтат в
организации педагогической деятелъности и улучшении качества
образования и воспитания детей.
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Раздел б

()ценка учебно-методического и библиотечно-информационного
обеспечения

В детском саду библиотека является составной частью методической
слу;кбы.

Библиотечtrый фоrд располагается в м9тодическом кабинете,
кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фо"д
преlIставлен п4етодической литературой по всем образовательным
областям образовательной программы, детской художественной
литературой, периодиLIескими изданиями, а также другими
информационными ресурсами наразличных электронных носителях.
В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-
методических пособий, рекомендованных для планирования
ВосПИТаТельно-образоватеJlьноЙ работы всоответствии собязательноЙ
частью ОП ДО.

Оборулование и оснащение методического кабинета достаточно для
реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы
условия для возможности организации совместной деятелъности
педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим
оборулованием, необходимо приобрести новый принтер.

'"*"Т"Ч*Н**Ч#Ёfr 
ЁЩii##:i"ъ"""J"ххi;

с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами,
видеоматериалами, графическими редакторами.

фото-,

В детском саду в связи с реализацией проекта <Развитие инициативы
и самостоятельности детей в условиях создания личностно-р€ввивающей
образовательно-й среlIы) необходимо обновить стенды на лестничном
MapIJJe, организовать зону букроссинга, сделать уголок малой Родины.

чтению.
Также поIIолнить библиотечный фо"д новыми книгами по детскому

Раздел 7

Оценка Diатериально-технической базы

В детском саду сформирована материагIьно-техническая база для
реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития
детей. В детском саду оборудованы помещения:
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Материально-техническая база
мдоу

Реализация деятельности

Единое образовательное пространство
Образовательный модуль :

методический кабинет,
музыкалъно- физкультурный
зал, групповые помещения
(10 групп), Кванториум

Организация восп итаниц обучения,

оздоровления детей.

КоррекционнO-развивающий
модуль: кабинет педагога-
психолога,
кабинет учителя-логопеда.

1 .Организация коррекционно-

)азвивающей работы.
2. Организация деятелъности ПVIПк.
З. Сопровождение педагогов в
профессиональной деятельности.

Оздоровительный модуль:
медицинский кабинет,
процедурный
кабинет, изолятор, зал ЛФК,
физиопроцедурный кабинет,
массажньiй кабинет, фитобар
(коктейльная).

Организация оздоровительной,

профилактической работы с детьми.

Администрат}Iвно-
хо,lяйственный
модуль : кабинет заведующего,
кабинет заместителя заведующего
по администра]]ивно
-хозяйственной работе.
Финансово-экономический
модуль:
кабинет бухга.тrтерии,
кабинет делопроизводителя

Материально-техниче ское
обеспечение
образовательной среды, создание
эффективных условий для
реализации
деятельности.
Финансово-экономическое
обеспечение
деятельности.

ВСе ПОМеIцения детского сада оборудованы в соответствии с их
функциональным назначением и соблюдением санитарно-гигиенических
требований.

В группах созданы условия для самостоятельной, художественной,
творческой, театрализованной, двигательной деятельности. Музыкально-
спортивный зал оснащается необходимым современным оборудованием.

В 202З году Щетский сад провел текущий ремонт в группе J\bl, в
коридоре первого этажа, в зале лФк разместили новое оборудование-
скалодрОм, llлаIrИруетая открытие детскоЙ библиотеки с зоной отдыха.

N4атериально-теХническое состояние детского сада итерритории
соответствуеТ действуЮщиМ санитарным требованиям к устройству,
СОДеРЖаНИЮ и орГанизации режима работы в дошкольных организациях,
правилам пожарной безопасноQти, требованиям охраны труда.
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осIjIовании шлана-графика проведения мониторинга
инфраструктуры Щетского сада, утвержденного приказом заведующего от
2В.OЗ .202З Jф 353, была проведена первичная оценка степени соответствия
РППС Щетского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям
N4иiтпросвещения, направленным в письме от 1З.02.202З Jф ТВ-41З/03. По
итогам выявле}Iо: РППС учитыtsает особенности реализуемой ОП ДО. В
каждоЙ возрастI{оЙ группе имеется достаточное количество современных
развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС
обладает свойс,гвами открытой системы и выполняет образовательную,
разI]иваюIдую, воспитывающую, стимулирующую функции.

В декабре 202З года проведен повторный плановый мониторинг.
Результаты показывают хорошую степень соответствия РППС Щетского
сада требованиям законодательства и потребностям воспитаннико&

Обеспечение комплексной безопасности детского сада
В детском саду созданы усповия по организации безопасности

образовательного процесса: в соответствии с Федеральным Законом от
17 .01 .l999 г. J\lЪ 1В 1-ФЗ <Об основах пожарной безопасности в Российской
Федерации>>, нормативно-правовыми актами, приказами Министерства
образования в учреждении проделана определенная работа по
обеспечению безопасности жизнедеятельности работников,
воспитанников I]o время образовательного процесса.

Приказом руководителя на начаJIо учебного года назначаются
ответственные за организацию работът по охране труда, противопожарной
б езопасности, электробезопасности, правилам дорожного движениrI.

Разработаньi все инструкции по охране труда, должностные
инструкции. Своевременно организовывается обучение и проверка знаний
требований охраны труда вновь поступивших работников учреждения.
Организовано обучение работников мерам обеспечения пожарной
безсrпасности. 11роводятся тренировочные мероприятия гIо эвакуации.
Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-
транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на

улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д. Разработан паспорт
антитеррористической защищенности.

Ежегодно проводится llодготовка и проверка всей материально-
технической базы детского сада к началу учебного года.

Ежедневно ответственными лицами осуществляется контролъ с

целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и
здоl)овью воспитанников и работников. Плановые проверки
Роспотребнадзора и Пожнадзора свидетелъствует о том, что основные

условия для жизнедеятелъности детей созданы,
Здагrие детского сада оборудовано современной пожарно-охранной

сигнализацией и тревожной кнопкой, что позвOляет оперативно вызвать
наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. Также в отчетный период
на калитке зданIш была установлена кнопка автоматического открывания и
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ведется круглосуточное видеонаблюдение.
Вывол: N,{атериальLIо-техническая база соответствует санитарно-

эпиlIемиологическим требованиям к устройству, содержанию и
организации режима работы в дошкольных организациях, правилам
пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

Раздел 8

Оцепка функционирования внутренней системы оценки качества
образования

В ЩетскоN/I саду утверждено положение о внутренней системе оценки
качества образования от З1.0В.2021. Мониторинг качества образовательной
деятельности в 202З году показал хорошую работу шедагогЙческого
колJIектива Ilo всем показателям.

Состояние здоровья и физического развития воспитанников
удовлетворительные.

90 процентов детей успешно освоили образовательную программу
дошIкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники
подготовиf,ельных гругIп показали показатели готовности кшкольному
обучению выIпе среднего и среднего уровня. В течение года воспитанники
детского сада успе,шно участвоваJIи в конкурсах и мерошриятиях

различного уровня (Приложение З).
В период с 16.12.2а2З по25.|2.202З проводиJIось анкетирование

В9 родителей, пOлучены следующие результаты:
. доля поJIучателей услуг, положительно оценивающих

доброжелательность и вежливость работников организации,-
91 %;о 

щоля получателей услуг, удовлетворенных
комIiетентностъю работников организации, 

- 
97 %;

о щоля получателей услуг, удовлетворенных
материально-техническим об еспечением организа щии, - 82 %;

о щоля ttолучателей услуг, удовлетворенных качеством
предоставляемых образовательных услуг, - 94 О/о;

о щоля получателей услуг, которые готовы рекомендовать
организацию родственникам и знакомым, - 97 %.

Анкетирование родителей показало высокую степенъ удовлетворенности
качеством пред()ставляемых услуг.
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II. ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩИЕ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

Л} п/п fIоrсазатели 2022 2023 Щинами
ка
+/-

1 об раз овzrгельная деятельность человек человек
1.1 Общая численность воспитанников,

осваивзIоtцих образовательную программу
дошкольtiого образования, в том числе:

241 207 -з4

1.1.1 В режиме поJIIIого дня (12 часов) 24]. 20] -з4
1.1 2 В режиме кратковременного пребывания

(З часа)
0

человек
0

человек
1.1.з В семейной дошкольной грyппе 0 человек 0 человек
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим соtIровождением на базе
дошкольной образовательной организации

0 человек 0 человек

1,2 обrтдая численность воспитанников в возрасте
до 3 лет

44
человек

з8
человек

-6

1.3 Обrrдап численность воспитанников в возрасте
отЗдо8лет

|91
человек

I82
человека

-15

1.4 Численность/удельный вес численности
воспитан]{иков в общей численности
восlIитанников, получающих услуги
tlрисмотра и }хода:

24IlI00% 20,7l|00%

1.4.1 В режиме полного дня (12 часов) 24IlI00% 207lI00%
|.4.,2 В режиме продленного дня (\2-14 часов)
1.4.з В режимi: круглосутоtIного пребьiвания
1.5 Численнсlсть/удельный вес численности

воспитанников с ограниченными
возможностями здоровья в общей численности
воспитанников, lIолучающих услуги:

29l24I 281207 -1

1 .5.1 По коррекции недостатков в физическом и
(или) психическом развитии

|.5.2 По освоению образовательной программы
дошкольного образо tsания

291241 281207

1 .5,3 По присмотру и }ходy
1.6 Средний показатель пропуrценных дней при

посещении дошко:tьной образовательной
организации по болезни на одного
восIIитанника

13,9 |з,2

\.1 Общая численность педагогических
работников, в том числе:

29 28

1.7 .1 Численнсlсть/уде:rьный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее
образование

lбl59% |9l680^

L"l.z I{исленность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее
образование педагогической направленности
(профи.:lя)

|6l59% |9l68%
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L.7 з Чис,,Iеннсlсть/удельньй вес численности
педагогических работников, имеющих среднее
профессиональное образование

|\l41% 9lз2%

|.7 .4 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих среднее
профессиональное обршование
педагогической направленности (профиля)

IIl41% 9lз2%

1.8 Численность/удельньтй вес численности
педагогиLIеских работников, которым по
результе,Iам аттестации присвоена
квалификационная категория, в обrцей
чисJтенности педагогических работников, в
том числе:

22l8I% 2|175%

1,8, ] Вьтсшаяt |5l56% l5l54%
1,8.2 Первая 7126% бl2I%
1.9 Численнсlсть/удельный вес LIисленности

педагогических работников в общей
численности педагогических работников,
педагогический стаж работы которьж
составляет:

i.9.1 flo 5 лет бl20% 8l29%
|.9.2 Свыше З0 лет бl20% 19l68%
1 .10 Численность/удельный вес численности

педагогических работников в общей
tIисленности педагогических работников в
возрасте.ztо З0 лет

|0lз4% тOlз5%

1,1l Численность/удельньтй вес численности
педагогических работников в обrцей
rIисленности Iтедагогических работников в
возрасте от 55 лет

7l27% зl10%

|.\2 Численнсlсть/удельньтй вес численности
педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших за
rIоследние 5 лет повышение
кв апи ф икации/пр о ф е сси о нальн}то
переподгOтовку по rтрофилю педагогической
деятельности или иной осуществляемой в
образоват,ельной организации деятеJIьности, в
общей численности педагогических и
административно-хозяйственных работников

28l9,7% 26l92%

1.1 з Численность/удельный вес численности
педагоги1-Iеских и административно-
хозяйственньтх работников, прошедших
llовышение квалификации по применению в
образовательном процессе федеральных
государственных образовательных стандартов
в общей численности педагогических и
админисlративно -хозяйственных работников

28 26

1.14 Соотношение (педагогический
работник/воспитанник) в дошкtlльной
образовательной орI,анизации

2,71241 281207
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1.15 FIа-rlичие в образовательной организации
сле,_цуюш{их

педагогических работни ков:
1 5.1 N4узьiкальног0 рукOtsодителя да да
l 5.2 Инструкт,ора по физической культyре да да

5.3 У.iителя-:rогопеда да да
1 5.4 Логопеда нет нет
1 5.5 Учителя - дефектолога нет нет
1 5,6 l [едагога-психолога да да
2. Инфраструктура
2.1 Обша" плоlцадь помещений, в которых

осущестtsляется образовательная деятельность,
в расчете на одного воспитанника 5.5 кв. м 5.5 кв, м

2.2 ГIлоrцадь помещений для организации
дополни,гельных видов деятельности
восI,Iитанников 281 кв. м 281 кв. м

Z.э Напичие физкультурного зала да да
2.4 Наличие музыкального заJта да да
2.5 Наличие прогулочных tlлощадок,

обеспечивающих физическую активность и
разнообразную игровую деятеJIьность
воспитаI{ников на прогулке

да да

АНаЛИЗ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную
инфрастрУктуру, которая соответствует требованиям СП2,4.З648-20 <Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдьжа
и оздорот]ления ztетей и молодежи) и позволяет реализовывать образовательные
программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.

ЩеТСКИй ca/I укомплектован достаточным коJlичес,l,tsом педагогических и иных
РабОтникОВ, KoTopLIe имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение
КВаЛИфИКаЦИи, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.

Завелукuдий N4ЩОУ <Щеr:ский сад Nч10> ý}rrу,и# Л.Н. Щыбова
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Приложение ЛЪ 1

Сведения о прохождении КПК

Ежегодно ]]едагоги повышают свой профессиональный уровень на курсах
повыrпения квалиdэикации. Курсовую подготовку по ФГОС До " ФоП ЩО прошел 21
педагог.

лъ Ф.и.о. Последние сы по ФГоС До за щие годы
1 Абуева Н.В.

старший
воспитатель

МГПУ кКультура взаимодействия и управления в ЛРОС> (40
часов) Щентр онлайн-обучения Всероссийского форума кПедагоги
России: инновации в образовании>
(ФОП .ЩО: требования и особенности организации
образовательного процесса) (36 часов)

2, Афанасьева Л.В.
сr,аршиli

воспитатеJIь

МГПУ <Культура взаимодействия и управления в ЛРОС> (40
часов)
АНО ЩПО <Институт образовательных технологий> г. Самара
кИнтеграция обучения и воспитания дошкольников в едином
образовательном простраIrстве РФ: реализация ФОП ДО) (Зб
часов)

Бахтуриrrа FLН.
уаIи],ель -
логопед

(ФОП !О: требования и особенности организации
образовательного процесса) (Зб часов)

4. Беlrезина А.Ю.
воспи,гатель

i_{eHTp онлайн-об)п{ения Всероссийского форума <Педагоги
России: инновации в образовании>
кФОП ЩО: требования и особенности организации
образовательного процесса) (Зб часов)
Фелеральное государственное бюджетное учреждение куJtь.Iуры
<Всероссийский центр развития художественного творчества и
гуманитарных технологий>
кСодержание и технологии работы педагогапо организации
участия детей в безопасном дорожном движении и вовлечению их
в деятельность отрядов ЮИ[> (72 часа)

5. Кагерина JI.В.
Iтедагог--
llсихолоI,

IJeHTp онлайн-обучения Всероссийского форума кПедагоги
России: инновации в образовании>
(ФОtI ЩО: требования и особенности организации
образовательного процесса) (Зб часов)
I{eHTp онлайн-обучения Всероссийского форума кПедагоги
России: инновации в образовании>
<Внедрение ФАОП ДО для обучалощихся с ограниченными
возможностями здоровья: требования и особенности организации
образовательного процесса) (7 2 часа)
I_{eHTp онлайн-обучения Всероссийского форума <Педагоги
России: инновации в образовании>
<Методические и содержательные аспекты педагога-наставника)
(]2 часа)

6. Карнакова Е,В.
воспитатель

МГПУ кКультура взаимодействия и управления в ЛРОС> (40
часов) I{eHTp онлайн-обучения Всероссийскогофорума кПедагоги
Росслtи: инновации в образовании>
(ФОП ЩО: требования и особенности"организации
образовательного процесса) (Зб часов)
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7. Меrцаниrtова Н.В,
воспитатель

IJeHTp онлайн-обучения Всероссийского форума <Педагоги
России: иЕновации в образовании>
кФОП ЩО: требования и особенности организации
образовательного процесса) (Зб часов)
Фелеральный институт современного образования АО
кЭЛТИ_КУДИЦ) <Реализация технологии авторской детской
мультипликации в современном образовательном процессе)
(72 часа1 (2023)

8. Палкина Т.Е.
воспитатель

МГПУ <Культура взаимодействия и управления в ЛРОС>
(40 часов)
I {eHTp онлайн-обучения Всероссийского форума <Педагоги
России: инновации в образовании>
(ФОП /{О: требования и особенности организации
образовательного процесса) (Зб часов)

9, IIопкова К,А.
воспитатель

МОУ ГLIРО <Участие в конкурсе профессионального мастерства
как средство профессионально-творческого развития педагога>
(72 часа\

10. Прокофьева Е.В.
воспитатель

МОУ ГЦРО <Реализация SТЕМ-образования в дошкольной
образовате.lтьной организации на современном этапе) (Зб часов)
IJен,гр онлайн-обучения Всероссийского форума кПедагоги
России: инновации в образовании>
(ФОП ЩО: требования и особенности организации
образовательного п"роцесса) (З б часов)

11 Семенова Н.А.
воспитатель

ООО <Столичный центр образовательньIх технологий>> КПК
<Песочная терапия в работе с детьми) (72часа)
ООО <Столичный центр образовательньIх технологий>> КПК
<Адаптация детей раннего возраста к детскому саду>> (72 часа)
IleHTp онлtrйн-об}п{ения Всероссийского форума <Педагоги
России: инновации в образовании)
(ФОП fiО: требования и особенности организации
образовательного процесса) (Зб часов)

\2. Тройник Е.А.
воспитатель

МГПУ <Культура взаимодействия и управления в ЛРОС>
(40 часов) Федеральное государственное бюджетное учреждение
культуры кВсероссийский центр развития художественного
творчества и гуманитарных технологий>
<Содержание и технологии работы педагога по организации

участия детей в безопасном дорожном движении и вовлечению их
в деятельность отрядов ЮИЩ>
<Steam практика применения конструктора (Иохокуб> в

дошкольном образовании) (Зб часов) (202З) г. Москва
Федеральное государственное бюджетное r{реждение культуры
<Всероссийский центр развития художественного творчества и
гуманитарI{ых технологий>
<Содержание и технологии работы педагогапо организации

участия детей в безопаоном дорожном движении и вовлечению их
в деятельность отрядов ЮИ.Щ>
г, Москва (72 часа)
IJeHTp онлайн-обг{ения Всероссийского форума <Педагоги
России: и}Iновации в образовании>
кФОII flО: требования и особенности организации
образовательного процесса) (Зб часов)
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13. Неняева А.Ю.
воспитатеJIь

МОУ ГЦРО кРеа,тизация SТЕМ-образования в дошкольной
образовательной организации насовременном этапе)
ldeHTp онлайн-об}п{ения Всероссийского форума кПедагоги
России: инновации в образовании>
(ФОП ЩО: требования и особенности организации
образовательного процесса)(Зб часов)
ГЦРО <Реализация SТЕМ-образования в ЩОО на современном
этапе) (72часа\(202З\

14. Уrпакова А,Л.
музыкапьный
руководитель

I_{eHTp онлайн-обучения Всероссийского форума кПедагоги
России: инновации в образовании>
кФОI1 fiО: требования и особенности организации
образовательного процесса) (3б часов)
I_{eHTp онлайн-обучения Всероссийского форума <Педагоги
Роосии: инновации в образовании>
<Современная анимация в школе и детском саду в соответствии
ФоП)
(36 часов)

15. Фелорова l.A,
воспитатель

IJeHTp онлайн-обучения Всероссийского форума <Педагоги
России: инновации в образовании>
(ФОП !О: требования и особенности организации
образовательного процесса) (з б часов)

1б. Шаидуллина З. С.
воспитатель

ГАУ ДПО ЯО ИРО <Наставничество в образоватеJIьных
организациях> (42 часа)

1,7. осокина Е.А.
воспитатель

МГПУ кКультура взаимодействия и управления в ЛРОС>
(40 часов)

18. Плотникова о. А.
воспитатель

ГЦРО КПК <Реализация здоровьесохраняющей системы работы
ДОО) (Зб часов)
l-{eHTp онлайн-обучения Всероссийского форума <Педагоги
России: инноваrIии в образовании>
(ФОП ЩО: требования и особенности организации
образовательного процесса) (Зб часов)

19. )Itибарева М,В,
воспитатель

I_{eHTp онлайн-об}п{ения В серо ссийского ф орума <Педагоги
России: инновации в образовании>
(ФОП ЩО: требования и особенности организации
образовательного процесса) (З б часов)

20. Зобнина Е.М.
воспитатель

ГLIРО КПК <Реализация здоровьесохраняющей системы работы
ДОО) (36 часов)
IJeHTp онлайн-обучения Всероссийского форума <Педагоги
России: инновации в образовании)
кФОП ЩО: требования и особенности организации
обра:lовательного процесса) (Зб часов)

21 Рылова Н,В. I{eHTp онлайн-обучения Всероссийского форума <Педагоги
России: инновации в образовании)
кФОП ЩО: требования и особенности организации
образовательного процесса) (Зб часов)
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Шриложение ЛЪ 2

Результаты участия педагогов в конкурсах различного уровня

лъ
п/п

наименование
конкурса

Уровень Щата
пDоведения

участники Результат
Yчастия

1 ХII конкурс
масляничных кчкол

региональный март Семенова Н.А. Победитель

2 II Фестиваль
педагогических

команд
fiOOKTexHoPoint -

2023> Конкурс
видеороликов

региональный маи Попкова К.А, 2 место

3 кЛучший детский
сад)

муниципальный сентябрь Творческий
коллектив под

руководством
Дыбовой Л,Н.

Участие

4 кМастерская
осени)

номинация
косенний букет>

муниципальный сентябрь Краснова Н.А. Участие

5 Х Федеральный
научно-

общественный
конкурс <Восемь

жемчужин
дошкольного
образования -

202З> г. Москва

всероссийский сентябрь-
январь

Творческий
коллектив под
руководством
!ыбовой Л.Н.

Победитель
1 место

2,7



Приложение J\Ъ 3

Конкурсы с участием детей

м
п/п

Наименование конкурса Уровень Щата
проведения

участники Результат
участия

<Читаем Михалкова> Приказ
N9 01-05/987 от 18,I0.2022

Номинациrr
кЛесная акадсjnтия)

Номlтнация
<N4ы едем, едем, едем)

Муниципальный Апрель
202з

ffети
10 группы

Щети
9 группы

fiиплом
степени

ffиплом
степени

1

1

2 Турнир способностей
<Росток>

Всероссийский Февра"ть
202з

35

участников
4 ребенка

6 детей

12 детей

Щиплом
1 степени
.Щиплом

2 степени
Щиплом

З степени
J Театральные ступеньки

Приказ N9 01-05/175
от 27.02.202З

Номинация кТеневой теац)))

Муниципальный Апрель
202з

{ети
10 группы

Щиплом 1

степени

4 Фести вал ь к Зве,здочка,t Муниципальный Апрель
202з

1 ребенок Участие

5 Шашечный турнир
"Интелек,гуал 5*":

Шаше.rный виртуоз"
Приказ ЛЪ 01-05/352

от 1З.04,202З

Муниципальный Апрель
202з

1 ребенок Участие

6 Il]ахматный турнир
"Интелектуал 5+"

ГIриказ N9 01-05/З53
от 13.04.202З

N4униципальный Апрель
202з

1 ребенок Участие

"7 кМастерская осени)
Приказ NЬ 01-05/953

Муниципальный Сентябрь
202з

Щети
2 группы

Щиплом З

степени

8 <Мама-главный в мире
человек)

Муниципальный Ноябрь
202з

Юлиана Г. Участие

9 Турнир способнсlстей

кРосток-СуперУм>
Всероссийский Ноябрь

202з
з9

у{астников
7 детей

18 детей

11 детей

!ишлом 1

степени
Щиплом 2
степени

Щиплом З

стеIIени
10 <Новогодний калейдоскоп) Муниципа,тьный Щекабрь

202з
З детей Участие
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