Аналитическая справка о результатах деятельности 

 муниципальной стажировочной площадки на базе МДОУ « Детский сад №10»

за период с «01» сентября  2015 г.  по «31» мая 2016 г.

1. Общая информация

1.1. Полное наименование ОО: муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №10»

1.2. ФИО руководителя ОО:  Дыбова Лидия Николаевна

1.3. Тип/Статус площадки: муниципальная стажировочная площадка

1.4. Тема  проекта: «Реализация здоровьесохраняющей системы работы в ДОО»

1.5. ФИО научного руководителя/консультанта, ученая степень, звание, место работы: Мозжухина Лидия Ивановна - профессор, заведующий кафедрой педиатрии ФПДО ЯГМА.

1.6. Адрес страницы сайта образовательной организации в Интернет, на которой размещена информация о реализации инновационного проекта, его результатах: mdou10.edu.yar.ru

1.7. Участники проекта (внутри учреждения)

	№ п/п
	ФИО участника 
	Должность,

квалификационная категория
	Функции при реализации проекта

	1
	2
	3
	4

	1.
	Дыбова Лидия Николаевна
	Заведующий д\с 

высшая кв. категория
	Организация, координация деятельности муниципальной стажировочной площадки на уровне города

	2.
	Абуева Наталья Владиславовна
	Старший воспитатель,  высшая кв. категория
	Систематизация, оформление материалов деятельности муниципальной стажировочной площадки. Реализация мероприятий для команды педагогов города.

	3.
	Афанасьева Лариса Владимировна
	Старший воспитатель,  ,высшая кв. категория
	Систематизация, оформление материалов деятельности муниципальной стажировочной площадки. Реализация мероприятий для команды педагогов города.


Участники проекта (сетевое взаимодействие): МДОУ №10, 57, 211, 135, 54, 114, 158, 20, 232, 225, 120,209.

2. Описание этапа инновационной деятельности (2015-2016 учебный год)

2.1. Цели/задачи/достижения 

	№ п/п
	Цели и задачи этапа деятельности
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Планируемые

результаты
	Достигнутые результаты/Достижения

	Первый модуль. Установочный.

	1
	Формирование профессиональной компетенции слушателей по вопросам нормативно-правового обеспечения здоровьесохраняющей деятельности.


	Семинар-практикум

«Введение в курс»

· Нормативно-правовая база

· Программно-методическое обеспечение программы.

· Учебный план.


	У  слушателей сформированы основные понятия системы здоровьесбережения; представлены рекомендации по использованию основных нормативных документов .
	Проработаны основные документы: Закон «Об образовании», ФГОС ДО, СаНпиН.

	2
	Формирование профессиональной компетенции слушателей по вопросам создания модели здоровьесберегающей педагогической системы в соответствии с ФГОС ДО.
	Семинар-практикум

«Модели и моделирование здоровьесберегающей педагогической системы. Создание модели здоровьесберегающей развивающей предметно-пространственной среды ДОУ  в соответствии с ФГОС ДО»
	Слушателям представлена модель здоровьесберегающей педагогической системы
	Проработаны вопросы создания модели здоровьесберегающей развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО.

	3
	Формирование профессиональной компетенции слушателей по вопросам изучения закономерностей роста и развития детей.
	Интерактивная лекция 

«Общие закономерности роста и физического развития детей - основа здоровьесохраняющей деятельности ДОУ»
	Слушателям представлены теоретические аспекты  по

физическому развитию детей; (рост и развитие – серьезные индикаторы благополучия и здоровья населения в целом
	Проработаны основные аспекты темы.

Проведена тестовая работа по теме

	Второй модуль. Вариативный.

 Индивидуальный маршрут слушателя

	1
	Формирование профессиональной компетенции слушателей по вопросам организации оздоровительной, профилактической работы  в ДОУ.
	 Семинар-практикум

«Организация профилактической, оздоровительной работы в ДОУ»
	Слушателям представлены рекомендации по организации оздоровительной, профилактической работы в ДОУ.


	Проработаны вопросы организации профилактической, оздоровительной работы в ДОУ.

	2
	Формирование профессиональной компетенции слушателей по вопросам организации медико-педагогического контроля непосредственно-образовательной деятельности по физической культуре в ДОУ
	 Семинар-практикум

«Медико- педагогический контроль непосредственно — образовательной деятельности по физической культуре в ДОУ»


	Слушателям представлены рекомендации по организации  и проведению занятий по физической культуре в ДОУ
	Проработаны вопросы организации медико-педагогического контроля непосредственно-образовательной деятельности по физической культуре в ДОУ

	3
	Формирование профессиональной компетенции слушателей по вопросам организации ФОР в ДОУ в современных условиях.
	Семинар-практикум

«Организация физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО»
	Слушателям представлена модель организации физкультурно-оздоровительной работы ДОУ в современных условиях.
	Проработаны вопросы организации образовательной деятельности по физической культуре.

	4
	Формирование профессиональной компетенции слушателей по вопросам успешной адаптации детей к ДОУ.


	Интерактивная лекция

«Успешная адаптация ребенка к ДОУ - залог психического и физического здоровья»
	Слушателям представлены теоретические и практические материалы по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей раннего возраста в период адаптации к дошкольному учреждению.
	Проработаны вопросы адаптации детей к ДОУ.

	5
	Формирование профессиональной компетенции слушателей по вопросам организации непосредственно-образовательной деятельности в рамках здоровьесбережения. 

 
	 Семинар-практикум

«Организация непосредственной образовательной деятельности в рамках здоровьесбережения»
	Слушателям представлены рекомендации по организации образовательной деятельности с учетом физиологогигиенических требований .
	Проработаны вопросы организации образовательной деятельности с позиции здоровьесбережения.

	6
	Формирование профессиональной компетенции слушателей по вопросам взаимодействия специалистов ДОУ в реализации здоровьесохраняющей системы работы.


	Семинар-практикум

«Интеграция деятельности специалистов  в рамках реализации здоровьесохраняющей системы работы в ДОУ  в соответствии ФГОС»
	Слушателям представлена модель взаимодействия специалистов ДОУ в рамках реализации здоровьесохраняющей системы работы в ДОУ.


	Раскрыты аспекты взаимодействия музыкального руководителя и учителя-логопеда в рамках коррекции речевых нарушений у детей.

	7
	Формирование профессиональной компетенции слушателей по вопросам организации нетрадиционных форм проведения занятий по физической культуре.
	Семинар-практикум

«Реализация вариативной части ООП ДОУ. Школа мяча».
	Слушателям представлены варианты нетрадиционных форм проведения занятий по физической культуре. 
	Слушателям предложены варианты различных упражнений  с мячом, при организации занятий по физической культуре.

	8
	Формирование профессиональной компетенции слушателей по вопросам организации профилактических мероприятий для детей с нарушениями ЖКТ.
	Интерактивная лекция

«Профилактика заболеваний органов пищеварения у детей дошкольного возраста»
	Слушателям представлены практические рекомендации по организации профилактических мероприятий для детей с нарушениями ЖКТ.
	Проработаны основные аспекты темы.



	Третий  модуль-итоговый

	1
	Контроль уровня сформированности профессиональных компетенций слушателей по теме «Реализация здоровьесохраняющей системы работы в ДОО».
	Зачетная работа слушателей по прохождению программы

· Тестирование


	
	Слушатели прошли тестирование по прохождению программы «Реализация здоровьесохраняющей системы работы в ДОО». 

	
	
	
	
	


Если в проект вносились изменения, необходимо указать какие и причину внесения коррективов?  Из-за карантина по гриппу некоторые темы менялись местами.

2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной деятельности:

· Кадровые (профессиональные кадры): все педагоги ДОУ, которые задействованы в реализации проекта имеют высшую категорию, высшее образование, прошли курсовую подготовку на базе кафедры ФПДО ЯГМА «Современные технологии укрепления здоровья детей в образовательных учреждениях (в соответствии с ФГОС ДО)» (72 часа), экспертную поддержку проекта: оказывают специалисты кафедры ФПДО ЯГМА.

· Материально-техническое оснащение: оснащение семинаров ТСО, электронными и печатными материалами.

2.3. Опишите трудности и проблемы, с которыми столкнулись при реализации инновационного проекта: трудностей не возникает.

            3. Описание результатов инновационной деятельности

3.1.     Укажите достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта:

1) Удостоверения о повышении квалификации получили 29 слушателя из 10 учреждении города.

2) Методические материалы по теме проекта пересмотрены с позиции реализаци ФГОС ДО.

3) Все педагоги успешно прошли тестирование  по программе: «Реализация здоровьесохраняющей системы работы в ДОО»

3.2.   Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности  для МСО

г. Ярославля: Здоровье - это первая и важнейшая потребность человека, определяющая способность его к труду и обеспечивающая гармоническое развитие личности. До семи лет человек проходит огромный путь развития, в этот период идет интенсивное развитие органов, становление функциональных систем организма, закладываются основные черты личности, формируется характер, отношение к себе и к окружающим. Задача педагогов ДОУ— научить детей правильному выбору в любой ситуации только полезного для здоровья и отказа от всего вредного, прививать ценностное отношение к своему здоровью, чувство ответственности за него. Эта задача может решаться только путем создания целостной системы работы ДОУ по здоровьесбережению в условиях высочайшего темпа развития современного общества и высоких требований к человеку и его здоровью. 

3.3. Влияние инновационной деятельности на эффективность деятельности образовательной организации:

· с 2008 года ДОУ функционирует в режиме развития; 

· педагоги осваивают новые образовательные технологии и внедряют их в образовательную деятельность:

с 2012-2013 гг. - Технологию деятельностного метода «Ситуация», автор Л.Г. Петерсон; «Логоритмика».

с 2013-2014 гг. - Технологию проблемного диалога, автор Е.Л. Мельникова;

с 2014-2015 гг. - Технологию интеллектуально-творческого развития детей «Сказочные лабиринты игры», автор В.В. Воскобович, «Сказкотерапия», при этом повышается уровень профессиональной компетенции педагогов. Педагоги ДОУ - активно участвуют в конкурсах разного уровня, в конференциях, семинарах-практикумах, мастер-классах городского уровня.

Материалы, подтверждающие положительный эффект инновационного проекта (результаты аналитической деятельности, опросов, статистических данных, подтверждающих результативность деятельности): по результатам анкет ГЦРО-100%  слушателей удовлетворены

программой курсовой подготовки.

3.4. Презентация опыта инновационной деятельности  (организация и участие в мероприятиях, публикации материалов и др.) 

 ________

	Дата проведения
	Форма проведения
	Тема
	Категория слушателей и участников

	1
	2
	3
	4

	декабрь
	Международный конкурс
	«Здоровьесберегающие технологии в современном детском саду»
	Творческая группа

Диплом первой степени

	январь
	Всероссийской
	«Мы за здоровое поколение»

номинация: методическая разработка занятия
	Творческая группа

Диплом третьей степени

	апрель
	Региональный конкурс
	«Лучший физкультурный работник»
	Инструктор по физической культуре

Диплом второй степени


                                                                       Руководитель _____________________________ Дыбова Л.Н.

