Отчет о результатах деятельности 

 муниципальной стажировочной площадки на базе МДОУ «Детский сад № 10»

за период с «01» сентября 2022 г.  по «31» мая 2023 г.

1. Общая информация

1.1. Полное наименование ОО: муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 10»

1.2. ФИО руководителя ОО:  Дыбова Лидия Николаевна

1.3. Тип/Статус площадки: муниципальная стажировочная площадка

1.4. Тема проекта: «Реализация здоровьесохраняющей системы работы ДОО в современных условиях»

1.5. ФИО научного руководителя/консультанта, ученая степень, звание, место работы: Мозжухина Лидия Ивановна - профессор, заведующий кафедрой педиатрии ФПДО ЯГМА.

1.6. Адрес страницы сайта образовательной организации в Интернет, на которой размещена информация о реализации инновационного проекта, его результатах: mdou10.edu.yar.ru
1.7. Участники проекта (внутри учреждения)

	№ п/п
	ФИО участника 
	Должность,

квалификационная категория
	Функции при реализации проекта

	1
	2
	3
	4

	1.
	Дыбова Лидия Николаевна
	Заведующий д\с 

высшая кв. категория
	Организация, координация деятельности муниципальной стажировочной площадки на уровне города

	2.
	Абуева Наталья Владиславовна
	Старший воспитатель,  высшая кв. категория
	Систематизация, оформление материалов деятельности муниципальной стажировочной площадки. Реализация мероприятий для команды педагогов города.

	3.
	Афанасьева Лариса Владимировна
	Старший воспитатель,  высшая кв. категория
	Систематизация, оформление материалов деятельности муниципальной стажировочной площадки. Реализация мероприятий для команды педагогов города.


Участники проекта (сетевое взаимодействие): МДОУ № 5, 10, 158, 233, 94, 88, 211, 163, 111, 8, 15, 190, 27, 142.
2. Описание этапа инновационной деятельности (2022-2023 учебный год)

2.1. Цели/задачи/достижения 

	№ п/п
	Цели и задачи этапа деятельности
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Планируемые

результаты
	Достигнутые результаты/Достижения

	1
	Формирование профессиональной компетенции слушателей по вопросам изучения закономерностей роста и развития детей.

	Семинар-практикум

«Введение в курс»
«Общие закономерности роста и физического развития детей - основа здоровьесохраняющей деятельности ДОУ»

	Слушателям представлены теоретические аспекты  по

физическому развитию детей; (рост и развитие – серьезные индикаторы благополучия и здоровья населения в целом
	Проработаны основные документы: Закон «Об образовании», ФГОС ДО, СаНпиН.

Слушатели выполнили тест по теме «Общие закономерности роста и физического развития детей - основа здоровьесохраняющей деятельности ДОУ»

	2
	Формирование профессиональной компетенции слушателей по вопросам
	Интерактивная лекция

«Успешная адаптация ребенка к ДОУ - залог психического и физического здоровья»
	Слушателям представлены теоретические и практические материалы по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей раннего возраста в период адаптации к дошкольному учреждению.
	Проработаны вопросы адаптации детей к ДОУ. 

	3
	Формирование профессиональной компетенции слушателей по вопросам оценки здоровья дошкольников
	Интерактивная лекция

«Современные подходы к оценке здоровья дошкольников»
	Слушателям раскрыты основные понятия оценки здоровья дошкольников
	Проработаны вопросы комплексной оценки здоровья детей. Слушатели выполнили тест по теме «Современные подходы к оценке здоровья дошкольников»

	4
	Формирование профессиональной компетенции слушателей по вопросам создания модели здоровьесберегающей педагогической системы в соответствии с ФГОС ДО.
	Семинар-практикум

«Модель и моделирование здоровьесберегающей педагогической системы. Создание модели здоровьесберегающей развивающей предметно-пространственной среды ДОО  в соответствии с ФГОС ДО»
	Слушателям представлена модель здоровьесберегающей педагогической системы
	Проработаны вопросы создания модели здоровьесберегающей развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО.


	5
	Формирование профессиональной компетенции слушателей по
	Семинар-практикум

«Эмоциональное благополучие педагога, как залог здорового образа жизни»

	У слушателей сформированы понятия: психологическое здоровье, эмоциональное выгорание, эмоциональное благополучие педагога и способы саморегуляции.
	Раскрыты аспекты о способах саморегуляции и эмоционального благополучия педагогов.

	6
	Формирование профессиональной компетенции слушателей по вопросам организации и проведения проектной деятельности в детском саду.
	Семинар-практикум

«Метод проектной деятельности как одна из эффективных технологий, используемых в организации в организации образовательной деятельности в ДОУ»
	Слушателям представлен опыт работы ДОУ по использованию метода проектной деятельности в организации образовательной деятельности в детском саду.

	Проработаны вопросы организации метода проектной деятельности в организации образовательной деятельности в детском саду.


	7
	Формирование профессиональной компетенции слушателей по вопросам организации образовательной деятельности в рамках здоровьесбережения. 
	 Семинар-практикум

«Использование здоровьесберегающих технологий организауии образовательной деятельности в детском саду»
	Слушателям представлены рекомендации по организации образовательной деятельности с учетом физиологогигиенических требований.
	Проработаны вопросы организации образовательной деятельности с позиции здоровьесбережения.

	8
	Контроль уровня сформированности профессиональных компетенций слушателей по теме «Реализация здоровьесохраняющей системы работы  ДОО в современных условиях».
	Зачетная работа слушателей по прохождению программы

· Представление проектов по здоровесбережению 


	Слушатели представили проекты по прохождению программы «Реализация здоровьесохраняющей системы работы ДОО в современных условиях».
	Слушатели защитили проекты по здоровьесбережению в рамках прохождения программы«Реализация здоровьесохраняющей системы работы ДОО в современных условиях».


Если в проект вносились изменения, необходимо указать какие и причину внесения коррективов? По запросу слушателей были проведены два дополнительные занятия: «Успешная адаптация ребенка к ДОУ - залог психического и физического здоровья», «Современные подходы к оценке здоровья дошкольников», так как данные темы вызвали высокую заинтересованность слушателей курсовой подготовки.
2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной деятельности:

· Кадровые (профессиональные кадры): все педагоги ДОУ, которые задействованы в реализации проекта имеют высшую квалификационную категорию, высшее образование, прошли курсовую подготовку на базе кафедры ФПДО ЯГМА «Современные технологии укрепления здоровья детей в образовательных учреждениях (в соответствии с ФГОС ДО)» (72 часа), на базе МПАДО «Физическое развитие и формирование основ здорового образа жизни у детей раннего и дошкольного возраста» (72 ч). Экспертную и методическую поддержку проекта оказывают специалисты кафедры ФПДО ЯГМА под руководством заведующего кафедры Лидии Ивановны Мозжухиной.
· Материально-техническое оснащение: оснащение занятий современными ТСО, электронными и печатными материалами.

2.3. Трудности и проблемы, с которыми столкнулись при реализации инновационного проекта: трудностей не возникает.

            3. Описание результатов инновационной деятельности

3.1.     Достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта:

1) Удостоверения о повышении квалификации получили 33 слушателя курсовой подготовки из 14 учреждении города Ярославля
2) Методические материалы по теме проекта соответствуют ФГОС ДО.

3) Все педагоги, прошедшие курсовую подготовку представили итоговые задания   по программе: «Реализация здоровьесохраняющей системы работы ДОО в современных условиях»

3.2.   Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности для МСО
г. Ярославля: Здоровье детей Российской Федерации отнесено к приоритетным направлениям социальной политики в области образования. В рамках реализации программы «Образование и здоровье» особую значимость приобретает внедрение наиболее эффективных технологий оздоровления детей в системе дошкольного образования, оценки состояния здоровья и физического развития детей.  И эта задача может решаться только путем создания целостной системы работы ДОУ по здоровьесбережению в условиях высочайшего темпа развития современного общества и высоких требований к человеку и его здоровью
           Программа «Реализация здоровьесохраняющей системы работы ДОО в современных условиях» разработана для стажировочной площадки МОУ «Городской центр развития образования» на базе МДОУ «Детский сад № 10». В ней представлено объединение практического опыта педагогического коллектива детского сада по охране и укрепления здоровья дошкольников с теоретическим обоснованием темы здоровьесбережения детей при поддержке специалистов кафедры педиатрии ФПДО ЯГМА. Программа определяет стратегию, механизмы и содержание стажерских практик педагогов ДО. Считаем, что программа стажировки будет востребована педагогами и специалистами дошкольных учреждений в связи с актуальностью темы стажировки и возможностью решения профессиональных проблем в вопросах здоровьесбережения всех участников образовательных отношений. 
            Именно поэтому освоение нашей программы дает возможность слушателям получить теоретические знания и практические рекомендации по вопросам здоровьесбережения детей дошкольного возраста.
3.3. Влияние инновационной деятельности на эффективность деятельности образовательной организации:

· с 2008 года муниципальное дошкольное образовательное учреждение функционирует в режиме развития; 

· педагоги осваивают новые образовательные технологии и внедряют их в образовательную деятельность:

с 2014-2015 гг. - Технологию интеллектуально-творческого развития детей «Сказочные лабиринты игры», автор В.В. Воскобович, «Сказкотерапия»;
с 2015-2016 гг - Игровая инновационная технология «Лэпбук»;
2020 -2021 обучение по программе «ПРОДЕТЕЙ»;
2021-22 учебный год внедрение в образовательную деятельность технологий программы «ПРОДЕТЕЙ»;
с 2021 – 2022 учебного года реализация федерального проекта по развитию личностного потенциала при поддержке Благотворительного фонда Сбербанка «Вклад в будущее» «Развитие инициативы и самостоятельности детей в условиях создания личностно-развивающей образовательной среды»

2022 год детскому присвоен статус «Центр развития личностного потенциала» сроком на три года
 Все перечисленные технологии постоянно используются педагогами ДОУ, что способствует повышению уровня профессиональной компетенции. Они активно участвуют в конкурсах разного уровня, а также представляют опыт работы на конференциях, семинарах-практикумах, мастер-классах муниципального, регионального и всероссийского уровня.
3.4. Материалы, подтверждающие положительный эффект инновационного проекта (результаты аналитической деятельности, опросов, статистических данных, подтверждающих результативность деятельности): по результатам анкетирования - 100% слушателей удовлетворены программой курсовой подготовки, и считают, что знания полученные, в процессе прохождения  обучение будут способствовать развитию профессиональных навыков и повышению качества педагогической деятельности, а так же готовы рекомендовать своим коллегам прохождение курсовой подготовки по программе «Реализация здоровьесохраняющей системы работы ДОО в современных условиях».
3.5. Презентация опыта инновационной деятельности (организация и участие в мероприятиях, публикации материалов и др.) 

	Дата проведения
	Форма проведения
	Тема
	Категория слушателей и участников

	1
	2
	3
	4

	октябрь
	Мастер-класс
	«Реализация проектной деятельности по здоровьесбережению в детском саду»
	Педагогические работники образовательных учреждений города Ярославля

	январь
	Методический автопробег 

(Ярославский кампус Университета детства)
	«Детский сад для детей – среда возможностей»
	Педагогические работники образовательных учреждений Ярославской области


                                                                       Руководитель _____________________________ Дыбова Л.Н.

