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УВАЖАЕМЫЕ РОДИТЕЛИ, ДРУЗЬЯ 

И ПАРТНЕРЫ ДЕТСКОГО САДА!

 Представляем Вашему вниманию Публичный доклад о деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 10» в 2016-2017 учебном году.
Мы постарались,  часть информации представить в сравнении с предыдущими годами, что позволит Вам увидеть динамику деятельности дошкольного учреждения.

1. Общая характеристика образовательного учреждения

Немного истории

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 10» успешно функционирует в течение 40 лет. В 1975 г строительной организацией "Яргоржилстрой"был открыт 12-ти групповой ясли - сад на 280 мест. В январе 2004 г детский сад получил статус компенсирующего вида для детей с аллергопатологией. В 2010 году переименован в детский сад присмотра и оздоровления для детей нуждающихся в комплексе специальных оздоровительных мероприятий.
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад № 10» для детей с аллергопатологией находится в центральной части Дзержинского района города Ярославля по адресу: Ленинградский проспект, дом 63б.

Образовательная организация имеет благоприятное социально-культурное окружение:

· МОУ СОШ № 27; 

· детская стоматологическая поликлиника "Мишутка"; 
· детская поликлиника № 1;
· филиал центральной детской библиотеки им. Я. Мудрого; 

· «Парк Победы». 

Это создает комфортные условия для развития детского сада, расширяет спектр возможностей по организации оздоровительной, коррекционно-развивающей работы, осуществлению сотрудничества с общественными организациями.
Помещение и прогулочные участки соответствуют государственным санитарно-гигиеническим требованиям к устройству  правилам и нормативам работы ДОУ, СанПиН 2.4.1.2660-10, нормам и правилам пожарной безопасности.

По всему периметру детского сада территория озеленена насаждениями. На ней находится оборудованная спортивная площадка, что позволяет развивать физические качества и повышать двигательную активность наших воспитанников. Каждая возрастная группа имеет свой участок с верандой и разнообразным оборудованием для организации  игр и прогулок при любых погодных условиях.
Детский сад работает по 5-дневной рабочей неделе с 7- 00 до 19-00, выходные дни — суббота, воскресенье, праздничные дни.
 Педагоги учреждения в своей деятельности сохраняют и развивают лучшие традиции дошкольного воспитания, внедряют новые технологии развития и воспитания детей. 
В отчетном периоде деятельность МДОУ осуществлялась на основе нормативно-правовых документов разного уровня:

Федеральный  уровень

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
·  Приказ  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  17.10.2013  г.  №  1155  «Об  утверждении  федерального  государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
· Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

· Санитарно-эпидемиологическими  правилами  и  нормативами  СанПиН  2.4.1.3049-13  "Санитарно-эпидемиологические  требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций" постановление от 15 мая 2013 г. № 26:изменениями, внесенными: - постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 27 августа 2015 года N 41;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации осуществления  образовательной  деятельности  по  основным  общеобразовательным  программам   -   образовательным программам дошкольного образования»;

· Письмо от 28.02.2014 г. № 08 – 249  Министерство образования и науки РФ «Комментарии к Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования»;

· Постановление Правительства РФ от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»;

· Извлечение из «Федеральной целевой программы развития образования на 2011 – 2015 годы» Постановление Правительства Российской Федерации от            7 февраля 2011 г. № 61;

· Постановление Правительства РФ от 15 августа 2013 г. № 706 "Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг";

· Извлечение из государственной программы Российской Федерации

HYPERLINK "http://mosmetod.ru/metodicheskoe-prostranstvo/doshkolnoe-obrazovanie/dokumenty/izvlecheniya-iz-gosudarstvennoj-programmy-rossijskoj-federatsii-razvitie-obrazovaniya-na-2013-2020-gody-utv-rasporyazheniem-pravitelstva-rf.html""Развитие образования" на 2013-2020 годы

HYPERLINK "http://mosmetod.ru/metodicheskoe-prostranstvo/doshkolnoe-obrazovanie/dokumenty/izvlecheniya-iz-gosudarstvennoj-programmy-rossijskoj-federatsii-razvitie-obrazovaniya-na-2013-2020-gody-utv-rasporyazheniem-pravitelstva-rf.html"(утв. Распоряжением Правительства РФ от 15 мая 2013 г. № 792-р);

· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р г. Москва "Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года "Приказ Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность".
 Региональный уровень

· ЗАКОН Ярославской области «О нормативах бюджетного финансирования образовательных организаций». Приложение 2 к Закону Ярославской области от 23.12.2013 № 74-з Принят Ярославской областной Думой 11 декабря 2013 года.
· ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ от 26.12.2013 № 1738-п «Об утверждении Методики предоставления и распределения субсидии местным бюджетам на создание условий и осуществление присмотра и ухода за детьми в образовательных организациях.
· ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ от 26.12.2013 № 1739-п «О Порядке предоставления и расходования субвенции на организацию образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях».
· ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ от 23.01.2014 № 37-п «Об утверждении Методических рекомендаций по расчету нормативов бюджетного финансирования предоставления услуг по дошкольному образованию детей и признании утратившими силу отдельных постановлений Администрации области и утратившими силу и частично утратившими силу отдельных постановлений Правительства области».
· Приказ Департамента образования Ярославской области от 31.01.2014 № 44/01-03«Об утверждении плана-графика мероприятий по созданию условий для введения и реализации ФГОС ДО на территории Ярославской области на 2014-2016 гг.».
· ЗАКОН Ярославской области «О внесении изменения в приложение 2 к Закону Ярославской области «О нормативах бюджетного финансирования образовательных организаций» (Принят Ярославской областной Думой 28 октября 2014 года).
Муниципальный  уровень

· Приказ Департамента образования мэрии города Ярославля от 11.04.2014 г.            № 01-05/261 «Об утверждении плана-графика мероприятий по внедрению в деятельность образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования на территории города Ярославля».
Нормативные документы образовательного учреждения
· Лицензия на осуществление образовательной деятельности.

· Лицензия на осуществление медицинской деятельности (Приложение).

· Устав МДОУ "Детский сад № 10".
Локальные акты образовательного учреждения
· Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг в сфере образования.
· Программа развития учреждения. 
· Программа МДОУ  по здоровьесбережению "Здоровый малыш".

· Правила приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образования в МДОУ "Детский сад № 10".

· Приказ об утверждении правил приёма в ДОУ (№02-02/94 от 19.04.2017).

· Правила внутреннего распорядка воспитанников МДОУ "Детский сад  № 10".

· Положение о правах и обязанностях участников образовательного процесса в МДОУ "Детский сад №10" Приказ №02-02/99 от 24.04.2017.

· Паспорт дорожной безопасности МДОУ "Детский сад № 10".

· Отчет о результатах самообследования (на 01.09.2016 г.).

· Приказ ДО о размере платы, взымаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях (Приказ № 01-05/418 от 20.06.2016). 

· Приказ ДО "Об утверждении Порядка работы с автоматизированной информационной системой АИСДОУ "Электронная очередь" (Приказ           01-05/908 от 17.11.2015). 
· Документы по антикоррупционной деятельности.
· Договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования.

 HYPERLINK "https://drive.google.com/viewerng/viewer?url=http%3A%2F%2Fmdou10.edu.yar.ru%2Fdocs%2Fnormativnie_lokumenti%2Fdogovor_ob_obrazovanii.doc" \o " просмотр документа " \t "_blank"  
· Правила приема детей в ДОУ. Приказ Минобрнауки России № 293 от 08.04.2014. 
· Приказ Департамента образования  мэрии города Ярославля "О территориальных психолого-медико-педагогических комиссиях"   № 01-05/508 от 19.07.2016 г.
· Приказ ДОУ "Об оказании логопедической помощи воспитанникам ДОУ"                  № 02-02/233 от 15.08.2016.
· Приложение к приказу №02-02/233.
· Приказ ДОУ "О  психолого–медико-педагогическом консилиуме" № 02-02/232 от 15.08.2016.
· Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме МДОУ "Детский сад № 10".
· Информация, регламентирующая деятельность ответственного за сайт
· Положение о медиатеке в ДОУ.   Приказ об утверждении положения медиатеки в ДОУ. (Приказ № 02-02/307 от 31.08.2015 г.).
· Акт проверки готовности организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 2015-2016 учебном году.
· Положение об уполномоченном по защите прав участников образовательного процесса в ДОУ

 HYPERLINK "http://mdou10.edu.yar.ru/docs/normativnie_lokumenti/prikaz_o_vnesenii_izmeneniy_v_npr.pdf"  (Приказ №02-02/324 от 21.10.2016).   
· Модельный кодекс профессиональной этики педагогических работников МДОУ "Детский сад № 10".

· Положение о соотношении учебной и другой педагогической работы в пределах рабочей недели педагогических работников.
· Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения (Приказ №02-02/324 от 21.10.2016).   
· Положение о Совете родителей МДОУ (Приказ №20-02/324 от21.10.2016)
· Положение о языках в МДОУ (Приказ №02-02/324 от 21.10.2016).     
· Порядок организации и соблюдения режима занятий воспитанников в МДОУ "Детский сад №10" 

 HYPERLINK "http://mdou10.edu.yar.ru/docs/normativnie_lokumenti/prikaz_o_vnesenii_izmeneniy_v_npr.pdf" (Приказ №02-02/324 от 21.10.2016).
· Порядок доступа педагогических работников к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и метод. материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности   (Приказ №02-02/324 от 21.10.2016).
· Порядок пользования воспитанниками лечебно-оздоровительной инфраструктурой и объектами спорта МДОУ (Приказ № 02-02/324 от 21.10.2016).
· Порядок и основания отчисления воспитанников (Приказ № 02-02/324 от 21.10.2016).
· Порядок пользования педагогическими работниками образовательными и методическими услугами в МДОУ "Детский сад № 10".

· Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между ДОУ и родителями (законными представителями воспитанников) МДОУ "Детский сад № 10"  (Приказ №02-02/324 от 21.10.2016).
· Положение о закупочной комиссии.
Финансовые документы
· План финансово-хозяйственной деятельности на 2017-2019 годы
· Муниципальное задание на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов
· План финансово-хозяйственной деятельности на 2014-2016 г.
· Информация о поступлении и материальных средств и об их расходовании по итогам 2015 финансового года
· Документы систематизированы согласно номенклатуре дел дошкольного образовательного учреждения по тематическим разделам. Номенклатура дел обновляется и утверждается на 1 сентября каждого учебного года. Со всеми документами можно подробно ознакомиться на сайте ДОУ. http://mdou10.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/ofitsialnaya_informatsiya2.html
1.1. Состав воспитанников

В 2016-2017 учебном году в детском саду функционировало 10 групп оздоровительной направленности: две  группы для детей раннего возраста и восемь групп для детей дошкольного возраста, которые посещали 252 воспитанника в возрасте от 1,5 до 7 лет.
	№
	Группы
	Возраст
	Количество

	1.
	Первая группа раннего возраста  № 1
	с  1 до 2 лет
	26

	2.
	Средняя  группа  № 2
	с 4 до 5 лет
	25

	3.
	Вторая  группа раннего возраста  № 4
	с 2 до 3 лет
	26

	4.
	Младшая группа № 3
	с 3 до 4 лет
	25

	5.
	Младшая/средняя группа  № 6
	с 3 до 5 лет
	26

	6.
	Средняя/старшая группа  №10
	с 4 до 6 лет
	26

	7.
	Старшая/подготовительная  группа № 5
	с 5 до 7 лет
	26

	8.
	Средняя группа  № 8
	с 4 до 5 лет
	24

	9.
	Подготовительная группа № 7
	с 5 до 6 лет
	21

	10
	Старшая группа  № 9
	с 6 до 7 лет
	27

	ИТОГО:
	
	252


Наличие и комплектование групп соответствует  лицензионному нормативу.

1.2. Анализ сведений о семьях  воспитанников ДОУ
Большое внимание в дошкольном учреждении уделяется изучению социального и образовательного статуса семей воспитанников. Ежегодно педагоги ДОУ проводят информационно-аналитическую работу по данному направлению. В 2015-2016 учебном году дошкольное учреждение посещали дети из 232 семей:

Социальный статус семей воспитанников представлен в следующей таблице (расчет велся на 252 семьи) 
	Группа
	№1
	№2
	№3
	№4
	№5
	№6
	№7
	№

8
	№

9
	№

10
	Всего

	Всего семей
	20
	24
	25
	25
	26
	25
	21
	25
	27
	25
	243

	Всего родителей
	38
	48
	50
	49
	51
	47
	42
	46
	49
	47
	467

	По составу семьи

	Полная семья
	18
	23
	23
	23
	25
	22
	19
	21
	22
	22
	218

	Неполная семья
	2
	1
	2
	2
	1
	3
	2
	4
	5
	3
	25

	Многодетная семья
	3
	2
	1
	3
	1
	2
	3
	1
	3
	1
	20

	По образовательному уровню

	Высшее
	29
	23
	28
	35
	23
	35
	31
	30
	29
	27
	290

	Неполное 
высшее
	-
	-
	
	2
	2
	-
	1
	-
	2
	-
	7

	Среднее 
специальное
	7
	18
	20
	12
	19
	12
	11
	16
	15
	18
	148

	Общее среднее
	2
	7
	2
	-
	7
	
	-
	-
	3
	2
	28

	По социальному положению

	Рабочие
	3
	16
	18
	17
	15
	17
	10
	14
	14
	20
	144

	Служащие
	15
	16
	22
	10
	19
	13
	11
	13
	13
	17
	149

	Работники образовательных учреждений (учителя, психологи, воспитатели, преподаватели ВУЗов)
	1
	-
	3
	3
	3
	3
	2
	4
	1
	1
	21

	Медицинские 

работники
	4
	2
	2
	2
	3
	3
	1
	4
	3
	3
	27

	Инженерно-технические 

работники
	2
	4
	-
	12
	4
	2
	3
	2
	11
	1
	51

	Домохозяйки
	5
	2
	1
	1
	3
	3
	1
	2
	1
	3
	22

	Декретный 
отпуск
	4
	3
	-
	1
	1
	-
	5
	1
	3
	3
	21

	Студенты
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Частные 

предприниматели
	3
	3
	3
	2
	3
	6
	4
	5
	3
	-
	32

	Сотрудники 

правоохранительных органов
	1
	2
	-
	1
	-
	-
	5
	1
	-
	-
	10


Бытовые условия во всех семьях удовлетворительные.    

В целом, для основного контингента родителей характерны: 

· средний уровень жизни и доходов;

· достаточно высокие требования к образованию и желание дать ребенку хорошее образование. 

1.3. Кадровый состав ДОУ
В учреждении сформирован профессиональный коллектив педагогических и медицинских работников, который прогнозирует дальнейшее развитие детского сада, направленное на совершенствование условий жизнедеятельности, успешную организацию образовательного пространства:                                                   

Педагогические работники:                                                 

· старший воспитатель – 2;

· воспитатели – 19;

· учитель – логопед – 1;

· музыкальные руководители – 3;

· инструкторы по физической культуре – 2;

· педагог-психолог – 1.

Медицинские работники:

· врач – педиатр – 1

· медицинская сестра по массажу – 2

· медицинская сестра по физиотерапии – 1
· старшая медицинская сестра – 1 
1.4. Образовательные программы, реализуемые в дошкольном учреждении

В 2016-2017 учебном году коллектив детского сада реализовывал основную образовательную программу дошкольного учреждения, разработанную на основе Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Парциальная программа - примерная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы. 

Основная цель программы - создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств.

Для  соответствия образовательного  процесса  требованиям  государственного стандарта дошкольного образования педагоги ДОУ используют дополнительно парциальные программы, представленные в таблице:   

Комплексирование программ
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 Описание учебной нагрузки 

В основе определения учебной нагрузки нормативные требования:  Постановление об утверждении СанПиН 2.4.1.2731-10 с изменениями «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» и зарегистрированном в Минюсте России от 22.12.2010 №19342 утвержденным постановлением санитарного врача РФ от 20.12.2010 № 164 и программные требования по организации непосредственно-образовательной деятельности (далее НОД).

В структуре учебного плана выделяется инвариантная и вариативная часть. Инвариантная часть обеспечивает выполнение обязательной части ООП ДО  МДОУ «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы.

Инвариантная часть реализуется через обязательные виды НОД, отводимые на усвоение основной программы.

Продолжительность НОД:

· В  группах раннего возраста (дети от 1-3 лет) – не более 10 мин. (100 мин/нед.-10 НОД).

· Во второй младшей группе (дети 3-4 лет) – не более 15 мин. (165 мин/нед. – 11 НОД).

· В средней группе (дети 4-5 лет) – не более 20 мин (240 мин/нед. – 12 НОД).

· В старшей группе (дети 5-6 лет) – не более 25 мин (375 мин/нед.- 15 НОД).

· В подготовительной группе (6-7 лет) – не более 30 мин (510 мин/нед.- 16 НОД) 
С целью переключения детей с одного вида деятельности на другой, а так же для снятия физического и умственного напряжения, повышения эмоционального тонуса организма в режим дня во всех возрастных группах между НОДами обязательно вводятся игровые динамические паузы, длительностью не менее 10 минут. Физкультминутки  так же проводятся и при организации  развивающих занятий статического характера, т.е. малоподвижных.

Организация непосредственной образовательной деятельности, которая требует большой умственной нагрузки (математика, обучение грамоте), планируется в  наиболее благоприятные дни (вторник, среда, четверг), а для профилактики утомления детей эти игры-занятия сочетаются с занятиями по физической культуре и музыкальными занятиями.

В период адаптации к условиям детского сада организованной  непосредственно образовательной деятельности (занятий) не проводится. Основной познавательной, творческой деятельностью ребенка в этот период является игровая деятельность. 

Педагог-психолог наблюдает и корректирует воспитательный и образовательный процесс, нацеливает сотрудников детского сада на создание благоприятного, эмоционально-психологического микроклимата  отдельно в возрастных группах и в дошкольном учреждении, в целом.

1.5. Организация питания воспитанников

При организации правильного питания, в ДОУ соблюдается несколько основных принципов:

· Питание должно снабжать организм ребёнка необходимым количеством энергии;

· Необходимо учитывать индивидуальные особенности детей; 

· Необходимо соблюдать технологию обработки продуктов и приготовления пищи, сроки и условия хранения.
· Основу питания в детском саду составляет гипоаллергенная диета. 
С учетом рекомендаций кафедры педиатрии ФПДО ЯГМА составлены два основных десятидневных меню: гипоаллергенное молочное и гипоаллергенное для детей с непереносимостью белка коровьего молока. Меню составлены в соответствии с требованиями неспецифической гипоаллергенной диеты, одним из принципов которой является элиминация продуктов, обладающих высоким аллергизующим потенциалом с адекватной заменой низкокалорийными продуктами с целью обеспечения потребности детей различных возрастных групп в основных ингридиентах и микронутриентах.

Основным документом для приготовления пищи на пищеблоке является меню-раскладка, при составлении которой руководствуются:

· технологическими картами;

· 10-тидневным меню;

· наличием продуктов;

· нормами физиологической потребности;

· суточными нормами продуктов питания на одного ребенка;

· сведениями о стоимости продуктов;

· таблицей взаимозаменяемости продуктов;

· нормами потерь при холодной и тепловой обработки продуктов и выхода готовой пищи;

· таблицами химического состава и энергетической ценности пищевых продуктов и проч.

      Режим питания в ДОУ организован в соответствии с СанПин 2.4.1.3049-13 и состоит из четырех приемов пищи: завтрак,  второй завтрак, обед, уплотненный полдник с включением блюд ужина.

Дети обеспечены всей необходимой посудой, в соответствии с физиологическими особенностями удобными столами и стульями. Блюда подаются не слишком горячими, строго по режиму принятия пищи.

Пищеблок детского сада укомплектован кадрами, в нём работают высококвалифицированные работники (шеф-повар, 2 повара, 2 подсобных рабочих,  кладовщик).

При закупке  продуктов питания для детей с аллергопатологией пользуемся услугами следующих поставщиков: ООО «Торговый дом Стиракс», ИП Кондратьева И.В., ИП Хрящев В.А.

В зависимости от ценовой политики на продукты питания  мониторинг и подбор поставщиков производится  ежемесячно с заключением договоров на их поставку.
Контроль качества приготовления питания, кулинарной обработки,  выходом блюд, вкусовыми качествами, правильностью хранения и соблюдения сроков реализации продуктов питания осуществляет старшая медицинская сестра, а также специально созданная комиссия,  в состав которой входят медицинские и педагогические работники учреждения и  председатель общего собрания трудового коллектива учреждения.

За отчетный период обострений атопического дерматита, бронхиальной астмы, связанных с погрешностями в диете, т.е. питанием в детском саду не наблюдалось.

2. Структура управления ДОУ

Управление  детским садом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. МДОУ «Детский сад № 10» имеет управляемую и управляющую системы. 
Управляемая система состоит из взаимосвязанных между собой коллективов: педагогического – учебно-вспомогательного - обслуживающего – медицинского – детского. Организационная структура управления ДОУ представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. Она представлена в виде 2 основных структур: административного и общественного управления (Приложение № 1).
Формами общественного управления ДОУ являются: общее собрание работников детского сада, педагогический совет ДОУ. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления детским садом и при принятии детским садом локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в детском саду действует совет родителей (законных представителей) воспитанников.

В управлении ДОУ единоначалие и коллективность выступают как противоположности единого процесса. Наиболее важные вопросы жизнедеятельности ДОУ рассматриваются на коллегиальном уровне. В управлении ДОУ соотношение единоначалия и коллегиальности проявляются в решении вопросов на педагогическом совете, общем собрании работников детского сада. Коллегиальность находит наибольшее выражение в процессе обсуждения и выработки решения, а единоначалие – в распоряжениях руководителя.  

Стратегия управленческой политики
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Главной задачей деятельности ДОУ является разработка новых подходов к дошкольному образованию, гуманизация воспитательного и образовательного процессов.

Реализация этих функций позволяет качественно осуществлять управление ДОУ.

Для эффективного управления ДОУ создается  ряд  условий:

· управление представляет комплекс воздействий  имеющих ясную цель;

· всегда вырабатывается несколько решений, из них выбирается лучшее;

· определяются критерии эффективности принимаемых решений.
Информационно-аналитическая деятельность является основным инструментом управления дошкольным учреждением, дает возможность координировать работу всех подразделений ДОУ. Основные направления кадровой политики (стратегия управленческой деятельности детского сада):

1. Создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов (через курсы повышения квалификации, профессиональную переподготовку, аттестацию, обучение).

2. Формирование мотивации педагогов к профессиональному росту и развитию (заинтересованность в педагогической деятельности, система морального и материального стимулирования, создание в ДОУ здоровой конкуренции среди педагогов и специалистов).

3. Создание условий для самореализации педагогов в профессиональной деятельности (конкурсы  профессионального мастерства, авторские, методические разработки, творческие работы, карьерный рост, психологическая удовлетворенность в своей деятельности).

4. Профилактика профессионального выгорания педагогов (через систему психотехнологий, тренингов).

5. Обеспечение благоприятного психологического микроклимата в коллективе, управление конфликтами.
Концепция управления развитием развития ДОУ

Основная задача образовательного учреждения заключается в создании оптимальных условий для обеспечения качественного образования и развития воспитанников в соответствии с современными требованиями в условиях поликультурного образовательного пространства и на основе личностно ориентированного взаимодействия детей и взрослых.

Главные ценности. Здоровье воспитанников, развитие инициативы, любознательности и самостоятельности дошкольников; индивидуальные склонности, личностные интересы ребенка; единство образовательного пространства дошкольного образовательного учреждения и семьи.

Стратегия развития ДОУ

Основная цель: сознание условий для обеспечения качественного образования и развития дошкольников в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Пошаговая система менеджмента качества (программа развития) 

Подцель 1. Модернизация системы управления в ДОУ и совершенствование модели образовательного учреждения в соответствии с запросами социума и государства.

Задачи:

1. Развитие системы органов самоуправления ДОУ.

2. Активизация маркетинговых мероприятий, поддержание благоприятного имиджа ДОУ, информирование реальных и потенциальных потребителей об образовательных услугах.

3. Расширение   разнообразия качественного дополнительного образования дошкольников.

Подцель 2.  Скорректировать образовательный процесс в соответствии с ФГОС дошкольного образования.

Задачи:

1. Разработка и внедрение основной образовательной программы дошкольного учреждения в соответствии с ФГОС ДО, которая обеспечит развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей.

2. Создание системы мониторинга, обеспечивающего слежение за качеством выполнения основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

3. Развитие системы работы с одаренными воспитанниками через включение различных дополнительных образовательных услуг с использованием парциальных и авторских программ и технологий.

Подцель 3. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ

Задачи: 

1. Совершенствование системы методической службы ДОУ: создание трехуровневой системы.

2. Стимулирование профессионального самообразование педагогов и инновационной деятельности в ДОУ, поддержка инициативы и творчества.

3. Обновление содержания «Школы молодого педагога».

Подцель 4. Расширять взаимодействие ДОУ с семьей и школой.

Задачи:

1. Обеспечение психолого-педагогического сопровождения семей воспитанников.

2.  Внедрение современных форм взаимодействия ДОУ и СОШ по вопросам преемственности.

Подцель 5. Обогащать развивающую предметно-пространственную  среду и материально-техническую базу ДОУ согласно современным требованиям.
3. Условия реализации ООП МДОУ
3.1. Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса в ОУ
Образовательную деятельность в ДОУ осуществляют 28 педагогов, коллектив дошкольного образовательного учреждения объединен едиными целями на решение задач и приоритетов дошкольного образования, имеет благоприятный психологический климат. По состоянию на июнь 2017 года в ДОУ работает 6 молодых специалистов, и 4 педагога, не имеющие специального дошкольного образования, что обосновывает необходимость усовершенствования системы наставничества в рамках действующей «Школы молодого педагога» (далее ШМП). По итогам работы ШМП наблюдается качественный рост профессионального мастерства молодых и вновь пришедших воспитателей. Всем педагогам рекомендовано подать заявление на аттестацию на первую категорию.

Возраст педагогов

	возраст

уч. год
	Кол-во педагогов
	До 25
	До 30
	До 35
	До

 40
	До 

45
	До 50
	Старше 50

	2013-2014
	26
	2
	3
	-
	7
	4
	4
	6

	2014-2015
	27
	2
	5
	3
	-
	7
	6
	4

	2015-2016
	27
	3
	1
	4
	-
	6
	7
	6

	2016-2017
	28
	5
	-
	4
	1
	6
	5
	7


Показатели педагогического стажа
	Года
	До 5
	5-10
	10-15
	15-20
	Более 20

	2013-2014
	5
	7
	2
	2
	10

	2014-2015
	5
	8
	3
	2
	9

	2015-2016
	5
	5
	6
	2
	9

	2016-2017
	8
	2
	6
	2
	10


Анализируя динамику стажевых показателей педагогов, можно сделать вывод о том, что педагогический коллектив в основном представлен педагогами со стажем более 20 лет, также к 2017 году увеличилось количество педагогов со стажем до 5 лет, в связи с приходом в ДОУ молодых педагогов в возрасте 25 лет. Таким образом, педагогический коллектив учреждения работоспособный, профессиональный, творческий, минимальны риски профессионального выгорания коллектива. Педагоги-наставники – позитивный профессиональный опыт для молодых педагогов.

Образовательный уровень педагогов

	Года
	Кол-во

педагогов
	Высшее
	Высшее

 непедагогич.
	Ср.-проф. пед.

	2013-2014
	26
	14
	1
	10

	2014-2015
	27
	15
	1
	9

	2015-2016
	27
	18
	-
	9

	2016-2017
	28
	23
	-
	5


Из 28 педагогов – 23 человека имеют высшее педагогическое образование (82%), среднее профессиональное педагогическое – 5 человек (18%), 2 из которых Добрягина М.В., Тройник Е.А. учатся в ЯГПУ имени К.Д. Ушинского. Но проблема состоит в том, что у 13 педагогов (47%)  образование не специальное дошкольное, поэтому остается необходимость в работе «ШМП» и организации системы наставничества. 

	       Года
	Высшая
	Первая
	Без атегории
	Соответствие занимаемой должности

	2014-2015
	8 (30%)
	9 (33%)
	10 (37%)
	-

	2015-2016
	9 (33%)
	7 (26%)
	8 (30%)
	3 (11%)

	  2016-2017
	10 (35%)
	5 (17%)
	12 (42%) 
	1 (3%)


Квалификационный уровень педагогов
Как показано в таблицах, в коллективе работает большое количество педагогов, не имеющих квалификационных категорий - это молодые педагоги и вновь, поступившие воспитатели в ДОУ, со стажем работы менее 2-х лет. В следующем учебном году 2017-2018 экспертизу аттестации  вновь предложено пройти следующим педагогическим работникам: Попкова К.А., Добрягина М.В., Лапина Н.В., Тархова Т.Г., Палкина Т.Е., Осокина Е.А., что значительно повысит квалификационный уровень.

Курсовая подготовка

Ежегодно педагоги повышают свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации ГЦРО и ИРО, а так же в Москве и Санкт-Петербурге. Курсовую подготовку по ФГОС ДО на 72 ч прошли 96% педагогов. В отчетном периоде тематика курсовой подготовки заключалась в освоении современных образовательных технологий, которую прошли 16 педагогов: IT-технологии (4 педагога), деятельностного метода «Ситуация» Л.Г. Петерсон (4 педагога), здоровьесберегающие (5 педагогов), что позволило обеспечить более качественную организацию педагогической деятельности. (Приложение №2)
Самообразование педагогов
	№
	ФИО

педагога
	Должность
	Тема

самообразования
	Форма 

отчета

	1.
	Абуева 

Наталья 

Владиславовна
	старший

воспитатель
	«Внедрение в 

Образовательный
 процесс ДОУ 

современных 

педагогических 

технологий» 
	Выступление на

студенческой 
научно-практической

конференции с докладом «Использование

современных образовательных технологий в дошкольной педагогике»

Отчет тьюторского центра ООО 

«Развивающие игры

Воскобовича»

	2.
	Афанасьева 

Лариса 

Владимировна
	старший

воспитатель
	«Интерактивные формы взаимодействия с 
семьей»
	Разработано 

планирование

	3.
	Бахтурина 

Наталья 

Николаевна
	учитель –

логопед
	«Использование 

логоритмических 

упражнений в работе с неговорящими детьми»
	Подобрана и изучена методическая 

литература

	4.
	Куландина Римма 

Валерьевна
	воспитатель


	«Развитие 

творческих 

способностей детей средствами 

театрализованной 
деятельности»
	Театральная постановка «Муха-Цокотуха»

3 место

	5.
	Индриксон Татьяна 

Александровна
	музыкальный

руководитель
	«Речевые игры и упражнения в развитии музыкального слуха и ритмики у детей дошкольного

возраста»
	Картотека

	6.
	Катерина 

Любовь 

Валентиновна
	педагог –

психолог
	«Использование 

пескотерапии в 

коррекционной 

работе с детьми»
	Картотека

	7.
	Мига Елена Николаевна
	воспитатель
	«Влияние мелкой 

моторики рук на 

речевое развитие детей раннего 

возраста»
	Картотека

	8.
	Семенова

 Наталья 

Александровна
	воспитатель
	«Интеграция 

двигательной и 

познавательной 

активности детей 
дошкольного 

возраста средствами игр Воскобовича»
	Картотека

	9.
	Ушакова Анна Леонтьевна
	музыкальный

руководитель
	«Развитие 

творческих 

способностей детей 
через музыкально-театрализованную 
деятельность»
	Театральные 

постановки

	10.
	Чупракова 

Надежда 

Алексеевна
	воспитатель
	«Фитбол-гимнастика, как средство повышения двигательной 
активности и 

укрепления здоровья детей»
	Программа

	11.
	Рылова Наталия Викторовна
	воспитатель
	«Использование

 развивающих игр»
	Картотека

	12.
	Александрова Елена 
Алексеевна
	воспитатель
	«Развитие 

любознательности у 
детей старшего 

дошкольного 

возраста средствами  

экспериментально-исследовательской деятельности»

	Картотека

	13.
	Первунинская Эльмира 

Михайловна
	воспитатель
	«Сюжетно-ролевая игра как средство 
формирования 

связной речи 

дошкольника»
	Открытый показ игры «Супермаркет»

	14.


	Мещанинова Надежда 

Викторовна
	воспитатель
	«Использование 

интерактивных методов обучения на занятиях по ФЭМП с детьми старшего 

дошкольного 

возраста»
	Опыт обобщен и представлен на конкурсах разного уровня:

городской «Золотой фонд-2017»,

региональный

«Математический 

калейдоскоп»;

Всероссийский

«Пути интеграции 

технологии 

В.В. Воскобовича 

«Сказочные лабиринты игры» с другими 

методиками и 

технологиями» 

	16.
	Тройник 

Екатерина Александровна
	воспитатель
	«Развитие

интеллектуальных 
способностей детей  
посредством игр 

В.В. Воскобовича»
	Подобрана и изучена методическая 

литература

	17.
	Добрягина 

Марина 

Владимировна
	воспитатель
	«Сюжетно-ролевая игра как средство 
формирования 

межличностных 

отношений 

дошкольника»
	Технологические карты

	18.
	Палкина 

Татьяна

 Евгеньевна
	воспитатель
	«Влияние устного народного творчества
 на развитие речи 

детей»
	Картотека

	19. 
	Попкова Ксения Александровна
	воспитатель
	«Развитие речи
детей

посредством

сюжетно-ролевых игр»
	Открытый показ

	20.
	Маслова 

Татьяна 

Анатольевна
	воспитатель
	Тема не определена
	Первый год

	21.
	Лапина Наталья Владимировна
	воспитатель
	«Развитие мелкой 
моторики у детей 
раннего возраста»
	Картотека

	22.
	Виноградова Алла 

Алексеевна
	воспитатель
	Тема не определена
	Первый год

	23.
	Гуменюк Елена Васильевна
	воспитатель
	Тема не определена
	уволилась

	24.
	Крижановская Ольга 

Дмитриевна
	воспитатель
	Тема не определена
	Первый год

	25.
	Матвеичева Любовь Александровна
	музыкальный руководитель
	«Музыкотерапия как эффективное 

средство 

оздоровления детей и взрослых»
	Картотека

	26.
	Карнакова 

Евгения 

Викторовна
	воспитатель
	«Развитие творческих способностей детей средствами 

театрализованной деятельности»
	Театральная постановка «Цыпленок»



	27.
	Казимерская

Наталья 

Эдуардовна
	воспитатель
	«Использование игр 

В. Воскобовича в 

Познавательном

 развитии детей»
	Подобрана и изучена методическая

 литература

	28.
	Осокина 

Екатерина 

Андреевна
	воспитатель
	«Развитие 

творческого воображения посредством игр В. Воскобовича»
	Открытое занятие для родителей


Каждый педагог детского сада углублённо работает над методической темой, имеет возможность специализироваться в любой области, увеличивать свой творческий потенциал, повышать профессиональный уровень, тема не определена у педагогов, работающих первый год.

Обобщили  педагогический опыт по своей методической теме 5 педагогов: Абуева Н.В., Семенова Н.А., Бахтурина Н.Н., Мещанинова Н.В., Катерина Л.В.

             Характеристика по награждениям
По итогам деятельности в 2016-2017 учебном году общим собранием ДОУ ходатайствовали о награждении  педагогических работников учреждения:
· Александрова Елена Алексеевна - Почетная грамота  департамента образования Ярославской области;

· Мещанинова Надежда Викторовна - Почетная грамота  департамента образования Ярославской области.

ВЫВОДЫ:

Коллектив детского сада всегда отличается высоким творческим потенциалом, стремлением к повышению профессионального мастерства. Приоритетами педагогического коллектива всегда были и остаются: воспитание здорового ребенка, обладающего высокой познавательной активностью, творчески решающего проблемы, умеющего свободно общаться со взрослыми и сверстниками, отстаивать свою точку зрения.

Положительными результатами методического сопровождения является:

· Повышение профессиональной компетентности педагогов (через аттестацию, профессиональную переподготовку, курсовую подготовку, внутрифирменное обучение, издательскую деятельность).
· Творческая активность (через участие в конкурсах профессионального мастерства, реализация культурно-досуговой деятельности через организацию праздников, досугов, развлечений).
· Стремление к профессиональному росту и самообразованию через изучение методической темы.
· Трансляция опыта педагогической деятельности на разных уровнях (мастер-классы внутри ДОУ, издательская деятельность, интернет – ресурсы).
· Мобильность в деятельности.
· Систематизация методических материалов по самообразованию в виде презентаций творческих отчетов и методических разработок.
· Подготовка педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства.
3.2. Условия осуществления образовательного процесса (РППС ОУ) 

материально-техническая оснащенность

3.2.1. Материально-технические условия

 Администрация и коллектив детского сада создают комфортные условия для организации жизнедеятельности воспитанников, стремятся к тому, чтобы сопровождение детей в образовательном пространстве осуществлялось на высоком уровне. Для достижения этой цели созданы  необходимые условия:
	Материально-техническая база ДОУ
	Реализация деятельности 

	Единое образовательное пространство

	Образовательный модуль: методический кабинет, музыкально-физкультурный зал, групповые помещения (10 групп).
	Организация воспитания, обучения, оздоровления детей.

	Коррекционно-развивающий модуль: 

кабинет педагога-психолога и

 учителя-логопеда.
	1.Организация коррекционно-развивающей работы.

2. Организация деятельности ПМПк.

3. Сопровождение педагогов в профессиональной деятельности.

	Оздоровительный модуль: медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор, зал ЛФК, физиопроцедурный кабинет, 

массажный кабинет, фитобар (коктейльная).
	Организация оздоровительной, профилактической работы с детьми.



	Административно-хозяйственный 

модуль: кабинет заведующего, кабинет заместителя заведующего по административно-хозяйственной работе. 
	Материально-техническое обеспечение образовательной среды, создание эффективных условий для реализации деятельности.

	Финансово-экономический модуль: 

кабинет бухгалтерии, кабинет делопроизводителя
	Финансово-экономическое обеспечение деятельности.


Все помещения детского сада оборудованы в соответствии с их функциональным назначением и соблюдением санитарно-гигиенических требований.

В группах созданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности. Музыкально-спортивный зал оснащается необходимым современным оборудованием. На территории детского сада продолжается  благоустройство участков (силами родителей и сотрудников учреждения), создается экологосообразное здоровьесберегающее пространство. Приобретено современное игровое оборудование на 5 групповых участках, на остальных участках создается силами родителей. Оформлены цветники,  клумбы, огород, которые украшают и облагораживают территорию учреждения.  

3.2.2. Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ

Развивающая предметно-пространственная среда планируется с учетом принципов федерального государственного образовательного стандарта:
· Доступная

· Безопасная

· Вариативная

· Трансформируемая

· Полифункциональная

· Содержательно-насыщенная

При организации развивающей среды учитываются сензитивные (благоприятные) периоды развития детей:
	Группы раннего возраста
	Сенсомоторное развитие, развитие движений и речи детей.

	Младшая группа
	Сенсомоторное развитие, развитие речи.

	Средняя группа
	Социализация детей в сюжетных играх, развитие 

образной речи, развитие познавательных процессов.

	Старшая группа

Подготовительная

группа
	Развитие познавательной активности, произвольности психических процессов, развитие связной речи.


Образовательная среда создана с учетом половозрастных особенностей детей. В каждой возрастной группе созданы разнообразные центры, наполненные познавательными и развивающими материалами, новыми игрушками в соответствии с возрастом детей:

· «Центр художественного творчества», включающий:

· зону самостоятельной изобразительной деятельности;

· зону самостоятельной музыкальной деятельности;

· зону самостоятельной театрализованной деятельности.

· «Центр книги».
· «Экологический центр» направлен на организацию работы по ознакомлению с объектами и явлениями природы и экспериментальной деятельности детей.

· «Центр познания» наполнен пособиями, необходимыми для развития познавательных интересов, познавательных процессов, развития творческой мыслительной активности.

· «Центр двигательной активности» содержит материалы для развития двигательной активности детей, спортивное оборудование для подвижных игр и динамических пауз.

· «Центр развития речи»  обеспечен материалами для проведения коррекционной работы в вечернее время, а также для самостоятельной деятельности детей (зеркало, логопедические игры, материал для развития мелкой моторики пальцев рук и др.).

· «Центр игры» оформлен с учетом организации сюжетно-ролевых и режиссерских игр.

· «Центр «Юный строитель»» наполнен материалами для конструктивной деятельности детей.

Для организации игровой и образовательной деятельности закуплены новые дидактические  игры и игрушки, создана развивающая среда «Фиолетовый лес» для использования в образовательной деятельности технологии интеллектуально-творческого развития детей В.В. Воскобовича «Сказочные лабиринты игры».

Таким образом, в каждой группе созданы условия для всех видов детской деятельности. Групповые комнаты эстетически оформлены, создана уютная обстановка, которая обеспечивает психологически комфортное пребывание детей в детском саду. В группах имеется паспорт развивающей предметно-пространственной среды с указанием функциональных модулей, их содержанием. Паспорт РППС совершенствуется ежегодно на 1 сентября учебного года. С 2016-2017 учебного года проводится мониторинг  РППС, коэффициент соответствия равен - 60% (большинство компонентов РППС соответствует требованиям ФГОС ДО (51-75%)).

 Мониторинг РППС
	№ группы
	«Социально-коммуникативное развитие»
	«Познавательное развитие»
	«Речевое развитие»
	«Художественно-эстетическое развитие»
	«Физическое развитие»

	1
	67%
	58%
	58%
	57%
	81%

	2
	49%
	45%
	44%
	50%
	52%

	3
	53%
	49%
	54%
	64%
	53%

	4
	20%
	32%
	37%
	58%
	48%

	5
	30%
	28%
	17%
	57%
	69%

	6
	40%
	46%
	38%
	86%
	56%

	7
	32%
	38%
	13%
	41%
	65%

	8
	63%
	78%
	79%
	62%
	74%

	9
	62%
	57%
	70%
	64%
	60%

	10
	54%
	53%
	79%
	66%
	74%

	Итог
	47%
	50%
	47%
	60%
	62%


Так как, на начало учебного года наиболее низкие показатели РППС наблюдались в следующих  образовательных областях: «Социально-коммуникативное развитие», «Речевое развитие», то  акцент был сделан на пополнение и развитие среды следующих центров: «Речевого центра», «Центра сюжетно-ролевой игры». Развивающая среда центров   была наполнена современными игрушками и играми, а также нетрадиционным оборудованием, изготовленным силами родителей и педагогов.





Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам организовывать образовательную деятельность на достаточно высоком уровне. Детский сад располагает учебно-методической литературой для реализации ООП ДОУ по образовательным областям с целью формирования целевых ориентиров ребенка.

В дошкольном учреждении создается  современная информационно–техническая база для занятий с детьми и работы  педагогов:

Имеется 20 компьютеров (5 выходов в интернет), 4 принтера.

Связь и обмен информацией с организациями осуществляется посредством факса, электронной почты. В ДОУ имеются следующие технические средства обучения:

· 2 музыкальных центра;

· электрическое фортепиано;

· интерактивная доска – 2 штуки;

· магнитофоны в каждой группе ДОУ;

· телевизор;

· DVD проигрыватель;

· усилитель-микшер

· 9 мультимедийных проекторов; 

· копировальная техника.
3.3. Финансовое обеспечение функционирования и развития ОУ

(ответственный главный бухгалтер Иванова Н.В.) 
	№

п/п
	наименование

расходов
	план

(тыс. руб.)
	факт

(тыс. руб.)

	
	
	источник 

финансирования
	источник 

финансирования

	
	
	бюджет
	внебюд.
	бюджет
	внебюд.

	1. 
	заработная плата
	18847,7
	524,8
	17470,9
	445,5

	2.
	прочие выплаты

(методическая литература,

 компенсация отпуска

до 3-х лет)
	4,3
	-
	4,0
	-

	3.
	отчисления от ФОТ (30.2%)
	6111,7
	158,6
	5056,2
	134,6

	4.
	услуги связи
	60,6
	-
	52,0
	-

	5.
	коммунальные услуги
	1439,9
	28,9
	1369,5
	22,7

	6.
	прочие работы 

(обслуживание АПС,

обслуживание кнопки 

экстренного вызова, 

аттестация рабочих мест)
	380
	-
	245,9
	-

	7.
	прочие расходы (налог на 

землю, налог на имущество,

 экология, НДС, налог на 

прибыль)
	1153,2
	-
	1153,2
	-

	8.
	увеличение стоимости 

материальных запасов 

(питание)
	570,4
	4987,1
	557,6
	4520,6

	9.
	увеличение стоимости 

основных средств 

(мебель, игрушки)
	525,6
	70
	525,6
	-

	11
	Итого
	29032.8
	5769,4
	26434,9
	5123,4


Приобретено (основные средства - ОС)

период 01.09.2016-31.05.2017 учебный год:

Приобретено материалов (период 01.09.2016-31.05.2017)

1.Котел пищеварочный – 81000,0

2.Стенды – 77967,0

3.Уличное оборудование – 360000,0

4. Компьютерная техника – 115200,0

5. Игрушки – 200000,0

6. Канцелярские товары – 150000,0

7. Подписка – 23000,0

Реализация платных образовательных услуг (период с 01.10. по 31.05.)

ПОСТУПИЛО: - 245600 руб.

РАСХОДЫ:

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, НАЛОГИ – 159885,60 руб.

КОММУНАЛЬНЫЕ УСЛУГИ – 22655,20 руб.

ПРИОБРЕТЕНИЕ:115000,00 рублей.

4. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни воспитанников
4.1. Оздоровительная, профилактическая работа

 (ответственные: Шкарова М.А., Маринина Т.Н.)

Оздоровительная работа в отчетном периоде проводилась по плану, составленному врачом-педиатром д/сада Шкаровой М.А. совместно с  кафедрой педиатрии ФПДО ЯГМА, утвержденному заведующим дошкольным учреждением Дыбовой Л.Н.

В течение всего учебного года работал массажный и физиотерапевтический кабинет. Практически все дети были  охвачены массажными процедурами в полном  объеме, согласно плану оздоровительных мероприятий. 

Зал ЛФК функционировал регулярно по расписанию. Дети занимались с воспитателем-специалистом по профилактической и реабилитационной работе Чупраковой Н.А.  в соответствии с планом оздоровительной работы и по рекомендациям врача – педиатра, а так же представителей медицинской академии. В течение всего учебного года  проводились открытые занятия;  представлялся опыт среди  педагогов, родителей и врачей-педиатров на учебных занятиях под руководством преподавателей кафедры педиатрии ФПДО ЯГМА  (Кузиной Елены Николаевны). 

Согласно утвержденному плану оздоровления  детей проведены следующие мероприятия:

1.  Выдача витаминов «А» и «Е» в возрастной дозировке с учетом индивидуальной непереносимости - 2 мя курсами: 

1) с 01.11-30.11.16 г; 

2) с 1.04 -30.04.2017 г. –  все группы.

2. Фиточай с учетом индивидуальной непереносимости: 

1)  с шиповником 01.11.16- 14.11.17; с 13.05.16 – 24.05.17;

2) с солодкой 03.12.16-25.01.17;

3) с рябиной красной 14.01.-25.01.17;

4) с черникой 01.04 – 12.04.17 г. 

3. Два курса препаратов кальция по 2 недели детям с 4-х лет:

          1) в декабре 2016 года;

          2) в марте 2017 года.

4. Закладывание оксолиновой мази в нос:

1) сентябрь-октябрь 2016 г.

2) 10.01.16 – 28.02.17

5. Массаж грудной клетки: 

1) для детей из группы ЧБД – 2 раза в год; 

2) детям с бронхиальной астмой 3 раза в год;

3) общий массаж детям до 2-х лет 2 раза в год.

6. Массаж биологически активных точек: 

Проводился регулярно в течение года на группах под руководством воспитателей: ясли – после завтрака, сад – перед обедом.
7. Занятия  ЛФК:
 Проводились по индивидуальному расписанию НОД:

· для детей с бронхиальной астмой – 3 раза в неделю;

· с патологией опорно-двигательного аппарата – 2 раза в неделю.

8. Дыхательная гимнастика:

Организовывалась под руководством воспитателей в режимных моментах в течение дня (во время игр,  гимнастики утренней и после сна,  при проведении спортивных занятий и пр.).

9. Физкультурные занятия:

Согласно расписанию НОД проводились занятия 3 раза в неделю для детей дошкольного возраста (одно занятие -  на свежем воздухе), для детей раннего возраста первой, младшей группы – 3 раза в неделю. У детей  старшего дошкольного возраста проводились дополнительные физкультурные занятия «Фитбол – гимнастикой». 

10. Бодрящая гимнастика в кроватках после сна и в двигательных центрах: 

 Организовывалась ежедневно после дневного сна под руководством воспитателей.

11. Профилактика йод-дефицитных состояний:

Во второе блюдо ежедневно добавлялась йодированная аптечная соль, а так же дети получали йодамарин в профилактической возрастной  дозировке ежедневно  с учетом индивидуальной непереносимости. 

12. Организация гиппоаллергенного питания:

В течение всего года для детей с аллергопатологией проводилась организация гипоаллергенного питания с заменой продуктов с учетом индивидуальной непереносимости.

13. Аэроионотерапия:

Проводилась в течение всего года на  занятиях ЛФК, физкультурных занятиях; во всех групповых помещениях ежедневная очистка воздуха.  

14. Орошение зева и полоскание  полости рта:

После приема пищи проводится полоскание  полости рта кипяченой водой  в течение всего учебного года во всех  группах, кроме №1 и №4, где дети обучаются этой процедуре постепенно.

16. Минерализация:

Минеральную воду «Некрасовская» комнатной t0, без газа, из расчета 10 мл. на 1 год жизни, дети пили после прогулки тремя курсами по 20 дней: в октябре, феврале, апреле-мае.

Профилактическая работа:

1. Проведены проф. прививки и пробы р. Манту детям, а так же профилактические прививки сотрудникам.

2. Осмотр врачами – специалистами  детей (весна 2017 г), поступающих в 1 класс и детей пятилетнего возраста. В течение учебного года детей трехлетнего возраста.

3. Клинический минимум (ан. крови, мочи, ан. кала на яйца глист, ЭКГ)  детей, поступающих в 1 класс (осень 2016г),  детей 3-х лет в течение года.

4. Соблюдение карантинных мероприятий и правил сан. эпид. режима.

5. Обследование всех детей и сотрудников детского сада на энтеробиоз.

6. Санпросветработа в период карантинных мероприятий (грипп, ОРВИ, др. инфекционные заболевания).

Результаты:

· За отчетный период обострений атопического дерматита, бронхиальной астмы, связанных с погрешностями в диете, т.е. питанием в детском саду не наблюдалось.

4.2. Углубленный осмотр детей на начало учебного года

Контингент:       

	Патология
	Ясли %

(56) 
	Сад %

(196)
	Всего %

(252)

	1. Аллергодерматозные заболевания всего:
	53/95%
	189/96%
	242/96%

	- из них атопический дерматит
	50/89%
	174/88,8%
	224/88,9%

	2. Хронические заболевания бронхолегочной системы:

· всего
	8/14%            
	90/46%
	98/39%

	- бронхиальная астма
	1/1,8%
	21/10,9%
	22/8,7%

	- респираторные аллергозы
	7/12,5%
	67/34%
	74/29,4%

	- рецидивирующие бронхиты
	-
	3/1,5%
	3/1,2%

	3.  Заболевания желудочно-кишечного тракта:

- всего
	3/5,4%
	19/9,6%
	22/8,7%

	- хр. гастродуоденит
	-
	-
	-

	- ДЖВП
	1/1,8%
	9/4,6%
	10/4

	- ФРЖ
	-
	-
	-

	- ФР кишечника
	-
	-
	-

	- Ж/К болезнь
	-
	-
	-

	4. Патология органов мочевыделительной системы:

- всего
	3/5,4%
	21/10,7%
	24/9,5%

	- пиелонефриты (остр. и хрон.)
	-
	3/1,5%
	3/1,2%

	-инфекция мочевыводящих путей
	           -
	-
	-

	- аномалия развития почек
	1/1,8%
	11/5,6%
	12/4,8%

	- дисметаболическая нефропатия
	-
	1/0,5
	1/0,4

	5. Хронические заболевания 

ЛОР - органов:

- всего
	3/5,4%
	48/24%
	51/20%

	- тугоухость, ВАР
	-
	-
	-

	- хронический аденоидит
	1/1,8%
	24/12,2%
	25/10%

	- хронический тонзиллит
	-
	2/1%
	2/0,8%

	6. Патология сердечно-сосудистой системы
	3/5,4%
	10/5%
	13/5,2%

	7. Патология нервной системы
	8/14,3%
	19/9,6%
	27/11%

	8. Патология органов зрения:

- всего
	11/19,6%
	29/14,8%
	40/15,8%

	- астигматизм
	5/8,9%
	9/4,6%
	14/5,6%

	- миопия
	2/3,6%
	-
	2/0,8%

	- косоглазие
	-
	3,1/1,5%
	3/1,2%

	- амблиопия 
	-
	1/0,5%
	1/0,4%

	9. Ортопедическая патология:

- всего
	16/29%
	36/18,4%
	52/20,6%

	- нарушение осанки
	4/7,1%
	10/15%
	14/15,6%

	- плосковальгусные стопы
	5/8,9%


	16/8,2%
	21/8,3%

	- уплощение свода стоп 
	-
	1/0,5%
	1/0,4%

	- плоскостопие
	-
	-
	-

	- сколиоз
	-
	-
	-

	- варус стопы
	5/8,9%
	6/3,1%
	11/4,4%

	10. Эндокринная патология:

- всего
	-
	12/6,1%
	12/4,8%

	- ожирение
	-
	9/4,6%
	9/3,6%

	- увеличение щит. жел. 
	-
	-
	-

	I – II ст.
	-
	1/0,5%
	1/0,4%

	11. Дефекты речи:

- всего
	7/12,5%
	179/91,3%
	186/73,8%

	- ОНР
	-
	17/8,7%
	17/6,7%

	-ЗРР
	7/12,5%
	5/2,6%
	12/4,8%

	- прочие
	-
	15780%
	157/62,3%

	12. Физическое развитие:

- нормальное
	35/62,5%
	148/75,5%
	183/72,6%

	-дефицит массы I – II ст.
	12/21%
	11/5,6%
	23/9,1%

	- избыток массы I – II ст.
	5/8,9%
	34/17%
	39/15,5%

	- высокий рост
	1/1,8%
	2/1%
	3/1,2%

	- низкий рост
	3/5,4
	1/0,5%
	4/1,6%

	13. Группы здоровья

I
	-
	-
	-

	II
	5/8,9%
	16/8,2%
	21/8,3%

	III
	59/89%
	179/89/%
	229/90,4%

	IV
	1/1,8%
	1/0,5%
	2/0,8%

	14. Группы ЧБД 


	8/14,3%
	115/58,7%
	123/48,8%

	15.Грыжа
	6/10,7%
	17/8,7%
	23/9,1%

	16. Туб. инфицированные
	-
	37/18,9%
	37/14,7%


4.3. Показатели физического состояния детей

1. Группа здоровья       
	     Год

Группа
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	I
	-
	-
	-
	
	-
	-

	II
	21
	9
	11
	4,7
	21
	8,3

	III
	211
	91
	222
	99,5
	229
	90,4

	IV
	
	
	-
	
	2
	0,8


2. Пропуск по болезни 1 ребенком

	Год
	2014
	2015
	2016

	Пропуск 

в днях
	22,9
	22,5
	15,5


3. Индекс здоровья

	Год
	2014
	2015
	2016

	Индекс

здоровья
	8,4
	9
	9,2


4. Группа часто болеющих детей

	Год
	2014
	2015
	2016

	Кол-во ЧБД
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	
	35
	15
	123
	53
	123
	44


5. Посещаемость учреждения воспитанниками

	Наименование показателей
	2014
	2015
	2016

	Число дней, проведенных воспитанниками в группах
	25607
	34841
	36331

	Число дней, пропущенных воспитанниками 
	16115
	22186
	23695

	в том числе:

по болезни воспитанников
	3847
	5368
	3875

	по другим причинам
	12268
	16818
	19820


6. Число случаев заболевания воспитанниками

	Наименование показателей
	2014
	2015
	2016

	Всего
	710
	1106
	822

	в том числе:

бактериальная дизентерия
	-
	-
	-

	энтериты, колиты и гастроэнтериты, вызванные установленными, не установленными и неточно обозначенными возбудителями
	1
	12
	1

	скарлатина
	3
	6
	1

	ангина (острый тонзиллит)
	1
	-
	1

	грипп и острые инфекции верхних 

дыхательных 

путей
	532
	715
	558

	пневмонии
	4
	2
	3

	несчастные случаи, отравления, травмы
	-
	-
	-

	другие заболевания
	169
	371
	258


Выводы:
Из представленных в таблицах результатов можно сделать следующие выводы:

· Большая часть детей имеет III группу здоровья, т.к. детский сад посещают дети с аллергопатологией, которая имеет хроническое течение (90,8%). Увеличилось количество детей со второй группой здоровья за счет вновь поступивших (8,3%), также ДОУ посещают 2 ребенка-инвалида.

· Число детей  ЧБД уменьшилось, значительно снизилось количество дней, пропущенных ребенком по болезни, что свидетельствует о результативности проведения противоэпидемических мероприятий, закаливающих процедур и других оздоровительных процедур.

· Уменьшилось число случаев заболеваемости энтеритами, гастроэнтеритами, ОРВИ, скарлатиной. Соответственно индекс здоровья детей вырос.

· Наблюдается отрицательная динамика по пропуску детей по прочим причинам, что может привести к нарушению режима дня, снижению результатов закаливающих и оздоровительных мероприятий.

4.4. Профилактическая, реабилитационная работа 

(отв. Чупракова Н.А.)

Данная работа проводилась по следующим профилактическим программам: 

· Первая программа рассчитана на работу с детьми, имеющими диагноз - бронхиальная астма. В 2016-2017 учебном году – было охвачено 20 человек.

Цель: улучшение функций внешнего дыхания.

В основе  индивидуальных занятий с детьми - гимнастика Стрельниковой А.Н.

· Вторая программа рассчитана на работу с детьми, имеющими диагноз – ПВУС. 

      В 206-2017 учебном году – 16 человек.

Цель: общее укрепление мышц стопы.

Показатели физической подготовленности детей  с диагнозом 

бронхиальная астма

                                                  Сентябрь 2016 – май 2017 гг. (24 ребенка)

	Номер группы
	Динамометрия
	Спирометрия
	Экскурсия грудной клетки

	
	правая
	левая
	
	

	
	н.г.
	к.г.
	н.г.
	к.г.
	н. г.
	к. г.
	н. г.
	к. г.

	7 гр.
	8
	9
	7,3
	8
	483
	650
	4
	5

	5 гр.
	12
	14
	12
	13
	1000
	1200
	4
	4,2

	9 гр.
	5,8
	6,2
	5,2
	5,4
	800
	900
	3,8
	4,5

	10 гр.
	4,5
	5
	3,6
	4
	700
	760
	2,5
	3

	8 гр.
	5,1
	5,4
	3,1
	3,6
	783
	795
	2,3
	3

	2 гр.
	4
	4,7
	3
	3,5
	300
	400
	2
	3

	3 гр.
	2,5
	2,9
	2
	2,1
	300
	325
	1,5
	2


Таким образом, представленные результаты позволяют сделать вывод,  о том, что дети научились правильно делать вдох и выдох, т.е. освоили технику дыхания, значительно выросли  показатели  спирометрии, который является основным  показателем  для детей с бронхиальной астмой.                   

Перспективы:

1. Продолжать оздоровительные мероприятия с учетом индивидуальных особенностей детей.

2. Совершенствовать санитарно – просветительскую работу с родителями и сотрудниками детского сада.

3. Осуществлять контроль  проведения физкультурных занятий и ЛФК.

4. Продолжать консультировать  родителей по вопросам адаптации детей к детскому саду.

5. Своевременно направлять детей на аллергообследование, совместно с кафедрой педиатрии ФПДО ЯГМА

4.3. Результаты адаптации
В 2016-2017 учебном году в детский сад поступило 68 детей. Из них:

в ясли 43 чел. (63%), в сад 25 чел. (37%).

	Адаптация
	Ясли
	Сад
	Всего

	Легкая  степень 

тяжести
	9 чел. (20%)
	9 чел. (36%)
	18 чел. (26,5%)

	Средняя степень 

тяжести
	19 чел. (44%)
	13 чел. (52%)
	32 чел. (47%)

	Тяжелая степень 

тяжести
	15 чел. (35%)
	3 чел.(12%)
	18 чел. (26%)


Адаптация преимущественно протекала средней степени тяжести - 47%, тяжелая степень адаптации наблюдалась у 26% детей поступивших в детский сад, также у 26,5%  детей адаптация была легкой.


По сравнению с 2015 годом адаптация вновь поступивших детей протекала в тех же цифрах +/- 1%.

4.5. Результаты организации физкультурно-оздоровительной работы

(отв. инструктор физической культуры Семенова Н.А.)
В ДОУ физкультурно-оздоровительная работа представлена как одно из приоритетных направлений в системе оздоровления детей. Основными задачами физкультурно – оздоровительной работы в учебном году стали:

· Охрана и укрепление  здоровья детей, создание условий для систематического  закаливания и укрепления организма, формирование и совершенствование основных видов движений.

· Способствовать выработке правильной осанки у детей.

· Способствовать формированию положительных эмоций, активной двигательной деятельности.

· Пропаганда ЗОЖ в семье через деятельность клуба «Здоровячок». 

Физическое развитие детей осуществлялось с учетом примерной основной образовательной программой дошкольного образования, и  авторской комплексной программой  «От рождения до школы», под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. Вся работа велась на основе календарно – тематического планирования.

Организованная образовательная деятельность по физическому развитию планируется и проводится в спортивно-музыкальном  зале, в зале лечебной физкультуры (занятия фитбол-гимнастикой), и на спортивной площадке, на улице. В ДОУ созданы все условия для проведения физкультурных занятий. Все залы и спортивные уголки  оборудованы в соответствии с ФГОС ДО. 

Инструктор по физической культуре Семенова Н.А. и воспитатели  используют разнообразные формы работы с детьми, которые представлены в разделе (оздоровительная, профилактическая работа).

В течение учебного года в детском саду было проведено большое количество физкультурных  мероприятий, которыми были охвачены все группы ДОУ, план реализован полостью, наиболее интересными стали: «Зимние и летние Олимпийские игры», «Масленица», «Зарница», «Веселые старты»  между детскими садами №10,193, 120. 

В начале и конце учебного года проводится  мониторинг физического развития дошкольников, который помогает координировать содержание педагогического процесса между воспитателями ДОУ и инструктором по физической культуре. Её результаты представлены положительной динамикой роста показателей физического развития детей. 


В дошкольном учреждении организованы дополнительные платные кружки физкультурной направленности «Школа мяча», «Детский фитнес (Остров тренажеров)», которыми охвачены 68 детей.

Таким образом, инструктор по физической культуре проводит  целенаправленную работу по данному направлению деятельности, программа физкультурно – оздоровительной работы в 2016-2017 году реализована  на удовлетворительном уровне.
5.Содержание образовательной деятельности

Реализация комплексного годового плана деятельности

Основная цель образовательной деятельности ДОУ: оптимизация  образовательного  процесса в соответствии с  основной общеобразовательной программой дошкольного образования для обеспечения разностороннего развития детей с учетом потребностей и индивидуальных возможностей воспитанников.

Задачи:

· Содействовать охране и укреплению психического и физического здоровья воспитанников, формировать культуру здорового образа жизни.

· Формировать профессиональные компетентности педагогов в соответствии с  ФГОГС ДО.

· Совершенствовать  развивающую предметно-пространственную  среду  МДОУ, с учётом  требований ФГОС ДО.

· Обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи, через  повышение компетентности родителей  в вопросах развития, образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

· Создать  условия для разностороннего развития личности ребёнка, через расширение спектра дополнительных образовательных услуг.

Приоритетные направления деятельности ДОУ:

· физкультурно–оздоровительное;

· профилактическое, оздоровительное;

· коррекционно-развивающее.

Все задачи, поставленные на учебный год, выполнены на достаточно хорошем уровне и отражены в данном аналитическом отчете, рассмотрим  более подробно, как решались основные задачи методической работы:

· Развивать профессиональную компетентность педагогов в вопросах формирования  профориентации детей дошкольного возраста.

· Повысить эффективность работы с детьми по
развитию речи, коммуникативных способностей, взаимодействию с окружающими через совершенствование педагогического мастерства педагогов (выбор оптимальных форм, средств, методов, технологий).
	№
	Задачи
	Мероприятия
	Положительный результат в 
работе (с детьми, сотрудниками, родителями)
	Недостаточное освоение, 

трудности
	Перспектива

	1.


	Развивать 
профессиональную 
компетентность педагогов в вопросах формирования  профориентации детей 
дошкольного возраста.


	Большая работа по данному направлению деятельности была проведена в 2017-2017 уч.гг.

Проведен педсовет по профориентации «Предпосылки профессионального  самоопределения   детей на этапе дошкольного детства. Эффективные формы работы».

«Педагогическая карусель-

КВН» между детскими 

садами Дзержинского района 

№8, 10, 32, 55, 133 по 

вопросам профессионального 

самоопределения 

дошкольников. 


	Смотр-конкурс «На лучший лэпбук о профессиях».

Смотр-конкурс на лучший проект сюжетно-ролевой игры.

Педагоги разработали технологические карты  к сюжетно-ролевым играм, реализуемых проектов.

Совершенствовали РППС центров сюжетно-ролевой игры.

Педагоги провели открытые просмотры игр:

Рылова Н.В. «Аптека»

Попкова К.А. «Больница»

Осокина Е.А. «Туристическое агенство»

Александрова Е.А. «Туристическое агенство»

Первунинская Э.М., «Супермаркет»

Куландина Р.В., игра «Кафе»

Разработан сценарий развлечения в рамках недели «Умные каникулы», «Туристическое агенство: путешествие в Африку и на Крайний Север». (Абуева Н.В., Афанасьева Л.В., Крижановская О.Д., Александрова Е.А.)
	
	

	2.
	Повысить  

эффективность работы с 
детьми по 

развитию речи, коммуникативных 
способностей, взаимодействию с 
окружающими через 
совершенствование 
педагогического мастерства педагогов 
(выбор оптимальных форм, средств, 
методов, 
технологий).

	1.Организованы семинары-практикумы с педагогами с привлечением учителя-логопеда: 

· «Система словарной работы и развитие грамматического строя речи»

· «Игровые методы развития звуковой стороны речи»

· «Разучиваем стихотворения»

· «Технологии развития связной речи»

· «Подготовка к обучению грамоте. Использование игровых средств В.В.Воскобовича в НОД по обучению грамоте» (видео просмотр НОД)

2. Проведен педсовет №5 на тему: «Речевое  развитие дошкольников проблемы, пути решения»
	1. Проведены тематические групповые родительские собрания.

2.В каждой группе разработаны картотеки речевых игр, оформлены речевые центры.

3. В апреле-мае 2017 г. педагоги провели открытые ОС по речевому развитию:

Добрягина М.В. «Купание медвежат»

Цель: обучению связному последовательному пересказу.

Лапина Н.В. «Колыбельная для Маши»

Цель: заучивание потешки.

Тройник Е.А. «Лошадь с жеребенком»

Цель: рассказывание по картине.

Карнакова Е.В. «Чье это перышко?»

Цель: рассматривание игрушек животных»
	1. Результаты мониторинга на конец учебного года не достаточно высоки-74%


	- Необходимо продолжать работу по речевому развитию детей, усилив контроль методической службы за организацией образовательных ситуаций по речевому развитию в течение года.

- Внедрить в образовательный процесс ДОУ программу речевого развития детей О.С, Ушаковой.




Считаем, что работа по решению данных задач прошла на достаточно хорошем уровне, в следующем учебном году акцент необходимо сделать на экологическом образовании дошкольников, речевое развитие детей, конструктивная деятельность.

6. Результаты деятельности образовательного учреждения по улучшению качества образования
6.1. Мониторинг освоения образовательной 

Программы в группах раннего возраста 2016-2017 гг.

Мониторинг детского развития в группах раннего возраста проводится два раза в год на основе диагностики нервно-психического развития детей К. Л. Печоры.
	Уровни 
развития

	Задержка в развитии на два эпикризисных срока
	Задержка в развитии на один 
эпикризисный срок
	Нормальное 
развитие

	
	н.г.
(49 ч-к)
	к.г.
(53 ч-ка)
	н.г.
(49 ч-к)
	к.г.
(53 ч-ка)
	н.г.
(49 ч-к)
	к.г.
(53 ч-ка)

	1. Понимание речи
	-
	-


	-
	4%


	100%

(49)
	96%

	2. Активная речь
	33%

(16)


	6%

(3)


	22%

(11)


	30%

(16)


	45%

(22)


	64%

(34)



	3. Сенсорное развитие
	31%

(15)


	9% 

(5)


	26%

(13)


	19%

(10)
	43%

(21)


	72%

(38)



	4. Игра и
действие с
предметами
	-


	-
	18%

(9)
	8%

(4)
	82%

(40)


	92%

(49)



	5. Включение в игру со
сверстниками и с общей
игрушкой
	20%

(10)


	-
	37%

(18)


	21%

(11)


	43%

(21)


	79%

(42)



	6. Умение
принимать
игровую задачу
	37%

(18)


	4%

(2)


	39%

(19)


	19%

(10)


	24%

(12)


	77%

(41)

	7. Развитие
движений
	12%

(6)


	-
	39%

(19)


	19%

(10)


	49%

(24)


	81%

(43)



	8. Конструктивная деятельность
	20%

(10)
	4%

(2)


	43%

(21)


	38%

(20)


	37%

(18)


	58%

(31)



	9. Изобразительная деятельность (25 ч-к на начало года и 26 чел-к на конец года)
	8%

(4)


	-
	40%

(10)


	19%

(5)


	52%

(13)


	81%

(21)



	10. Навыки
	8%

(4)


	-
	29%

(14)


	8%

(4)
	63%
(31)


	92%

(49)


Из мониторинга видно, что у детей наблюдается положительная динамика в развитии, на конец года показатели значительно улучшаются, все воспитанники понимают речь взрослого, играют с предметами, практически у всех сформированы навыки.  Низкие показатели наблюдаются в конструктивной деятельности и речевом развитии (в частности – активная речь), но это характерно для наших детей, т.к. общее  недоразвитие речи - сочетанный диагноз.

6.2. Мониторинг освоения  образовательной 

Программы в группах дошкольного возраста 2016-2017 гг.
	№ 

группы
	ОО 

«Социально-коммуникативное развитие»
	ОО

«Познавательное развитие»
	ОО

«Речевое развитие»
	ОО

«Художественно-эстетическое развитие»
	ОО

«Физическое развитие»
	Итог по группе

	Дошкольный возраст

	№2
	2.9
	4.3
	3.0
	3.9
	2.3
	3.3
	2.9
	3.4
	3.0
	4.0
	3.0
	3.8

	№3
	2.5
	3.5
	2.7
	3.8
	2.6
	3.6
	2.8
	3.9
	3.2
	3.7
	2.8
	3.7

	№5
	3.9
	4.1
	3.8
	4.1
	3.7
	3.8
	3.9
	4.0
	3.9
	4.0
	3.8
	4.0

	№6
	2.6
	3.9
	2.7
	3.9
	2.4
	3.4
	2.1
	3.8
	3.3
	4.2
	2.6
	3.8

	№7
	4.5
	4.8
	4.3
	4.7
	4.1
	4.7
	4.3
	4.7
	3.8
	4.6
	4.2
	4.4

	№8
	3.2
	3.8
	3.1
	3.8
	2.8
	3.4
	2.8
	3.4
	3.4
	4.0
	3.1
	3.7

	№9
	3.5
	4.1
	3.0
	3.7
	3.2
	3.9
	3.4
	3.8
	3.1
	3.7
	3.2
	3.8

	№10
	3.3
	4.3
	3.2
	4.1
	2.5
	3.6
	3.1
	4.1
	3.4
	4.0
	3.1
	4.0

	Итог по МДОУ
	3.3

66%
	4.1

82%
	3.2

64%
	4.0

80%
	3.0

60%
	3.7

74%
	3.2

64%
	3.9

78%
	3.4

68%
	4.0

80%
	3.2

64%
	3.9

78%


Результаты освоения ООП МДОУ по образовательным областям на начало учебного года
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Результаты освоения ООП МДОУ по образовательным областям на конец учебного года
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ВЫВОД: уровень овладения необходимыми умениями и навыками по образовательным областям на начало года составляет 64% - показатель развития –  средний, к концу года он составил 78%. Наблюдается положительная динамика в развитии воспитанников в целом по дошкольному учреждению, что в приросте составляет 14%. В следующем учебном году необходимо уделить больше внимания задачам ОО «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», раздел конструктивная деятельность.
В 2016-2017 учебном году большое внимание было уделено развитию музыкальной одаренности воспитанников, с детьми групп №2,8,5,7,10,9 индивидуально и малыми подгруппами занимался музыкальный руководитель Матвеичева Л.А. Результаты следующие: из 60 детей уровень развития музыкальных способностей высокий у 58% детей.
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6.3. Готовность детей к школьному обучению 

(отв. педагог-психолог Катерина Л.В.)

В отчетном периоде подготовлено к школьному обучению  33 выпускника. 
 Качественный анализ профилей школьной готовности  позволяет говорить о том,  что в детском саду созданы благоприятные условия для развития таких важных для школьного обучения качеств как, принятие учебной задачи, произвольная регуляция деятельности, развитие  мелкой моторики, формирование у детей  необходимых для начала школьного обучения знаний и умений,  положительного отношения к школе.

	Год выпуска

Кол-во выпускников
	
	Уровень готовности к школе
	

	
	высокий
	выше

 среднего
	Средний
	низкий
	

	2014-2015
	23
	
	9 (39,1%)
	14 (60,9%)
	-
	

	2015-2016
	25
	1 (4%)
	8 (32%)
	16 (64%)
	-
	

	2016-2017
	35
	-
	10 (29%)
	24 (69%)
	1 (2%)
	


6.4. Результаты  логопедической работы

 (отв. Бахтурина Н.Н.)

	Группа 
	Общее количество детей,  обследованных логопедом
	Количество детей,

 включенных в список в 

начале года 
	Количество детей с ОНР, ЗРР, и др., 

подлежащих направлению на ПМПК 
	Получили консультативную помощь 
	Занимались с логопедом 
	Выпущено в течение года 
	Оставлены для продолжения занятий 
	Направлено на ПМПК 
	Выбыло 

	
	
	  
	Логопедические 

заключения 
	
	
	
	Всего 
	Чистая речь 
	Значительные  улучшения 
	Незначительные улучшения 
	Без улучшений 
	
	
	

	
	
	Всего 
	ФНР 
	ФФНР 
	Другие 
	ОНР 
	ЗРР 
	Другие 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подготовительная к школе 

	38
	23
	8
	12
	3
	-
	-
	-
	38
	23
	23
	19
	4
	-
	-
	-
	-
	-

	Старшая 
	47
	34
	12
	14
	8
	-
	-
	-
	47
	34
	2
	1
	1
	-
	-
	31
	2
	1

	Средняя 
	73
	16
	2
	4
	10
	
	-
	-
	73
	16
	-
	-
	-
	-
	-
	16
	1
	

	Младшая 
	42
	2
	-
	-
	2
	1
	
	-
	42
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	3
	1

	Ранний возраст 
	53
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	53
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	

	Всего 
	252
	75 
	22 
	30 
	23 
	1 
	1 
	1 
	253 
	75 
	25 
	20 
	5 
	- 
	- 
	48 
	8 
	2 


Вывод: из 252 детей, посещающих детский сад по протоколу на логопункт зачислено 75 детей. Из них  14 (старший и средний дошкольный возраст) объединены в группу компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи. Коррекционная логопедическая работа проводилась в системе только с детьми данной группы. Остальные дети в течение года  посещали совместные занятия у логопеда вместе с родителями. Из 23 детей подготовительной группы с чистой речью выпущены 19, из них три ребенка с заключением ОНР (III ур.РР.) МДР; 4 ребенка выпущены с логопункта со значительными улучшениями (на этапе автоматизации звуков в спонтанной речи).  Остальные дети, имеющие заключение ПМПк  «тяжелое нарушение речи» с положительной динамикой оставлены для продолжения коррекционной работы в 2017 – 2018 учебном году.

6.5. Творческая активность ДОУ

6.5.1.Результаты участия педагогов в конкурсах различного уровня
Ежегодно педагоги, дети и  родители детского сада активно участвуют в конкурсах различного уровня. Педагоги приняли участие в 36 конкурсах, самыми активными стали: Мещанинова Н.В., Семенова Н.А. Осокина Е.А. Попкова К.А., Чупракова Н.А.,Ушакова А.Л.

	№ п/п
	Наименование
 конкурса
	Уровень
	Дата проведения
	Участники
	Результат участия

	1.
	Творческий конкурс

«Красота руками 

педагога»
	Всероссийский

с международным участием
	Июль, 2016
	Осокина Е.А.


	Диплом

2 место

	2.
	Педагогический 
фото-квест 
«УРА, ЛЕТО!»
	Международный
	02.08.

2016
	Семенова Н.А.

Мещанинова Н.В.

Осокина Е.А.

Рылова Н.В.

Чупракова Н.А.

Курашкина С.В.
	Диплом

1 место

	3.
	«Доутесса»  
Блиц-олимпиада: 

«Педагогическое 

мастерство-непременная составляющая 

педагогического 

искусства»
	Всероссийский
	06.08.

2016
	Александрова

Е.А.
	Диплом

3 место

	4.
	«Доутесса» 
Блиц-олимпиада: «Взаимодействие ДОО с родителями в соответствии с требованиями ФГОС ДО»
	Всероссийский
	2016
	Александрова

Е.А.
	Диплом

1 место

	5.
	«Доутесса»  
Блиц-олимпиада: «ФГОС ДО»
	Всероссийский
	2016
	Александрова

Е.А.
	Диплом

2 место

	6.
	«Лучший педагог»
	Всероссийский

с международным участием
	Сентябрь

2016
	Мещанинова Н.В.


	Диплом

1 место

	7.
	«Умната» Блиц-олимпиада: «Проектная деятельность
 дошкольников»
	Всероссийский
	2016,

октябрь
	Мещанинова Н.В.


	Диплом

2 место

	8.
	«Умната» Блиц-олимпиада: «Готовность ребенка к школе»
	Всероссийский
	2016,

декабрь
	Мещанинова Н.В.


	Диплом

2 место

	9.
	«Рассударики», 
Номинация 
«Педагогические 
проекты»
	Всероссийский
	2016,

декабрь
	Попкова К.А.
	Диплом

3 место

	10.
	«Корабль успеха»
	Всероссийский
	2016,

декабрь
	Попкова К.А.
	Диплом

1 место

	11.
	«От идеи до 
воплощения»
	Всероссийский
	2016,

декабрь
	Рылова Н.В.,

Палкина Т.Е.

Мещанинова Н.В.

Осокина Е.А.
	Диплом

3 место

Диплом

3 место

Диплом

2 место

	12.
	«Рассударики»,

Номинация 
«Творческие работы и методические 
разработки педагогов»
	Всероссийский
	2016,

декабрь
	Чупракова Н.В.
	Диплом

3 место



	13.
	«Корабль успеха»,

Номинация: Конспект 

занятия, урока
	Всероссийский
	2016,

декабрь
	Чупракова Н.В.
	Диплом

2 место

	14.
	«Рассударики»,

Номинация 
«Педагогические 
проекты»
	Всероссийский
	2016,

декабрь
	Чупракова Н.В.
	Диплом

3 место



	15.
	«Рассударики»,

Номинация «Сценарии праздников и развлечений в детском саду, школе, семье»
	Всероссийский
	2016,

декабрь
	Чупракова Н.В.

Семенова Н.А.


	Диплом лауреата

	16.
	Творческий конкурс

«Дипломкин»
	Международный
	2016,

декабрь
	Семенова Н.А.


	Диплом

1 место

	17.
	«Рассударики»,

Номинация «Творческие работы и 
методические 
разработки педагогов»
	Всероссийский
	2016,

декабрь
	Чупракова Н.В.
	Диплом

3 место



	18.
	«Конкурсофф»

Номинация 
«Творческие работы и методические
 разработки педагогов»
	Всероссийский
	2016,

декабрь
	Семенова Н.А.


	Диплом

1 место

	19.
	«В детский сад

 с улыбкой»
	Международный флешмоб
	2016,

декабрь
	Крижановская О.Д.
	Грамота

	20.
	«Пути интеграции 

технологии 

В.В. Воскобовича с 

другими  методиками и технологиями»
	Всероссийский
	2017,

январь
	Абуева Н.В.,

Мещанинова Н.В.,

Семенова Н.А.


	Диплом

3 место



	21.
	Творческий конкурс

«Дипломкин»,

Номинация «Снег-это волшебство»
	Всероссийский
	2017,

январь
	Попкова К.А.
	Диплом

1 место

	22.
	«Краса-масленица-2017»
	Региональный
	2017,

февраль
	Семенова Н.А.


	Участники

	23.
	«Остров талантов»,

Номинация 
«Профессиональное мастерство»
	Всероссийский
	2017,

март
	Чупракова Н.В.
	Диплом

1 место

	24.
	Творческий конкурс

«Дипломкин»,

Номинация «Лучшая организация оздоровительной работы»
	Всероссийский
	2017,

март
	Чупракова Н.В.
	Диплом

1 место

	25.
	«Твори! Участвуй! 

Побеждай!»

Номинация:

 «Педагогический 
проект»
	Всероссийский
	2017,

март
	Попкова К.А.,

Маслова Т.А.
	Диплом

1 место

	26.
	«Конкурсофф»

Номинация: 

«Методическая 

разработка педагогов»
	Всероссийский
	2017,

март
	Попкова К.А.,

Маслова Т.А.
	Диплом

2 место

	27.
	«Доутесса»,

Блиц-олимпиада

«Развитие речи детей:

от рождения до школы»
	Всероссийский
	2017,

март
	Мещанинова Н.В.
	Диплом

2 место

	28.
	«Твори! Участвуй! 

Побеждай!»

Номинация: 

Лучшая стенгазета
	Всероссийский
	2017,

март
	Чупракова Н.А.
	Диплом

1 место

	29.
	«Лучшая презентация»
	Всероссийский
	2017,

март
	Ушакова А.Л.
	Диплом

1 место

	30.
	«Музыкальная капель»
	Всероссийский
	2017,

март
	Ушакова А.Л.
	Диплом

3 место

	31.
	«Лучший сценарий праздника,
 развлечений»
	Всероссийский
	2017,

март
	Ушакова А.Л.
	Диплом

1 место

	32.
	«Твори! Участвуй! 

Побеждай!»

Номинация:
 Оформление  помещений, территории 
участка
	Всероссийский
	2017,

март
	Мещанинова Н.В.,

Тархова Т.Г.
	Диплом

1 место

	33.
	«Математический 

калейдоскоп. 

Проектирование среды, способствующей 

развитию 
математических 
способностей детей 

дошкольного возраста»
	Региональный
	Май-июнь
	Мещанинова Н.В.


	Сертификат участника

	34.
	«Корабль успеха», 

Номинация 

«Конспект занятия, 

урока»
	Всероссийский
	Май
	Попкова К.А.
	Диплом

2 место

	35.
	«Лесенка к успеху», 

Номинация «Лучшее 

авторское занятие по 

обучению грамоте»
	Всероссийский
	Май
	Бахтурина Н.Н.
	Диплом

1 место

	36.
	«Твори! Участвуй! 

Побеждай!», 

Номинация 

«Педагогический 
проект»
	Всероссийский
	Май
	Попкова К.А.,

Маслова Т.А., Семенова Н.А.
	Диплом

3 место


Наиболее значимым конкурсом в отчетном периоде стал региональный конкурс «Детский сад года» в 2016 году. 

Цели конкурса: 

· поддержка творчески работающих педагогических коллективов дошкольных образовательных организаций области;

· выявление лучших практик в области предоставления услуг дошкольного образования;

· обеспечение участия общественности, гражданских институтов в разработке региональной образовательной политики.

Конкурс направлен на улучшение качества образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях, повышение открытости системы образования, развитие системы государственно-общественного управления дошкольным образованием. 


Педагоги ДОУ под руководством заведующего Дыбовой Л.Н. заняли II место и получили приз 70000 рублей.

Результаты участия педагогов во внутренних конкурсах ДОУ
В течение учебного года педагоги активно участвовали в следующих конкурсах, организованных администрацией и методической службой ДОУ
	№
	Название конкурса
	Количество 

участников
	Месяц
	Результат  участия

	1.
	«Лучшая

дидактическая кукла»
	14
	сентябрь
	1 место – Семенова Н.А.

2 место – Александрова Е.А.

3 место - Попкова К.А.,

Чупракова Н.А., Добрягина М.В.

	2.
	«Зимняя сказка»
	19
	февраль
	1 место – Первунинская Э.М.

2 место – Мещанинова Н.В., 

Тархова Т.Г.

3 место – Палкина Т.Е., Рылова Н.В.

	3.
	«Лучший лэбпук

о профессиях
	17
	февраль
	1 место – Ушакова А.Л.

2 место – Попкова К.А., Маслова Т.А.

3 место – Куландина Р.В.

	4.
	«Лучший проект сюжетно-ролевой игры»
	14
	март-апрель
	1 место-Попкова К.А., (Проект «Больница»)

Осокина Е.А., Крижановская О.Д. , (Проект «Туристическое агенство»).

2 место-Рылова Н.В. – группа № 8 (Проект «Ветеринарная клиника»).

Номинация «Создание развивающей среды для сюжетно-ролевой игры «Кафе»- Куландина Р.В.

Номинация «Создание развивающей среды для сюжетно-ролевой игры «Супермаркет» - Первунинская Э.М.

	5.
	Театральный

Фестиваль

«Театральный

калейдоскоп»
	21
	март-апрель
	1 место-Рылова Н.В., Палкина Т.Е., Индриксон Т.А., постановка «Айболит».

Лапина Н.В., Мига Е.Н., Матвеичева Л.А., постановка «Муха-Цокотуха».

2 место-Попкова К.А. Ушакова А.Л., постановка «Цыпленок».
3 место

Куландина Р.В., Индриксон Т.А., постановка «Муха-Цокотуха».



	6.
	«Лучший речевой центр»


	14
	май
	1 место – Попкова К.А. 

2 место – Мещанинова Н.В., Тархова Т.Г., Первунинская Э.М.

3 место – Гуменюк Е.В., Добрягина М.В., Александрова Е.А. 


6.5.2. Результаты участия в конкурсах воспитанников
	№ п/п
	Наименование 

конкурса
	Уровень
	Дата проведения
	Участники
	Результат участия

	1.
	«Летнее настроение»
	Всероссийский

с международным участием
	Июль, 2016
	Дети гр. №7 

Воспитатель

Осокина Е.А.
	Диплом

1 место

	2.
	«Лето-это красота!»
	IV
Всероссийский

с международным участием
	Август,

2016
	Дети гр. №9 

Воспитатель

Мещанинова 

Н.В.
	Диплом

2 место

	3.
	«До свидания, лето!»
	Всероссийский


	Август,

2016
	Кулакова 

Алена

Воспитатель

Мига Е.Н.
	Диплом

3место

	4.
	«Золотая осень» Работа: Гусеница
	Всероссийский


	Сентябрь,

2016
	Константинова 

Алла

Воспитатель

Первунинская Э.М.,

Тройник Е.А.
	Диплом

2 место

	5.
	«Золотая осень» 

Работа: Паутинка
	Всероссийский


	Сентябрь,

2016
	Константинова 

Алла

Воспитатель

Первунинская Э.М.,

Тройник Е.А.
	Диплом

1 место

	6.
	Викторина, посвященная творчеству

 К.И. Чуковского
	Всероссийский


	Ноябрь, 2016
	Колчев Костя,

Бордюжа Артем,

Федоров Иван,

Луговая Настя

Частова Настя
	Диплом

1 место

Диплом

2 место

	7.
	«Золотая  рыбка», 

Номинация: ДПИ
	Всероссийский


	Ноябрь, 2016
	Щербанюк Дима
	Диплом

2 место

	8.
	«Корабль успеха»,

Номинация: ДПИ
	Всероссийский


	Ноябрь, 2016
	Щербанюк Дима
	Диплом

2 место

	9.
	Турнир способностей «Росток»
	Всероссийский


	Октябрь,

2016
	5 детей

4 детей

9 детей
	Диплом

1 место

2 место

3 место

	10.
	«Рассударики»

Номинация

 «Декоративно-прикладное творчество»

«Мои сказочные герои»

	Всероссийский


	Октябрь,

2016
	Ряжеских Елизавета
	Диплом

3 место

	11.
	«Рассударики»

Номинация 

«Декоративно-прикладное творчество»

«Баба Яга-костяная нога»
	Всероссийский


	Октябрь,

2016
	Бычков Артем
	Диплом

3 место



	12.
	«Рассударики»

Номинация «Декоративно-прикладное 
творчество»

«Веселая гусеница»
	Всероссийский


	Октябрь,

2016
	Андрейченко Валентин
	Лауреат

	13.
	«Мои таланты»,

Номинация «Украшения к новому году»
	Всероссийский


	Декабрь,

2016
	Константинова

Алла
	Диплом

2 место



	14.
	«Мои таланты»,

Номинация

«Новый год»
	Всероссийский


	Декабрь,

2016
	Константинова

Алла
	Диплом

1 место



	15.
	«Конкурсофф»,

Номинация:

 «Декоративно-прикладное творчество»
	Всероссийский


	Декабрь,

2016
	Жабкин Леня
	Диплом

2 место



	16.
	«Конкурсофф»,

Номинация: 

«Декоративно-прикладное творчество»
	Всероссийский


	Декабрь,

2016
	Улыбина 

Алиса
	Диплом

1 место



	17.
	«РостОК уник-УМ»
	Всероссийский


	Февраль,

2017
	5 детей

12 детей

11 детей


	Диплом

1 место

Диплом

2 место

Диплом

3 место

	18.
	«Дипломкин»,

Номинация 

«Букет для мамы»
	Всероссийский


	Март,

2017
	Группа «Теремок»

15 детей

Воспитатель

Попкова К.А.
	Диплом

1 место



	19.
	«Остров талантов»,

Номинация 

«Декоративно-прикладное творчество»
	Всероссийский


	Март,

2017
	Ширшова Алиса

Воспитатель

Попкова К.А.
	Диплом

1 место



	20.
	«Остров талантов»,

Номинация «Творчество без границ»
	Всероссийский


	Март,

2017
	Ширшова Алиса

Воспитатель

Попкова К.А.
	Диплом

1 место



	21.
	«Дипломкин»,

Номинация «Все цветы мира-маме»
	Всероссийский


	Март,

2017
	Группа «Кот в сапогах»

15 детей

Воспитатель

Чупракова Н.А.
	Диплом

1 место



	22.
	«Доутесса»,

Блиц-олимпиада:

«Путешествие по произведениям С.Я. Маршака»
	Всероссийский


	Март,

2017
	Бордюжа

Артем

Воспитатель

Мещанинова Н.В.
	Диплом

3 место



	23.
	«Доутесса»,

Блиц-олимпиада:

«Путешествие по произведениям С.Я. Маршака»
	Всероссийский


	Март,

2017
	Федоров

Иван

Воспитатель

Мещанинова Н.В.
	Диплом

1 место



	24.
	«Человек и природа»
	Международный
	Март-апрель
	16 детей

(2 ребенка)

(6 детей)
	Диплом

1 место

Диплом

3 место

	25.
	«Пасхалинка»
	Всероссийский
	Апрель
	1 ребенок

Воспитатель

Первунинская Э.М.
	Диплом

1 место



	26.
	«Невесомая ракета»
	Всероссийский
	Май
	2 ребенка

Воспитатель

Осокина Е.А.,

Крижановская О.Д.
	Диплом

2 место

	27.
	«День Победы»
	Всероссийский
	Май
	2 ребенка

Воспитатель

Рылова Н.В.
	Диплом

1 место

	28.
	«Давайте вместе Землю украшать!»
	Городской
	Май
	2 ребенка

Воспитатель

Семенова Н.А.
	Диплом 

участника


6.5.3.Результаты инновационной деятельности
В инновационном режиме педагоги ДОУ работают с 2006 года. В 2016 – 2017 учебном году воспитатели и специалисты  участвовали в следующих инновационных проектах (представлены в таблице).
	№
	Тема инновационного проекта
	Творческая 

группа
	Цель проекта
	Результат работы

	1.
	МСП

«Реализация

 здоровьесохраняющей системы

работы ДОУ в 

условиях внедрения ФГОС ДО»


	Дыбова Л.Н.- 

заведующий

Афанасьева Л.В. – старший воспитатель


	Повышение 

профессиональной компетентности 

педагогических 

работников, 

реализующих 

здоровьесохраняющую систему работы в ДОУ в соответствии ФГОС ДО.
	1. Удостоверения о повышении квалификации получили 29 слушателей.

2. Методические материалы по теме проекта пересмотрены с позиции ФГОС ДО.

3.  Слушатели курсовой подготовки  представили технические задания по программе курсовой подготовки.

4. 100% слушателей удовлетворены курсовой подготовкой.

	2.
	РИП

«Реализация ФГОС на основе 

использования 

технологии 

проблемного диалога с позиции 

непрерывности 

преемственности 

между дошкольным и начальным 

образованием»
	Дыбова Л.Н.- 

заведующий

Абуева Н.В.- 

старший

воспитатель


	Изучение новых 

методических 

материалов  

по вопросу 

«Проблемно-диалогического 

обучения»
	Наработан и систематизирован практический материал по реализации в ДОО технологии проблемного диалога  по ФЭМП и в художественно-эстетическом направлении.

	3.
	МИП

«Обучение детей 

дошкольного 

возраста на дому»
	Дыбова Л.Н.- 

заведующий

Абуева Н.В.- 

старший

воспитатель


	Обеспечение 

получения 

дошкольного 

образования 

обучающимися, 

по состоянию 

здоровья не 

посещающих МДОУ

 в соответствии с ФГОС ДО.
	Разработан банк методических 

материалов по 

теме проекта.

Опыт работы представлен на международном и муниципальном уровне.

	4.
	Тьюторский центр  ООО «Развивающие игры Воскобовича»
	Дыбова Л.Н.- 

заведующий

Абуева Н.В.- 

старший

воспитатель


	Повышение качества профессиональной подготовки педагогов и оказание ими 

информационно-методической 

поддержки, а также 

внедрение технологии «Сказочные 

лабиринты игры» в образовательный 

процесс и освоение педагогом 

эффективных методов работы путем 

обеспечения тьюторским центром 

системного 

сопровождения их деятельности.
	Всероссийский вебинар «Формирование представлений детей о цвете с помощью технологии «Сказочные лабиринты игры» в контексте ФГОС» Абуева Н.В. 15.02.2017 Проект «Тьюторские города», Казимерская Н.Э.
В работе методическое пособие по деятельности консультационного пункта с использованием игр В. Воскобовича, Катерина Л.В., Бахтурина Н.Н., Абуева Н.В., Семенова Н.А.
Разработаны игры к интерактивной доске по ФЭМП «Занимательный Цифроцирк», Мещанинова Н.В.
В работе фильм к «Разноцветным историям», раскраска про гномов, Семенова Н.А., Борисенок К.А.
Конкурс для педагогов по интеграции технологий -3 место (Абуева Н.В.. Мещанинова Н.В.)


	№ п/п
	Название мероприятия, 

организатор, дата проведения
	Статус 

(районный, 

городской, 

всероссийский, м/н)
	ФИО выступающего и 

название выступления

	1.
	Научно-практический всероссийский

веб-семинар: «Технология «Сказочные лабиринты игры в ДОО и школе»
	Всероссийский
	Тема «Опыт работы консультационного пункта в ДОО в русле технологии В.В. Воскобовича» (Абуева Н.В., Катерина Л.В., Бахтурина Н.Н.) 

07.12.2016 г.

	2.
	Подготовка материалов к VI Всероссийской конференции с международным участием
	Всероссийский
	Конспект занятия

(Абуева Н.В., Бахтурина Н.Н., Мещанинова Н.В.)
«Весеннее происшествие»

(подготовительный возраст)

	3.
	Конкурс профессионального мастерства «Золотой фонд-2017»
	Городской
	Мещанинова Н.В.

«Развитие познавательного интереса к математике

у дошкольников 5-7 лет,

посредством современных технологий»

	4.
	Конкурс «Математический 

калейдоскоп»
	Региональный
	Мещанинова Н.В.

«Использование авторских пособий и материалов, способствующих развитию математических способностей дошкольников (игры В.В. Воскобовича)»


Информация об обучающих мероприятиях
	Название
	Статус

(внутри ОУ, районный, 

городской, всероссийский, м/н)
	Дата и 

место 

проведения
	Целевая аудитория
	Ответственный
	Краткое 

содержание

	«Использование игр В.Воскобовича в работе с детьми, обучающимися на дому»
	Мастер-класс
	Городской
	Воспитатели, старшие воспитатели
	(Абуева Н.В.)
	Участникам представлены игры для реализации ОО «Познавательное развитие» в домашних условиях: Комплект «МиниЛарчик», Игра «Фонарики», «Волшебная восьмерка», Кораблик «Плюх-Плюх»

	«Использование игр В.Воскобовича в образовательной деятельности с детьми по

 обучению 

грамоте»


	Мастер-класс
	Городской
	Воспитатели, 

учителя-логопеды
	(Бахтурина Н.Н.,  Абуева Н.В.)
	Участникам представлены: - игры  Комплекта «Чтение через игру»,

- Открытая ОС

по обучению грамоте «Весенние приключения в Фиолетовом лесу»




По результатам деятельности в 2016-2017 уч.гг тьюторский центр награжден БЛАГОДАРОСТЬЮ за масштабное ведение просветительской работы среди педагогических работников и родительской общественности. 

Представление инновационного опыта работы ДОУ 

 на различных уровнях:
1. По теме работы муниципальной стажировочной площадки

 «Реализация здоровьесохраняющей системы работы в ДОО  в современных условиях» (72 часа, количество обучающихся 29 педагогов).

Опыт представлен на межрегиональной конференции «Эффективные практики реализации ФГОС ДО»:

· Стендовый доклад «Реализация здоровьесохраняющей системы работы ДОО в современных условиях».

· Выступление заведующего Дыбовой Л.Н. на пленарном заседании «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ».

2. По теме работы региональной инновационной площадки

«Модель методического сопровождения применения технологии проблемного диалога в аспекте непрерывности и преемственности на всех уровнях общего образования в условиях реализации ФГОС на 2015-2017 годы».

Опыт представлен на межрегиональной конференции «Эффективные практики реализации ФГОС ДО»:

· Стендовый доклад: «Модель методического сопровождения применения технологии проблемного диалога в аспекте непрерывности и преемственности на всех уровнях общего образования в условиях реализации ФГОС на 2015-2017 годы»
3. По теме работы муниципальной инновационной площадки 

«Организация дошкольного образования на дому»

Мастер-класс «Развивающая предметно-пространственная среда в ДОУ и дома как условие эффективного образования детей, не посещающих ДОУ по состоянию здоровья» (25 апреля 2017 года)
4. По теме работы тьюторского центра ООО «Развивающие игры Воскобовича»

· Научно-практический всероссийский веб-семинар «Технология «Сказочные лабиринты игры в ДОО и школе», Тема «Опыт работы консультационного пункта в ДОО в русле технологии В.В. Воскобовича» (Абуева Н.В., Катерина Л.В., Бахтурина Н.Н.) 7.12.2016 г.
· Вебинар «Формирование представлений детей о цвете с помощью технологии «Сказочные лабиринты игры» в контексте ФГОС» Абуева Н.В. 15.02.2017 г.
· Педагогический марафон 1 сентября в Москве «Интеграция технологии В.В. Воскобовича «Сказочные лабиринты игры с другими методиками и технологиями, используемыми в ДОО» Был представлен опыт интеграции ИКТ и технологии В.В. Воскобовича педагога Мещаниновой Н.В., 02.04.2017
На следующий учебный год инновационная деятельность будет вестись в рамках следующих площадок:

· Муниципальная стажировочная площадка «Реализация здоровьесохраняющей системы работы в ДОО  в современных условиях».
· Региональная инновационная площадка «Модель методического сопровождения применения технологии проблемного диалога в аспекте непрерывности и преемственности на всех уровнях общего образования в условиях реализации ФГОС на 2015-2017 годы» (до декабря 2017 г.)

· Тьюторский центр ООО  «Развивающие игры Воскобовича».

· Муниципальная стажировочная площадка «Организация внебюджетной деятельности как средство повышения эффективности работы ДОУ в современных социально-экономических условиях».

6.5.4. Наличие публикаций педагогов ДОУ (или коллектива ДОУ)

 с указанием авторов, названия, источника
· «Проблемы сформированности профессиональной компетентности педагогов в дошкольном образовании» (Абуева Н.В., Фомичева С.Н.) сборник по материалам IX Всероссийской научно-практической интернет-конференции «Дополнительное профессиональное образование в условиях модернизации», 2017 год.

· «К вопросу технологизации образовательного процесса в ДОО» (Абуева Н.В., Фомичева С.Н.) сборник по материалам 72-й студенческой научной конференции ЯГПУ по направлению «Образование взрослых».

· «Универсальные средства «Коврограф Ларчик» и «МиниЛарчик» в работе с детьми дошкольного и младшего школьного возраста», Методическое пособие/ под ред. Л.С. Вакуленко, О.М. Вотиновой,- С-Петербург, ООО «Развивающие игры Воскобовича», КАРО, 2017.

· Игровые ситуации для детей дошкольного возраста по образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» (Абуева Н.В., Семенова Н.А.).

· Технологическая  карта  занятия по ФЭМП «На день рождения к Девочке Дольке», (6-7 лет).

· Конспект занятия «Космические помощники», журнал  Инструктор физкультуры № 6, 2016, (воспитатель, Чупракова Н.А.).

СОЦИАЛЬНАЯ СЕТЬ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ nsportal  (воспитатель, Мещанинова Н.В.):

· Презентация по математике «Дидактические игры с логическими блоками Дьенеша» 06.01.2017
· Картотека игр к коврографу "Ларчик " В.В. Воскобовича 06.01.2017

· Картотека игр с кругами Эйлера 06.01.2017

· Примерное тематическое планирование «Игралочка – ступенька к школе» Л.Г. Петерсон, Е.Е. Кочемасова четвертый год обучения (дошкольники 6-7 лет 06.01.2017
· Проект по математике "Числа в нашей жизни"06.01.2017

· Совместное творчество детей и родителей лэпбуки "Числа в моей жизни"06.01.2017 

· Сценарий образовательной ситуации по ФЭМП в подготовительной к школе группе (6-7 лет) 06.01.2017

· Сценарий образовательной ситуации по ФЭМП в старшей группе (5-6 лет)06.01.2017

· Играем вместе с детьми. Дидактические игры с блоками Дьенеша. 10.01.2017

· Возрастные особенности детей 5-6 лет 10.01.2017

· Консультация для родителей "Дружба детей"10.01.2017

· Консультация для родителей "Компьютер за и против"10.01.2017

· Консультация для родителей "Развивающие игры В.В. Воскобовича"10.01.2017

· Летний участок группы 07.01.2017

· Проект  в старшей группе "Микробы. Кожа - живая одежда" 07.01.2017

· Спортивный уголок группы  07.01.2017

· Сюжетно - ролевая игра в подготовительной к школе группе 07.01.2017
СОЦИАЛЬНАЯ СЕТЬ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ nsportal  (воспитатель, Попкова К.А.):
· Учебно-дидактический материал по окружающему миру на тему «Дидактическая кукла «Времена года»», 15.11.2016.

· Учебно-дидактический материал Проект «Неделя математики», 15.11.2016.

СОЦИАЛЬНАЯ СЕТЬ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ nsportal  (воспитатель Осокина Е.А.):
· Проект «В стране Легких, или Путешествие воздушных человечков» 02.12.2016.
· Презентация «Исчезнувшие профессии» 02.12.2016.
· Презентация «Дидактическая кукла Соня » 18.12.2016.
· Презентация летнего участка 2016 03.11.2016.
7. Социальная активность и социальное партнерство ДОУ
Детский сад взаимодействует  не только с объектами социального окружения:  МОУ СОШ № 27, МДОУ № 120, 193, филиалом библиотеки им. Я. Мудрого, но и другими организациями     социокультурной сферы, которые помогают в обогащении образовательного процесса. Это сотрудничество направлено, прежде всего, на развитие учреждения, повышение его рейтинга, формирование положительного имиджа, а также,  на научно-методическое сопровождение деятельности. В таблице представлены все связи взаимодействия ДОУ с другими учрежде​ниями социокультурной сферы города, которые помогают в совершенствование образовательного процесса и расширении образо​вательного пространства.

	Организации
	Направления

сотрудничества

	Департамент образования мэрии

г. Ярославля
	инспекционно-контрольная деятельность;

 учредитель (мат.-тех.; финан. экономич. обеспечение)

	Территориальная администрация

Дзержинского района  мэрии

г. Ярославля, МОУ ЦОФОУ


	координация деятельности ДОУ педагогов и специалистов;

материально – техническое и  финансовоэкономическое воспитание.

	Институт развития образования, Центр оценки контроля качества

Образования, ГЦРО
	повышение квалификации педагогических работников ДОУ, курсовая подготовка, аттестация.

	ЯГПУ им. К.Д. Ушинского

кафедра дошкольной педагогики
	организация педагогический практики студентов ЯГПУ, мастер-класс, открытые просмотры для студентов (договор о сотрудничестве).

	ФПДО ЯГМА

кафедра педиатрии


	 научное сопровождение оздоровительной  работы ДОУ;

консультирование родителей, (договор о сотрудничестве).

курсовая переподготовка по вопросам оказания неотложной помощи.

	Учреждения здравоохранения города 

(детские поликлиники № 1, 2,3)
	обследование детей специалистами;

 профилактическая работа с семьей («Школа атопического дерматита»).

	«Центр помощи детям»

ул. Некрасова, 58

Цент ДиК «Развитие»

пр-кт Ленина, 26
	консультирование родителей по проблемам детей.

комплектование, ПМПК.



	Центр сопровождения и

консультирования школьников


	консультирование родителей по проблемам детей;

развитие педагогов и специалистов ДОУ;

организация совместной инновационной деятельности (муниципальные образовательные проекты).

	Учреждения культуры 
(библиотека)
	дополнительные занятия для детей, совместные праздники и развлечения.

	ДОУ города Ярославля.
	● трансляция опыта работы, обмен опытом, обучение команды педагогов: старший воспитатель, инструктор по физкультуре, воспитатель (ОМЦ).

	Издательство «Ремдер»,

Издательство «АРКТИ»
	● издательская деятельность ДОУ.



	МОУ СОШ № 27
	● обеспечение преемственности дошкольного и начального образования.

	Клуб «Россияне»
	дополнительные занятия физической культурой.

	Детская библиотека им. Я. Мудрого


	· проведение познавательных занятий для детей; развлечения, консультирование, методическая помощь педагогам и родителям

	МДОУ детский сад №91,193,233
	· организация совместных мероприятий,
обмен опытом, организация сетевого взаимодействия


8 .Дополнительное образование
              (отв. Афанасьева Л.В.)

С октября 2015 года в дошкольном образовательном учреждении организованы дополнительные платные образовательные услуги по реализации дополнительных общеразвивающих программ:

Физкультурно-оздоровительной направленности:

· «Танцевальная ритмика»

· «Детский фитнес»: «Школа мяча», «Остров тренажеров»

 Художественно-эстетической направленности:

· «Чудеса в ладошке»


Социально-педагогической направленности:
· «Сказки фиолетового леса» (3-5 лет)

· «Сказки фиолетового леса» (5-7 лет)

Внутренняя структура дополнительного образования:

1. Афанасьева Л.В. – старший воспитатель, координатор дополнительных платных услуг.

2. Иванова Н.В. – главный бухгалтер.

3. Абуева Н.В. – старший воспитатель, руководитель кружка «Сказки фиолетового леса» (3-5 лет).

4. Мещанинова Н.В. – воспитатель, руководитель кружка «Сказки фиолетового леса» (5-7 лет).

          5. Калеко М.В. - тренер по гандболу,  руководитель кружка «Детский фитнес»: «Школа мяча», «Остров тренажеров».

         6. Ушакова А.Л. - музыкальный руководитель, руководитель кружка «Танцевальная ритмика».

         7. Семенова Н.А.- воспитатель, руководитель кружка «Чудеса в ладошке».


         На 01.10 2017 г общее количество воспитанников, получающих дополнительное образование составляло - 139 человек, на 1.05. 2017 г - 148 из них: 

«Танцевальная ритмика» - 63; 

«Детский фитнес» - 68; 

«Сказки фиолетового леса» (3-5 лет) - 41; 

«Сказки фиолетового леса» (5-7 лет) - 45; 

«Чудеса в ладошке» - 43.


       В конце учебного года, для выявления оценки качества организации платных образовательных услуг проводилось анкетирование родителей анкета, состояла из четырех вопросов:

· Удовлетворены ли Вы организацией в ДОУ дополнительного образования (платные образовательные услуги? (да, нет, частично). 

· Удовлетворены ли Вы качеством дополнительного образования (развитие детей)? (да, нет, частично).

· Удовлетворены ли Вы качеством дополнительного образования (профессионализм педагогических работников)? (да, нет, частично).

· Хотели бы Вы продолжить дополнительно образование детей в ДОУ через реализацию платных образовательных услуг? (да, нет, частично). Какие новые кружки хотели бы посещать в следующем учебном году?

Анализ анкетирования родителей по организации в ДОУ дополнительных образовательных услуг показал положительные стороны по содержанию занятий и развитию детей: 

· 100% родителей высоко оценивают организацию платных образовательных услуг, 

· 95 % желают продолжить образование детей по дополнительным общеобразовательным программ дошкольного образования через платные образовательные услуги, 

· 90% родителей считают актуальными предложенные ДОУ направленности  дополнительных программ и спектром представленных услуг. 

Таким образом, родители считают, что дополнительное образование развивает детей, более качественно формирует значимые для школы качества и навыки.

        Перспективы: в следующем учебном году по запросу родителей в ДОУ планируется увеличение спектра дополнительных платных  услуг за счет открытия новых кружков: «Шашки-шахматы», «Читай-ка», «Английский язык».

9. Анализ сотрудничества с 
родительской общественностью ДОУ

При организации работы по данному направлению педагоги использовали следующие активные формы взаимодействия:
· работа сайта дошкольного учреждения;
· тематический информационный стенд;
· совместные праздники для детей и родителей;
· деловые встречи   за   круглым   столом;

· мастер-классы;

· выпуск малотиражной газеты; 
· родительские собрания, конференции;

· дни открытых дверей;

· совместные акции, трудовые десанты и прочее

В отчетном периоде ежемесячно обновлялась информация на официальном сайте ДОУ: странички групп, лента новостей, фотоотчеты проведенных мероприятий, благодарности. 

В течение учебного года педагоги уделяли большое внимание групповым информационным стендам:

         Цель: активизация родительского внимания к вопросам воспитания и жизнедеятельности ребенка в детском саду. 

        Ежемесячно проводилась оформление тематических выставок. Каждый педагог принимал участие в организации выставки по темам:

· «Педагогические династии»

· «Осень, осень в гости просим»

· «Путешествие по сказкам К.И.Чуковского»

· «Здравствуй праздник Новый год»

· «За здоровьем всей семьей»

· «Наши любимые! С праздником Вас»

· «По страницам праздника Масленица»

· «Все работы хороши – выбирай на вкус»

· «Мы помним, мы гордимся»

· «Летние фантазии»

Одной из активных форм взаимодействия с семьями воспитанников является проведение совместных праздников и досугов, главной целью которых являются формирование атмосферы общности интересов детей и родителей. В отчетном периоде все запланированные мероприятия были проведены. Родители были активными участниками таких мероприятий как «Новый год у ворот», «Театральный фестиваль», «Масленица» и других, а так же охотно принимали участие в конкурсах разного уровня:

· на уровне ДОУ: конкурсы «Осень в сказку заглянула», «Символ года», «Театральный фестиваль»;

· на уровне города: 

В учебном году для родителей были организованы встречи с интересными людьми:

С целью вовлечения родителей в организацию деятельности ДОУ проводились расширенные заседания родительского комитета, а в частности по  подготовке к новогодним праздникам, совместных трудовых десантах, подготовке дошкольного учреждения к летней оздоровительной кампании. Выявилось, что родительская общественность заинтересована благоустройством территории ДОУ. 

9.1. Сайт ДОУ
(отв. Мещанинова Н.В.)

Цель: Оперативное и объективное информирование общественности о деятельности образовательного учреждения.

Задачи:

· формировать целостный позитивный имидж образовательного учреждения;

· совершенствовать информированность граждан о качестве образовательных услуг в учреждении;

· создать условия для взаимодействия участников образовательного процесса, социальных партнеров образовательного учреждения;

· осуществлять обмен педагогическим опытом;

· стимулировать творческую активность педагогов и обучающихся.

Структура сайта нашего учреждения соответствует утвержденным правлам размещения на официальном сайте образовательной организации. (Постановление  Правительства РФ от 10.07.2013 №585 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации» и приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29.05.2014 №785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации»).

В августе 2016 года были подведены итоги «Общероссийского рейтинга сайтов 2016 года». Сайт ДОУ получил статус «Отличный сайт» (48,5 баллов из 50). В апреле 2017  подана заявка на участие в рейтинге 2017года. Итоги будут подведены в августе 2017.

Сайт прошёл экспертизу в отборочном конкурсе I этапа «Детский сад 2016», нарушений и замечаний - нет.

В I полугодии 2016-2017 уч. года была создана страничка «Наши группы»,  куда помещаются новости каждой группы, консультации для родителей, презентации групповых помещений, территории группы. Постоянно обновляют информацию о своей группе – 4, 8, 9 группы.

Были обновлены страницы:

· Документы

· Инновационная деятельность в ДОУ (добавлены разделы «Работа с одарёнными детьми», тьюторский центр В.В. Воскобовича)

· Добавлен новый раздел «Платные услуги ДОУ»

· «Газета Винни-Пух в кругу друзей» размещается на сайте в электронном виде.     

Странички сайта постоянно обновлялись, пополнялись информацией. Наиболее обновляемые рубрики:

· Новости учреждения

· Инновационная деятельность  в ДОУ

· Приказы о зачислении детей

· Наши достижения

· Советы специалистов (Бахтурина Н.Н., Катерина Л.В.)

В виртуальном кабинете учреждения обновлены ссылки на страницы сайта, где расположена данная информация.

Редактором сайта была оказана помощь в создании собственного сайта на портале «Социальная сеть работников образования» следующим педагогам учреждения – Тарховой Т.Г., Палкиной Т. Е., Рыловой Н.В., Попковой К.А.

  Проблемы: большой процент  педагогов и специалистов (музыкальные руководители) не принимают активное участие в размещении информации на сайте, не используют возможности сайта в своей работе, в общении с родителями.

По результатам опроса родительской общественности, можно сделать вывод о том, что сайт востребован и интересен, отзывы родителей о проведенных мероприятиях в ДОУ размещены в разделе обратная связь. 

9.2. Клуб «Здоровячок»
(отв. Семенова Н.А.)

За отчетный период в клубе «Здоровье» было организовано 6 мероприятий для 20 семей группы №2. Тематика была разнообразной:
· «Какую пользу приносят подвижные игры»

· «Подвижные игры и упражнения с детьми на природе»

· «Русские народные игры»

· «Игры с мячом»

·  «Игрофестиваль»

Родители получили практические рекомендации по организации профилактических мероприятий с детьми в домашних условиях.

9.3. «Музыкальная гостиная» 

(отв. Матвеичева Л.А.)
Цель: формирование детско-взрослых взаимоотношений в совместных видах музыкальной деятельности.

За отчетный период в клубе было организовано 5 мероприятий для  семей групп № 5 и № 7. 

Тематика была следующей:
· «Осенние настроения»

· «Детская музыка» С.С. Прокофьева

· «Новый год шагает по миру»

· «Весенние голоса»

Родители получили практические рекомендации по организации музыкального воспитания  в домашних условиях.

9.4. Выпуск  малотиражной газеты «Винни-Пух в кругу друзей»
(отв. Осокина Е.А., Попкова К.А.)

Цель: вовлечение родителей в воспитательно-образовательный процесс ДОУ. 

Задачи:

· формировать понимание общности и единства интересов всех участников воспитательно-образовательного процесса, а также создание условий для возникновения позитивных взаимоотношений между коллективом ДОУ и родителями;

· трансляция жизнедеятельности ДОУ.
	№ п/п
	Название газеты
	Публикации педагогов ДОУ

	1.
	«Муниципальной 
системе 

образования 

90 лет»
	Новикова А.В. «Интересные истории из жизни детского сада».

Чупракова Н.А. «Кажется, это было так давно, и вроде бы совсем недавно»

Матвеичева Л.А. «Музыкальные гостиные»

Катерина Л.В. «Психологическая служба образования»

Бахтурина Н.Н. «Для чего и зачем необходим логопедический пункт в детском саду»

	2.
	«Ранняя 

профориентация. 
Что это»
	Мига Е.Н. «С чего начинается игра?».

Семенова Н.А. «Клуб «Здоровячок»»

	3.
	«Будь здоров, 

малыш»
	Семенова Н.А. «Здоровячок»

Лапина Н.В. «Утренняя гимнастика»

Палкина Т.Е. «Дыхательная гимнастика»

Тройник Е.А. «Босохождение»

Рылова Н.В. «Гимнастика после сна»

Куландина Р.В. «Массаж биологических точек»

Чупракова Н.А. «Узелки на память мамам и папам»

	4.
	«Уж как речь то

 говорит, словно 
реченька журчит!»
	Бахтурина Н.Н. «Возрастные особенности развития речи»

	5.
	«Лето – чудная 

пора, любит лето 
детвора!»
	


При подготовке выпусков газет родители принимали активное участие, писали статьи, подбирали фотоматериалы.

9.5.   Деятельность консультационного пункта
(отв. Катерина Л.В.)

Цель деятельности: обеспечение доступности дошкольного образования, выравнивание стартовых возможностей детей; психолого-педагогическое сопровождения родителей (законных представителей) и  детей  раннего возраста с аллергопатологией, не посещающих ДОУ.

Контингент:  дети до 3-х лет и  родители неорганизованных детей, имеющих аллергопатологию.

Задачи: содействовать полноценному психическому и личностному развитию ребенка и  социализации  детей; оказывать консультативную помощь родителям по вопросам оздоровления, воспитания и развития ребенка раннего возраста с аллергопатологией.

На КП работают следующие специалисты: педагог-психолог, учитель-логопед, музыкальный руководитель.  

Специалистами КП  реализуется программа профилактики дезадаптации детей раннего возраста к детскому саду.

Формы работы: совместные интегрированные занятия с  детьми и родителями,  праздники-развлечения; родительское собрание,  индивидуальные и подгрупповые  консультации  для взрослых;  наглядная информация (памятки, письменные консультации и пр.); тестирование, анкетирование; телефонное информирование.

Режим работы КП -   вторник  с 16.00 до 18.00.

Консультирование родителей,  совместные встречи с детьми  и родителями проводятся    на основании плана работы на  учебный год. Примерное время одной консультации от 20 до 60 минут, (в зависимости от формы проведения).

1. В начале года состоялось  родительское собрание  «Презентация деятельности консультационного пункта ДОУ,  личные встречи с родителями неорганизованных детей,  с целью их ознакомления    с деятельностью КП и формирования  контингента на учебный год. 

В результате:  родители    получили   представление о деятельности д/сада, полный объем информации по всем направлениям работы КП, получили ответы, на интересующие их вопросы, а также был сформирован контингент детей, оформлена соответствующая документация; спланирована  деятельность КП.

2. Специалистами КП   разработан и проведен цикл совместных интегрированных занятий и развлечений с детьми и родителям с использованием игровой технологии «Сказочные лабиринты игры» В.В. Воскобовича.

Задачи: 

- развивать у детей: интерес к совместной деятельности к коллективе взрослых и детей; умение принимать правила взаимодействия в группе;  речевую активность, слуховое восприятие, двигательные навыки,  эмоциональную отзывчивость на музыку; сенсорные представления, интерес к продуктивным видам деятельности;

-  привлечь родителей к совместной деятельности и игре с детьми;

- психолого-педагогическое просвещение родителей.

Всего проведено 12 занятий, а также праздничные развлечения «Здравствуй, Новый год!» и выпускной «Вот и стали мы на год взрослей», которые прошли на высоком эмоциональном подъеме и порадовали как детей, так и взрослых.

Также педагогом-психологом и учителем-логопедом для родителей проведен семинар-практикум «Использование игр В.В. Воскобовича в развитии детей раннего возраста».

В результате на конец года: 

- у детей отсутствует  тревожность по отношению к взрослым и сверстникам; они проявляют интерес  к занятиям, к слушанию  музыки, подпеванию;  выполняют игровые действия,  активно реагируют на сказочных героев; дети сами участвуют в продуктивных видах деятельности; различают сенсорные эталоны;  

- удалось вовлечь родителей в совместную игровую деятельность с детьми; что помогло воспитанию элементарных коммуникативных навыков через диалог со  взрослыми, игрушками, персонажами; 

- родители имеют более полное представление о способах мотивации детей на выполнение заданий и упражнений,  познакомились с играми В.В.Воскобовича, использованием нетрадиционных техник в продуктивных видах деятельности.

3. С целью предварительного прогноза адаптации проведено анкетирование «Предварительная готовность ребенка к д/саду» (по методике Печора) и «Индивидуальные особенности ребенка».

В результате, выявлена проблематика, составлены индивидуальные рекомендации подготовки   неорганизованных детей к детскому саду. 

4. В течение года, согласно плану работы, всеми специалистами проводились консультации, а также  родителям предоставлялся стендовая и наглядная   информация в  виде памяток. Всего проведено 26 консультаций. Из них: 12 индивидуальных, 14 подгрупповых. 

5. Информация о деятельности КП отражалась на сайте ДОУ  в разделе новостей д/сада. 

В результате, повысилась  психолого-педагогическая  грамотность родителей: они имеют более полный объем информации по всем представленным направлениям и обеспечены интересующей их информацией в виде памяток.

Количество семей обратившихся на консультационный пункт - 15. Все семьи имеют детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения в возрасте до 3-х лет с аллергопатологией. Также КП посещал ребенок – инвалид, находящийся на домашнем сопровождении  ДОУ.

По опросам родителей (анкетирование) все семьи на 100% удовлетворены качеством  работы специалистов. 

     Анализируя удовлетворенность родителей деятельностью ДОУ, можно  сделать следующие выводы: 

- 87% родителей считают, что в детском саду ребенку обеспечивают всестороннее развитие,  качественную подготовку к школе и укрепляют здоровье; 

- 83 % родителей признают авторитет педагогов, прислушиваются к их мнению и реализуют их советы в воспитании ребенка (17% родителей обращаются за помощью к специалисту);

- 89 % родителей считают, что для ребенка созданы комфортные условия;

- 96 % родителей считают удовлетворительными своими взаимоотношения с сотрудниками и администрацией ДОУ.

10. Основные направления развития МДОУ
на 2017-2018 учебный год

Перспективы педагогической деятельности 
в 2017-2018 учебном году
· Реализация педагогических технологий и форм организации ООД с учётом требований ФГОС (проблемный диалог, технология деятельностного метода «Ситуация», игровые технологии, ИКТ).
· Совершенствование педагогической деятельности по реализации образовательной    деятельности познавательное развитие (тематический модуль-познавательно-исследовательская деятельность, проектная, опыты и эксперименты); художественно-эстетическое развитие - конструктивная деятельность).
· Совершенствование и развитие РППС ДОУ в контексте реализации ФГОС ДО.
· Повышение профессиональной компетентности (организация мастер-классов педагогов в ДОУ), конкурсы различной направленности, в том числе муниципальный конкурс «Педагогический дебют» - Попкова К.А., воспитатель.
· Организация работы педагогического совета, временных творческих групп по:
- индивидуальному сопровождению воспитанников;

- созданию экологической тропы на территории ДОУ;

- организации культурно-досуговой деятельности.

Совершенствование деятельности «Школы молодого педагога» (сопровождение молодых педагогов)

· Совершенствование механизмов педагогической диагностики.

· Совершенствование аналитической деятельности педагогов и специалистов.
· Совершенствование индивидуального сопровождения воспитанников (разработка индивидуальных образовательных маршрутов).
Перспективы развития ДОУ в 2017 – 2018 учебном году

1. Совершенствование нормативно – правовой базы ДОУ в соответствии с действующим законодательством, структурирование, систематизация, совершенствование локальных нормативных актов, номенклатуры дел.

2. Совершенствование и развитие материально – технической базы ДОУ, РППС.

3. Повышение профессиональной компетентности педагогов (аттестация, обучение, курсовая подготовка, внутрифирменное обучение). Самореализация в профессиональной деятельности (конкурсы профессионального мастерства).

4. Совершенствование образовательной программы детского сада, адаптированной образовательной программы для детей с ОВЗ (дети с ранней неврологической патологией), оздоровительной программы.

5. Разработка и внедрение индивидуальных программ сопровождения детей (Портфолио ребенка).  Совершенствование ИОМ по сопровождению детей.

6. Повышение качества работы ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

7.  Реализация платных дополнительных услуг.

8.  Организация консультативной и практической помощи родителям, чьи дети не посещают дошкольное образовательное учреждение (деятельность консультационного пункта).

9.  Реализация инновационной деятельности: 

· Муниципальная стажировочная площадка «Реализация здоровьесохраняющей системы работы в ДОО  в современных условиях».

· Региональная инновационная площадка «Модель методического сопровождения применения технологии проблемного диалога в аспекте непрерывности и преемственности на всех уровнях общего образования в условиях реализации ФГОС на 2015-2017 годы» (до декабря 2017 г.)

· Тьюторский центр ООО  «Развивающие игры Воскобовича».

· Муниципальная стажировочная площадка «Организация внебюджетной деятельности как средство повышения эффективности работы ДОУ в современных социально-экономических условиях»
10.Реализация концепции математического образования в МСО – разработка программы обучения родителей воспитанников, направленной на формирование грамотных представлений по формированию элементарных математических представлений.

Мы сделаем все возможное, чтобы наши дети содержательно и радостно прожили дошкольные годы в нашем детском саду.

ПРИГЛАШАЕМ ВАС 

К СОТРУДНИЧЕСТВУ!

   ПРИЛОЖЕНИЯ


   Приложение № 1

Структура управления МДОУ «Детский сад № 10»














Приложение № 2

Сведения о прохождении КПК 

Ежегодно педагоги повышают свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации ГЦРО И ИРО, в Москве и Санкт-Петербурге.
	№
	ФИО
	Должность
	Учебное заведение, год, тематика
	Общее 

количество часов

	1.
	Афанасьева Л.В.


	Старший

 воспитатель
	ООО «Центр развивающих игр и методик» «Интерактивные формы взаимодействия с родителями в детском саду в условиях реализации ФГОС ДО»
	54 часа

	2.
	Бахтурина Н.Н.
	Учитель-логопед
	ООО «Центр развивающих игр и методик» «Коммуникативно-речевое развитие детей дошкольного возраста в контексте требований ФГОС ДО»
	54 часа

	3.
	Катерина Л.В.


	Педагог-психолог
	ОЧУ ДПО «Международная  академия «Айдиториум» «Интерактивные технологии в образовании»

ООО «Яр-PRофи»  тренинг-семинар «Методы снятия психоэмоционального напряжения у детей»
	12 часов

36 часов

	4.
	Лапина 

Н.В.


	Воспитатель
	ГЦРО КПК  «Реализация ФГОС ДО посредством технологии деятельностного метода обучения Л.Г. Петерсон с использованием гендерного подхода в построении образовательного пространства»
	72 часа

	5.
	Мещанинова Н.В.


	Воспитатель
	ОЧУ ДПО «Международная  академия «Айдиториум» «Интерактивные технологии в образовании»
	12 часов

	6.
	Мига Е.Н.


	Воспитатель
	ИРО КПК  «ФГОС ДО: организация игровой деятельности детей»
	72 часа

	7.
	Осокина Е.А.
	Воспитатель
	ГЦРО КПК  «Реализация ФГОС ДО посредством технологии деятельностного метода обучения Л.Г. Петерсон с использованием гендерного подхода в построении образовательного пространства»
	72 часа

	9.
	Палкина Т.Е.
	Воспитатель
	ГЦРО КПК  «Реализация ФГОС ДО посредством технологии деятельностного метода обучения Л.Г. Петерсон с использованием гендерного подхода в построении образовательного пространства»
	72 часа

	10.
	Попкова К.А.
	Воспитатель
	ОЧУ ДПО «Международная  академия «Айдиториум» «Интерактивные технологии в образовании»
	12 часов

	11.
	Тархова Т.Г.


	Воспитатель
	ГЦРО КПК  «Реализация ФГОС ДО посредством технологии деятельностного метода обучения Л.Г. Петерсон с использованием гендерного подхода в построении образовательного пространства»
	72 часа

	12.
	Маслова Т.А.
	Воспитатель

2016-2017 гг.
	ГЦРО КПК  «Реализация здоровьесохраняющей системы работы в ДОО»
	72 часа

	
	
	
	КПК ИПДО  «Современные технологии укрепления здоровья детей в образовательных учреждениях в соответствии с ФГОС ДО»), 2014 г.
	72 часа

	
	
	
	КПК Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«ЯГПУ им. К.Д. Ушинского»

«Актуальные проблемы введения ФГОС ДО»
	24 часа

	13.
	Виноградова А.А.
	Воспитатель

2016-2017 гг.
	ГЦРО КПК «Реализация здоровьесохраняющей системы работы в ДОО»
	72 часа

	
	
	
	КПК Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«ЯГПУ им. К.Д. Ушинского»

«Актуальные проблемы введения ФГОС ДО»
	24 часа

	14.
	Гуменюк Е.В.
	Воспитатель

2016-2017 гг.
	ГЦРО КПК  «Реализация здоровьесохраняющей системы работы в ДОО»
	72 часа

	
	
	
	КПК Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«ЯГПУ им. К.Д. Ушинского»

«Актуальные проблемы введения ФГОС ДО»
	24 часа

	15.
	Крижановская О.Д.
	Воспитатель

2016-2017 гг.
	ГЦРО КПК  «Реализация здоровьесохраняющей системы работы в ДОО»
	72 часа

	
	
	
	КПК Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«ЯГПУ им. К.Д. Ушинского»

«Актуальные проблемы введения ФГОС ДО»
	24 часа

	16.
	Казимерская

Н.Э. 
	Воспитатель

2016-2017 гг.
	ГЦРО КПК «Реализация здоровьесохраняющей системы работы в ДОО»
	72 часа

	
	
	
	КПК ИПДО «Современные технологии укрепления здоровья детей в образовательных учреждениях в соответствии с ФГОС ДО»), 2014 г.
	72 часа

	
	
	
	КПК Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«ЯГПУ им. К.Д. Ушинского»

«Технология интеллектуально-творческого развития детей дошкольного возраста «Сказочные лабиринты игры» как средство реализации ФГОС ДО»
	24 часа


Приложение № 3
Программа профилактической работы с детьми дошкольного возраста 3-7 лет (ПВУС) 

	Этапы 

профилактической работы
	Целевые 

установки
	Средства ЛФК
	Формы ЛФК
	Методические 

рекомендации
	Методы 

функционального 
контроля

	Оздоровительные 

мероприятия 2 раза в неделю.


	Общее укрепление мышц стопы; развитие основных функций стопы; обучение правильной постановке стоп при ходьбе; увеличение подвижности в суставах стоп; улучшение кровообращения; улучшение координации движения.
	Физические упражнения.

Сочетание ОРУ и СУ - (1/3 СУ).

Использование статических и динамических упражнений.

Преобладание упражнений из и. п. Сидя - работа ногами.

Темп выполнения в зависимости от упражнения - разный.
	Оздоровительные мероприятия продолжительность в соответствии  возраста детей.

Индивидуальные упражнения — с детьми 2-х летнего возраста.
	Условие — босые ноги ребёнка (по согласию родителей).

Контроль за качеством выполнения упражнений.

Чередование исходных положений при выполнении упражнений для верхних конечностей и туловища, статического напряжения и расслабления.
	Внешний осмотр 

в и. п. стоя.

Плантография - 

2 раза в год (сентябрь, май) - проводят специалисты Медакадемии.


Приложение № 4
Программа профилактической работы с детьми дошкольного возраста  3-7 лет (бронхиальная астма)

	Этапы профилактической работы
	Целевые установки
	Средства ЛФК
	Формы ЛФК
	Методические рекомендации
	Методы функционального контроля

	Оздоровительные 

мероприятия 

3 раза в неделю


	Улучшение функции внешнего (носового) дыхания.

Выработка более глубокого вдоха и более длительного выдоха

Развитие озвученного выдоха

Развитие речевого дыхания.

Тренировка  речевого дыхания в процессе произнесения текста.
	Физические упражнения с использованием дыхательных упражнений.

Сочетание ОРУ и СУ — (1/3 СУ).

Преобладание и.п.  стоя и сидя.

Использование статических и динамических упражнений; звуковой гимнастики.

Темп выполнения средний.


	Оздоровительные мероприятия продолжительностью для каждого возраста индивидуально согласно .СанПиН.

Индивидуальные упражнения — для детей раннего возраста (упражнения в бассейне); для остальных детей — после дневного сна.
	Обязательное условие — хорошо проветренное помещение;

Освобождение носа от слизи (самостоятельно перед занятием).

Следить за правильностью выполнения упражнений,

за состоянием детей во время выполнения упражнений.
	Спирометрия -  3 раза (сентябрь, январь, май).

Определение жизненного объёма лёгких, сравнение.

Осмотр детей с бронхиальной астмой специалистами Медакадемии - 2 раза в год 

(сентябрь, май).


Художественно-эстетическое развитие





Познавательное


развитие


развитие





Социально-личностное 


развитие





Физическое    развитие





Примерная  общеобразовательная программа дошкольного образования «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ» Н.Е. Вераксы





«Ладушки»


 Программа 


музыкального воспитания детей (И. Каплунова, 


И. Новоскольцева)








«Школа 2000…» 


Л.Г. Петерсон


«Игралочка» Практический курс математики от 3-5 лет


«Раз-ступенька, два-ступенька»


Практический курс математики от 5-7 лет





«Игры, которые лечат»


(Галанов А.С.)











«Основы безопасности 


детей дошкольного 


возраста» 


( Н. Авдеева, 


О. Князева, Р. Стеркина)





«Школа мяча»


 (Н.И. Николаева)








«Я-ТЫ-МЫ» Программа социально-эмоционального развития дошкольника  


( О. Князева)


Р. Стеркина)








«Двигательный игротренинг для дошкольников»


(Т.С. Овчинникова,


А.А. Потапчук)





Речевой центр группы №2





Речевой центр группы №1





Речевой центр группы №4





Департамента образования мэрии города Ярославля





Административное управление





Общественное управление





Заведующий ДОУ





Общее собрание работников ДОУ





Педагогический модуль





Административно-хозяйственный


модуль





Оздоровительный модуль





Финансово-экономический


модуль





Педагогический совет ДОУ





Старший


воспитатель





Зам. зав. по АХР





Врач ДШО





Главный бухгалтер





Совет родителей





воспитатели





бухгалтер





медицинский 


работники





инструктор по физкультуре





музыкальный руководитель





учитель-логопед





педагог-психолог





делопроизводитель





Воспитанники и их  родители 


(законные представители)





обслуживающий персонал





● младшие 


воспитатели





учебно-вспомогательный персонал
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