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1. Паспорт программы развития

	Наименование программы
	Программа развития МДОУ «Детский сад №10» на 2021-2024 годы

	Разработчики программы
	Рабочая группа в составе, утвержденном приказом  МДОУ «Детский сад № 10»  № 02-02/556 от 31.12.2020

	Ответственный исполнитель Программы
	муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 10»

	Координатор
	Дыбова Лидия Николаевна, заведующий МДОУ «Детский сад            № 10»

	Наименование Программы
	Долгосрочная целевая программа «Развитие образования МДОУ «Детский сад №10» на 2021​-2024 годы» (далее - Программа развития)

	Основание для разработки Программы


	· Федеральный закон от 219.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Стратегия развития воспитания воспитанника в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 №996-р;

· Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р;

· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26 г. Москва «Об утверждении Сан-ПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организациях»;

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013г. №1155 «Об утверждении федерального государственного стандарта дошкольного образования»;

· Постановление Правительства РФ от 15 августа 2013 г. № 706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»;
· Национальный проект «Образование» (2019-2024 гг), паспорт проекта утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектами, протокол от 03.09.2018 №10;

· устав МДОУ «Детский сад №10».

	Основные разработчики 

и участники 
	1. Администрация и педагогический коллектив ДОУ.

2. Медицинские работники ДОУ, специалисты кафедры педиатрии ИПДО ЯГМУ.

3. Родители (законные представители).

4. Представители общественности.


	Назначение Программы, 

Цели
	1.Повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных услуг в организации, с учетом специфики и контингента  возрастных и индивидуальных особенностей детей.

2.Модернизация системы управления образовательной, инновационной и финансово-экономической деятельностью организации.

3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых возможностей каждому ребенку дошкольного возраста с учетом потребностей и возможностей социума.

	Направления и задачи программы
	1. Современная школа

 Задача: Внедрять новые образовательные технологии, обеспечивающие вовлеченность воспитанников в образовательный процесс, а также обновление содержания образования для развития у детей цифрового, естественно- научного, технического и гуманитарного профилей.

2. Успех каждого ребенка

 Задача: формировать эффективную систему выявления, поддержки талантов (одаренности) у детей, направленную на развитие способностей воспитанников и удовлетворение их потребностей.

3. Поддержка семей, имеющих детей

 Задача: создать условия для раннего развития детей в возрасте до трех лет, реализация программы психолого - педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование.

4. Цифровая образовательная среда

 Задача: создать современную и безопасную цифровую образовательную среду, обеспечивающую высокое качество и доступность дошкольного образования.

5.Учитель будущего

Задача: создать условия для участия сотрудников ДОО в профессиональных конкурсах в целях предоставления им возможностей для профессионального и карьерного роста.
5.Социальная активность

       Задача: создать условия для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства).
6.Развитие материально-технической базы и РППС детского сада

Задача: Привести в соответствие с требованиями ООП дошкольного образования развивающую предметно-пространственную среду и материально-техническую базу детского сада.

	Этапы и сроки реализации программы
	Программа реализуется в три этапа: с 2021-2024

I этап - проектировочный (2021 год): разработка и принятие документов, регламентирующих обсуждение и реализацию Программы, согласование мероприятий, отработка модели мониторинга.

II этап - деятельностный (2022-2024 годы): повышение качества и обеспечения доступности современного образования в рамках комплексной модернизации и развития системы образования города Ярославля, реализация разработанных проектов, внедрение отработанных инновационных проектов, мониторинг и корректировка. 
III  этап – аналитический (2024 год) анализ результатов, оценка эффективности, организация обсуждений по результатам реализации и прогнозирование до 2029 г.

	Источники 

финансирования 

Программы
	Бюджетное финансирование

Внебюджетное финансирование



	Основные ожидаемые 

результаты реализации Программы


	· Высокая конкурентноспособность детского сада на рынке образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников.

· Расширение спектра  дополнительных образовательных услуг для детей с аллергопатологией и бронхиальной астмой и их родителей.

· Внедрение в образовательный  процесс новых современных форм и технологий воспитания и обучения в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

· Построение современной комфортной развивающей предметно-пространственной среды и обучающего пространства в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

· Реализация инновационных технологий: информатизация процесса образования (использование коллекции Цифровых образовательных ресурсов в процессе обучения и воспитания дошкольников, повышение ИКТ-компетентности работников детского сада).

· Стабильность медико-педагогического состава, обеспечение 100% укомплектованности штата.

	Контроль исполнения Программы
	1. Составление годового плана работы детского сада на основе мероприятий Программы развития.

2. Комплексная система мониторинга качества образовательного процесса, эффективности реализации всех проектов Программы.

3. Результаты контроля ежегодно публикуются в отчетах по самоанализу заведующего, на сайте МДОУ «Детский сад № 10», представляются на конференциях и других мероприятиях.


2. Информационная справка ДОУ

Полное название дошкольного образовательного учреждения в соответствии с уставом: муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 10»

Фактический адрес:  150052,  г. Ярославль, Ленинградский проспект, д.63б.

Телефон/факс:  55-15-54, 55-41-44/54-59-23

E – mail: yardou010@yarndex.ru
Учредитель: департамент образования мэрии города Ярославля. 

Сведения об администрации дошкольного образовательного учреждения:

Заведующий ДОУ: Дыбова Лидия Николаевна, почетный работник общего образования Российской Федерации»
Главный бухгалтер:  Иванова Наталия Валерьевна.

Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе: Котлярова Наталья Иосифовна.

Старший воспитатель: 
Абуева Наталья Владиславовна, высшая квалификационная категория, награждена грамотой Министерства образования Российской Федерации.
Афанасьева Лариса Владимировна,  высшая квалификационная категория, награждена грамотой Министерства образования Российской Федерации.

Режим функционирования ДОУ:  7.00 – 19.00.

Количество групп, их специфика: численность воспитанников:  275 человек.

В детском саду функционирует 10 групп: ранний возраст – 2 группы, дошкольный возраст-8.
 Посещают детский сад воспитанники, имеющие хронические заболевания (аллергопатология, бронхиальная астма) и состоящие на диспансерном учете.

2. Проблемно-ориентированный анализ состояния ДОУ
до 2020 г. (на сентябрь месяц)
3.1. Анализ реализации Программы развития ДОУ до 2020 г. 

  Статус Программы развития. Программа развития муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 10» – это локальный нормативный акт, определяет перспективы и пути развития детского сада на среднесрочную перспективу до 2024 года.

Цель Программы развития до 2020 года: Совершенствование образовательной работы в детском саду в контексте ФГОС ДО посредством создания системы интегрированной модели развивающего образовательного пространства, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.

Задачи Программы развития до 2020 года:
1. Обеспечить совершенствование инфраструктуры детского сада в соответствии с ФГОС дошкольного образования, расширение спектра дополнительных образовательных услуг; развитие современной образовательной среды, обеспечивающей доступность, комплексную безопасность и комфортные условия образовательного процесса. 

2. Совершенствовать условия для развития здоровьесберегающей среды, обеспечивающей сохранение и укрепление здоровья воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, формировать у них основы здорового образа жизни, навыки безопасной жизнедеятельности. 

3. Усилить ориентации образовательной деятельности детского сада на развитие индивидуальных способностей, поддержку детской одаренности и социальной успешности каждого воспитанника. 

4. Создать условия для развития кадрового потенциала, повышение престижа и значимости педагогической профессии в соответствии с актуальными задачами в сфере образования. 

5. Расширять взаимодействие детского сада с социумом (семьей, школой, социокультурной средой района, города и пр.).

Степень и конкретные результаты реализации Программы

В настоящее время достигнуты следующие результаты:

· создана система методического и дидактического обеспечения образовательного процесса, организовано эффективное взаимодействие педагогического коллектива для выполнения требований к содержанию образовательного процесса.

· внедряются процессы информатизации в образовательную деятельность детского сада; совершенствуются механизмы взаимодействия между участниками образовательного процесса с учетом развития социальных связей детского сада с социальными партнерами района, города; создаются условия для открытости детского сада в информационном пространстве; сформирован положительный имидж детского сада.

· созданы условия для осуществления в детском саду пропаганды ЗОЖ среди воспитанников, нуждающихся в длительном лечении и их родителей; организована подготовка педагогических кадров по вопросам оздоровления воспитанников; созданы условия для обмена опытом педагогов по вопросам здоровьесбережения воспитанников на уровне района и города в рамках Муниципальной стажировочной площадки «Реализация здоровьесохраняющей системы работы в ДОО».

· обеспечен постоянный рост профессиональной компетентности педагогов детского сада через стимулирование к повышению качества работы, внедрение профессионального стандарта педагога.

· созданы необходимые условия для развития взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, вовлечения семьи в образовательный процесс детского сада. 
·  бюджетные средства для формирования качественной предметно-пространственной развивающей среды и материально - технической базы рационально используются; здание и прилегающая к ней территория приведена в соответствие и отвечает санитарно-гигиеническим нормам и требованиям безопасности.

· в детском саду созданы условия для безопасности жизнедеятельности воспитанников, улучшаются безопасные условия труда для сотрудников детского сада.

Динамика развития детского сада на основе индикаторов Программы развития до 2020 года

· расширение спектра дополнительных образовательных услуг (до 6 новых дополнительных образовательных услуг) - (выполнено -11 программ);
· увеличение охвата детей дополнительными образовательными услугами, в том числе, на платной основе до 60% - (выполнено – 61%) 

· открытие новых форм дошкольного образования (по запросу родителей) - (выполнено); 

· удовлетворенность родителями качеством представляемых услуг - не менее 98%- (выполнено); 

· уровень усвоения ООП ДОУ - 100%- (выполнено); 

· использование инновационных образовательных технологий (в том числе ИКТ) педагогами в образовательном процессе, обеспечивающих реализацию ФГОС - не менее 85%- (выполнено 90%); 

· расширение возможностей для участия педагогов и общественности в управлении дошкольным учреждением – (выполнено); 

· обеспечение открытости и доступности образовательной деятельности МДОУ «Детский сад № 10»- (выполнено); 

· РППС соответствует требованиям ФГОС ДО, ООП ДОУ - не менее 95%- (не выполнено 85%); 
· повышение эффективности здоровьесберегающей деятельности в МДОУ «Детский сад № 10» - индекс здоровья не ниже 9,5%- (выполнено – 14,6 %);
· показатель охвата детей мероприятиями, способствующими поддержке и развитию одаренности, не менее 10% ежегодно - (выполнено- 10%);

· численность педагогов, участвующих в программах повышения квалификации - не менее 85% - (выполнено-100%). 
· 70% аттестованных педагогов – (выполнено 90%);
· трансляция опыта работы педагога - (выполнено); 
· обеспеченность современными средствами защиты для обеспечения комплексной безопасности -  (выполнено частично 85%); 
· педагоги обеспечены современным интерактивным оборудованием для организации образовательной деятельности - не менее 80% - (выполнено 100%); 
· наличие комфортных условий для целостного развития каждого ребенка – (выполнено); 
· максимальное использование площадей МДОУ «Детский сад № 10» для  образовательной деятельности - (выполнено).

Результативность реализации программы развития до 2020 года

Основным результатом реализации Программы развития до 2020 года является достижение следующих результатов:
- созданы условия для качественной реализации образовательной программы дошкольного образования, в том числе за счет внедрения в педагогический процесс проектного метода, информационно – коммуникативных и здоровьесберегающих технологий; обеспечено повышение доли воспитанников, участвующих в конкурсах и соревнованиях до 30%;
- созданы условия для поддержания высокого уровня профессионализма и мотивации персонала на выполнение задач в условиях обновления содержания образования; стимулируется применение инновационных технологий, повышение уровня квалификации; условия для обмена педагогическим опытом, участия в семинарах, конкурсах и т.п.;
- созданы условия для повышения эффективности оздоровления воспитанников; снижено до 16 дней, пропущенных по болезни в общем числе дней обучения на одного ребенка;
- обеспечено непосредственное участие родителей (законных представителей) в образовательной деятельности детского сада.
Выводы и перспективы:

Программа развития реализована в полном объеме и в соответствии с поставленными целями и задачами, обеспечивая позитивную динамику развития качества дошкольного образования и достижений ДОУ.
Результаты реализации Программы развития до 2020 года позволяют перейти на новый этап – этап определения новых целей и задач развития, которые должны будут учитывать новые инициативы национального проекта в области образования:
· «Цифровая образовательная среда»: расширение используемых технологий, обновление цифровой образовательной среды детского сада;
· «Новые возможности для каждого»: внедрение новых образовательных технологий, повышающих мотивацию к обучению всех участников образовательного процесса;
· «Успех каждого ребенка»: выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у воспитанников детского сада.

3.2. Анализ актуального уровня развития в динамике за три года

3.2.1. Анализ внешней среды

МДОУ «Детский сад 10» (далее — ДОУ) для детей с аллергопатологией и бронхиальной астмой расположен в Дзержинском районе города Ярославля. Вся деятельность дошкольного образовательного учреждения ведется на научной основе, под руководством профессора доктора медицинских наук Л И. Мозжухиной и специалистов кафедры педиатрии ИПДО ЯГМУ, что особенно актуально для детей с хроническими заболеваниями. Недалеко находится детская районная библиотека имени Ярослава Мудрого, куда дети дошкольных групп (6-7 лет)  ходят на экскурсии и тематические мероприятия.  Рядом расположена МОУ СОШ № 27, с которой сотрудничает детский сад, и небольшой процент наших выпускников поступают в эту школу. А так же детский сад сотрудничает с учреждениями социокультурной сферы города, которые помогают в обогащении образовательного процесса и расширении образовательного пространства.
	Организации
	Направления

сотрудничества

	Департамент образования мэрии

г. Ярославля
	инспекционно-контрольная деятельность;

 учредитель (мат.-тех.; финан. экономич. обеспечение)

	Территориальная администрация

Дзержинского района  мэрии

г. Ярославля
	профилактика безнадзорности правонарушений несовершеннолетних и защита их прав


	Институт развития образования, Центр оценки контроля и качества

Образования, ГЦРО
	повышение квалификации педагогических работников детского сада, курсовая подготовка, аттестация

	ИПДО ЯГМУ
кафедра педиатрии


	 научное сопровождение оздоровительной  работы детского сада и инновационной деятельности;

консультирование родителей, (договор о сотрудничестве)

	Учреждения здравоохранения города 

(детские поликлиники № 1, 2, 3)
	обследование детей специалистами;

 профилактическая работа с семьей

	«Центр помощи детям»

ул. Некрасова, 58

Цент ДиК «Развитие»

пр-кт Ленина, 26
МУ центр «Доверие»
	консультирование родителей по проблемам детей$
комплектование, ППК.



	Центр сопровождения и

консультирования школьников


	консультирование родителей по проблемам детей;

развитие педагогов и специалистов детского сада;

организация совместной инновационной деятельности (муниципальные образовательные проекты).

	Учреждения культуры 

(библиотека)
	дополнительные занятия для детей, совместные праздники и развлечения.

	ДОУ города Ярославля.
	● трансляция опыта работы, обмен опытом, обучение команды педагогов: старший воспитатель, инструктор по физкультуре, воспитатель (МСП)

	МОУ СОШ № 27
	● обеспечение преемственности дошкольного и начального образования

	Детская библиотека им. Я. Мудрого


	проведение познавательных занятий и развлечений для детей

	МДОУ детский сад 

№ 91,193,233,149
	· организация совместных мероприятий,

обмен опытом, организация сетевого взаимодействия

	ООО «Развивающие игры Воскобовича» г. Санкт-Петербург
	· организация деятельности тьюторского центра по внедрению в образовательный процесс детского сада  и ДОУ города технологии В.В. Воскобовича «Сказочные лабиринты игры»

	МУДО ДШИ «Канцона»
	· приобщение детей к музыкальной культуре;

· организация преемственности


Анализ внешней среды свидетельствует о конкурентоспособности детского сада в микрорайоне, по опросам за последние три года в среднем оценили рейтинг учреждения на высоком уровне 98 % родительской общественности.
3.2.2.  Анализ внутренней среды

3.2.2.1. Анализ кадрового обеспечения детского сада

В детском саду работает 67 сотрудников. Из них женщин – 61, мужчин - 6. Штатных сотрудников 62, совместителей – 5, принятых на время отсутствия штатного сотрудника – 1; в отпуске по беременности и родам – 1; в отпуске по уходу за ребенком до 1, в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет – 3.
Кадровый состав ДОУ включает:

- административный персонал -3;
- педагогические работники- 28;
- учебно-вспомогательный персонал -17;
- обслуживающий персонал (в том числе персонал, обеспечивающий создание условий для осуществления присмотра и ухода, и оказания услуг по присмотру и уходу) - 14.
Реализация Основной образовательной программы дошкольного образования (далее – Программа) и деятельность по присмотру и уходу за воспитанниками в детском саду обеспечивается руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками детского сада, а также иными работниками детского сада, в том числе осуществляющие финансовую и хозяйственную деятельности, охрану  жизни  и здоровья детей.

Кадровый состав и количество работников, необходимые для реализации и обеспечения реализации Программы, определяется целями и задачами Программы, а также особенностями развития детей с аллергопатологией.
Необходимым условием качественной реализации Программы является ее непрерывное сопровождение педагогическими и учебно-вспомогательными работниками в течение всего времени ее реализации в детском саду и в группе.

Оценка качества обеспечения педагогическими работниками

В детском саду  работает 28 педагогов, из них  8 специалистов:

· старший воспитатель – 2;

· инструктор по физической культуре - 1, 

· музыкальный руководитель - 3, 

· педагог-психолог – 1,

· учитель-логопед - 1

Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования", утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный N 18638), с изменениями, внесенными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 мая 2011 г. N 448н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 2011 г., регистрационный                  N 21240).

В настоящее время в детском саду завершается введение в действие профессиональных стандартов (ч.2 ст.195.1 ТК РФ), в том числе профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель). План-график введения профессиональных стандартов утвержден приказом заведующего детским садом  № 02-02/492 от 29.12.2017. Определен перечень педагогических должностей, для которых будет применяться профессиональный стандарт: 

воспитатель (код вида деятельности 01.001), педагог дополнительного образования (код вида деятельности 01.003) с 01.01.2020.
Оценка уровня образования педагогов:

	Высшее (педагогическое)
	Среднее (педагогическое)

	23 педагога
	5 педагогов

	82%
	18%

	
	Из них:  повышают уровень образования в ВУЗах 2 педагога


Педагогические работники, реализующие Программу, обладают основными компетенциями, необходимыми в создании условий для развития детей. Для этого в детском саду создаются условия для постоянного повышения педагогами уровня квалификации.

Оценка уровня обучения педагогов на курсах повышения квалификации по направлению педагогической деятельности:

	2017 год
	2018 год
	2019 год

	100%
	100%
	100%


Педагогов, прошедших дополнительную подготовку в области реализации ФГОС ДО – 100%

Оценка уровня педагогического стажа

	До 5 лет
	5-10  лет
	10 -15 лет
	15-20 лет
	Более 20 лет

	4
	6
	5
	5
	8

	14%
	21%
	18%
	18%
	29%


Возрастной ценз педагогических работников

	В возрасте 
до 30 лет
	В возрасте 
от 31- 45 лет
	В возрасте 
от 46-55 лет
	Старше 
55 лет

	6
	9
	11
	2

	21%
	32%
	39%
	8%


   Средний возраст педагогов: 40 лет.
Оценка уровня квалификации

	Без

квалификационной категории
	Аттестованы
с целью подтверждения

соответствия занимаемой должности
	Первая

квалификационная категория
	Высшая

квалификационная категория

	4 педагога – 

(3 педагога имеют стаж работы в ДОУ менее 2 лет)
	-
	11 педагогов
	12 педагогов

	19%
	
	39%
	42%


Представление опыта работы детского сада в 2017- 2018 учебный год
	№ п/п
	Название мероприятия, организатор, дата проведения
	Статус (районный, городской, всероссийский, м/н)
	ФИО выступающего и название выступления

	1.
	«Педагогический марафон

 1 сентября»
	Всероссийский
г. Москва
	 «Здоровьесберегающие технологии в детском саду (в аспекте использования игр В.В. Воскобовича), март 2018, Абуева Н.В.

	2.
	Конференция «Инновационная деятельность образовательных организаций и педагогов как фактор достижения новых образовательных результатов», УО АУМР 
	Муниципальный

г. Углич
	 «Опыт взаимодействия с компанией «Развивающие игры Воскобовича» в рамках деятельности тьюторского центра», 01.02.2018, Абуева Н.В.

	1. 3.
	XVII Всероссийский педагогический марафон учебных предметов, МПГУ, Москва 
	Всероссийский
	 «Здоровьесберегающие технологии в детском саду (в аспекте использования игр Воскобовича)», 28.03.2018, Абуева Н.В.

	4.
	VII Всероссийская конференция с международным участием  
	Всероссийский
	Стендовый доклад «Формирование математических представлений посредством игр В.В. Воскобовича», июнь 2018 г., Абуева Н.В.,  Мещанинова Н.В.

	Обучающие мероприятия для педагогов

	1.
	Семинар-практикум
	Городской
	«Медико-педагогический контроль непосредственно-образовательной деятельности по физической культуре в ДОО», декабрь, 2017, Афанасьева Л.В., Семенова Н.А.

	2.
	Мастер-класс
	Городской
	«Логоритмическое занятие с использованием технологии «Сказочные лабиринты игры», март 2018, Бахтурина Н.Н., Ушакова А.Л.

	3.
	Вебинар
	Всероссийский
	«Здоровьесберегающие технологии в детском саду (в аспекте использования игр В.В. Воскобовича), апрель 2018, Абуева Н.В.

	4.
	Мастер-класс
	Городской
	 «Возможности игры «Логоформочки» в интеллектуальном развитии детей», 
26.03.2018, Абуева Н.В., Мещанинова Н.В.

	5.
	Мастер-класс
	Городской
	 «Использование игр В.В. Воскобовича в формате электронной доски», 13.02.2018, Мещанинова Н.В.

	6.
	Семинар-практикум
	Городской
	 «Организация НОД с позиции здоровьесбережения» (в аспекте использования технологии «Сказочные лабиринты игры» 14.02.2018, Абуева Н.В., Мещанинова Н.В.

	7.
	Мастер-класс
	Городской
	 «Формирование математических представлений посредством игр В.В. Воскобовича», 15.05. 2018, Абуева Н.В., Мещанинова Н.В.



1.29.10.2017 г. «Воспитателю. ру»  Номинация:  «Педагогический проект» Диплом I степени – 3 педагога (Попкова К.А., Семенова Н.А., Добрягина М.В.).

2. 29.10.2017 г. «Воспитателю. ру»  Номинация: «Педагогический проект» Диплом I степени – 3 педагога (Чупракова Н.А., Палкина Т.Е., Рылова Н.В.).

3. 12.12.2017 «Воспитателю. ру»,  «Лучшая презентация» 

Диплом I степени-1 педагог (Попкова К.А.).

4. 13.12.2017 «Интеллект»  Номинация: «Лучший развивающий центр» Диплом I степени-1 педагог (Попкова К.А.).

5.  12.12.2017 г. «Воспитателю. ру»  

Номинация: «Инновационные методики и технологии»

Диплом I степени – 1 педагог (Чупракова Н.А.).

6. 13.12.2017 «Интеллект»  Номинация:  «Моя семья» 

Диплом I степени-1 педагог (Чупракова Н.А.).

7.  октябрь 2017 «Новая сказка о Прозрачном квадрате» Диплом I степени                                педагог (Семенова Н.А.).

8.  10.12.2017 Международный конкурс: «Музыка и дети»

Диплом I степени-1 педагог (Ушакова А.Л.)

9. 29.11.2017 «Лучший сценарий праздника, развлечения»
Диплом I степени-1 педагог (Ушакова А.Л.).

10. 30.11.2017 Международный конкурс

Сценарий осеннего утренника для младшей группы «Осенний сундучок» Диплом                        I степени-1 педагог (Ушакова А.Л.).

11. 12.12.2017 олимпиада «Профессиональная компетентность учителя-логопеда ДОУ» Диплом I степени-1 педагог (Бахтурина Н.Н.).

12. 18.03.2018 «Доутесса», Блиц-олимпиада Диплом II степени-1 педагог (Александрова Е.А.).
13. 29.01.2018 «Корабль успеха» Номинация: Дидактическое пособие (своими руками) Диплом I степени (Добрягина М.В.)

14. 29.01.2018 «Корабль успеха» Номинация: Конспект занятия Диплом II степени-1 педагог (Добрягина М.В.)

15. 29.01.2018 «Твори! Участвуй! Побеждай!» Номинация: Конспект занятия Диплом I степени-1 педагог (Добрягина М.В.).
16. Декабрь 2017 Всероссийский конкурс имени Л.С. Выготского (сертификат участника) (Мещанинова Н.В.).

17. «Педагогический дебют-2017», городской  - 2 место Попкова К.А.

18. Конкурс для действующих тьюторов и сотрудников действующих тьюторских центров «Рабочие листы для “Игровизора”». Номинации: «Лучшее приложение для “Игровизора” на основе игр и пособий В.В. Воскобовича» (Абуева Н.В., Мещанинова Н.В.) (сертификат участника).

19. 20.04.2018 «Рассударики», всероссийский творческий конкурс, Номинация «Педагогические проекты», III место, Федорова Д.А.

Наличие публикаций педагогов ДОУ (или коллектива ДОУ)

 с указанием авторов, названия, источника

1. Портал Педагоги.Онлайн «Сценарий образовательной ситуации по ФЭМП в старшей группе (5-6 лет), Мещанинова Н.В.

2. Компания ООО «Развивающие игры Воскобовича», методические рекомендации «Разноцветные истории», Абуева Н.В., Семенова Н.А.

3. Материалы городской практической конференции «Использование технологии проблемного диалога при организации познавательно-исследовательской деятельности с детьми дошкольного возраста», Абуева Н.В.

4. https://nsportal.ru/detskiy-sad/raznoe/2017/10/15/proekt-puteshestvie-goluboy-kapelki-dlya-detey-2-3-let Проект «Путешествие голубой капельки» для детей 2-3 лет, Попкова К. А.

5. https://nsportal.ru/detskiy-sad/raznoe/2018/05/08/konspekt-syuzhetno-rolevoy-igry-bolnitsa-dlya-detey-mladshego Конспект сюжетно-ролевой игры "Больница" для детей младшего дошкольного возраста, Попкова К. А.

6. https://nsportal.ru/detskiy-sad/okruzhayushchiy-mir/2018/05/08/proekt-vorobey-i-ego-druzya Проект «Воробей и его друзья», Попкова К. А.

7. https://nsportal.ru/natalya-vladimirovna-lapina Презентация проекта по здоровьесбережению "Будь здоров малыш", Лапина Н.В.

8. https://nsportal.ru/natalya-vladimirovna-lapina Проект "Логические блоки Дьенеша"

9. https://nsportal.ru/natalya-vladimirovna-lapina Проект "Не огород, а сказка!"

10. https://nsportal.ru/natalya-vladimirovna-lapina Проект "Волшебный песок"

11. https://nsportal.ru/natalya-vladimirovna-lapina Презентация "Дидактическая кукла Капитон"

12. Проект театральной недели "К. Чуковскому-100 лет"

      13.Редакция всероссийского издания СМИ «Альманах педагога», статья    «Особенности связной речи у воспитанников в логопедической группе дошкольного учреждения»

Представление опыта работы детского сада в 2018-2019 учебный год
	№ п/п
	Название мероприятия, организатор, дата проведения
	Статус (районный, городской, всероссийский, м/н)
	ФИО выступающего и название выступления

	1.
	Совещание для 
старших воспитателей 
	Городской
	«Модель физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ», Абуева Н.В., Афанасьева Л.В., 28.05.2019


	2.
	Мастер-класс 
для заведующих


	Городской
	«Организация платных образовательных и иных сопутствующих услуг в ДОУ», Дыбова Л.Н., Афанасьева Л.В., май 2019

	3.
	VIII-я научно-практическая конференция с международным участием «развивающие игры Воскобовича в работе с детьми дошкольного и младшего школьного возраста


	Всероссийский
	Стендовый доклад «Интеграция деятельности педагога-психолога и учителя-логопеда в развитии эмоционального интеллекта детей с ТНР средствами игр В.В. Воскобовича» Катерина Л.В., Бахтурина Н.Н.
Стендовый доклад «Развитие коммуникативных способностей детей дошкольного возраста 5-7 лет посредством технологии «Сказочные лабиринты игры» В.В. Воскобовича» Абуева Н.В., Мещанинова Н.В.

Конспект НОД по конструированию и художественному творчеству «Подарок для Дольки» подготовительный возраст, Попкова К.А., Шайдуллина З.С.

	Обучающие мероприятия для педагогов

	1.
	Семинар-практикум
	Городской
	«Роль игр технологии В.В. Воскобовича «Сказочные лабиринты игры» в речевом развитии детей», Бахтурина Н.Н. 11.12.2018


	2.
	Обучающий семинар практической направленности «Сказочные лабиринты игры»


	Всероссийский
	«Использование технологии «Сказочные лабиринты игры» В.В. Воскобовича в аспекте здоровьесбережения  дошкольников» (Абуева Н.В.)

«Использование технологии «Сказочные лабиринты игры» В.В. Воскобовича в аспекте обучения в сотрудничестве» (Мещанинова Н.В.)

	3.
	Мастер-класс
	Городской
	«Логоритмика, как средство коррекции речевых нарушений в рамках реализации адаптированных программ для детей с ТНР», Бахтурина Н.Н., Ушакова А.Л., 14.03.2019

	4.
	Мастер-класс
	Городской
	«Возможности игры «Логоформочки» в интеллектуальном развитии дошкольников», Абуева Н.В., Мещанинова Н.В., 29.04.2019


Публикации педагогов

· Статья «Особенности связной речи у воспитанников в логопедической группе дошкольного учреждения»

· Электронная библиотека Всероссийского издания «Альманах педагога»

http://almanahpedagoga.ru/servisy/pedagog_issledovatel/publ?id=630
· Статья «Психолого-педагогическая характеристика детей с недостатками речевого развития»

· Всероссийское издание «Портал педагога» http://portalpedagoga.ru/ servisy/publik/pubi?id=35553

· Публикация лэпбука «Безопасность на дорогах» Информационно-образовательный ресурс «Шаг вперед»https://www.i-shag.ru/publik/5817-fedorova/
· Статья «Мнемотехника – как педагогическая технология в речевом развитии дошкольников»

Журнал «Познание»htth://zhurnalpoznanie.ru/servisy/publik/pubi?id=8947

· Сборник статей научно-практической конференции с международным участием «Вопросы общего, высшего и дополнительного образования», статья «Развитие технологической компетентности педагогов ДОУ» (Абуева Н.В.)

Конкурсы с участием педагогов 2018-2019 учебный год
	№ п/п
	Наименование конкурса
	Уровень
	Дата проведения
	Участники
	Результат участия

	1.
	«Доутесса», блиц-олимпиада «Технология ФЭМП у дошкольников»
	Всероссийский дистанционный 
	08.07.18
	Мещанинова Н.В.
	Диплом

	2.
	«Горизонты педагогики», номинация «Педагогические проекты», работа «Почему у бабочек пестрые крылышки?»
	Всероссийский

дистанционный 
	05.09.18
	Федорова Д.А.
	Диплом 
2 степени

	3.
	Общероссийский рейтинг сайтов

	Всероссийский

дистанционный
	Лето 2018
	Мещанинова Н.В.
	Победитель

	4.
	«Оформление класса, территории, участка»

Номинация «Цветочная фантазия»
	Всероссийский

дистанционный
	07.10.2018
	Федорова Д.А.,

Березина А.Ю.
	Диплом 
1 степени

	5.
	«Лэпбук-интерактивное наглядное пособие»
	Международный конкурс
	23.10.2018
	Федорова Д.А.
	Диплом 
1 степени

	6.
	«Педагогический дебют-2019»
	Региональный конкурс
	Октябрь-ноябрь 2018
	Попкова

К.А.
	Участник

	7.
	«Нетрадиционное использование игр Воскобовича в образовательном процессе»
	Всероссийский

конкурс
	Ноябрь 2018
	Семенова Н.А.,

Абуева Н.В.
	1 место

	8.
	Лэпбук «Осторожно, горячо!»
	Международный конкурс
	30.11.2018
	Федорова Д.А.
	Диплом 
1 степени

	9.
	«Новогодние чудеса своими руками»

Номинация: Творчество педагога, 

Название работы «Новогодний венок»
	Международный конкурс
	30.11.2018
	Торопова А.Ю.
	Диплом 
1 степени

	10.
	«Оформление помещений, тематических зон группы, территории»
	Всероссийский

конкурс
	04.03.2019
	Федорова Д.А.,

Березина А.Ю.
	Диплом 
1 степени

	
	«Сказки на наших окнах»
	Международный конкурс
	06.01.2019
	Федорова Д.А.


	Диплом 
1 степени

	11.
	«Лучший педсовет об играх Воскобовича»
	Всероссийский

конкурс
	март
	3 педагога

Семенова Н.А.,

Абуева Н.В.,

Мещанинова Н.В.


	Диплом 
3 степени

	12.
	 «Масленица -2019»
	Районный конкурс 
	март
	Семенова Н.А.
	Сертификат 

участника

	13.
	«Масленица -2019»
	Городской

конкурс
	март
	Семенова Н.А.


	Сертификат 

участника

	14.
	«На лучшие учебно-методические материалы по организации работы по пожарной безопасности в ОУ»
	Региональный
	апрель
	5 педагогов

Попкова К.А.

Шайдуллина З.С.
	Диплом 2 степени

	15.
	«Изумрудный город», Номинация:

Зеленые инженеры «Огород на окошке»
	Всероссийский

конкурс
	апрель
	Федорова Д.А.

Березина А.Ю.
	Диплом 1 степени

	16.
	«ФГОС проверка», «Речевое развитие дошкольников»
	Всероссийская

олимпиада


	май
	Федорова Д.А.


	Диплом 1 степени

	17.
	«Лучшая тематическая зона в группе», Номинация: «Презентация»
	Всероссийский

конкурс
	июнь
	Попкова К.А.

Мещанинова Н.В.
	Диплом 1 степени


Представление опыта работы детского сада в 2019-2020 учебный год
	№ п/п
	Название мероприятия, организатор, дата проведения
	Статус (районный, городской, всероссийский, м/н)
	ФИО выступающего и название выступления

	1.
	Научно-практическая конференция «Дифференцированное формирование основ ценностей здорового образа жизни у дошкольников» 

11-12 ноября 2019


	Всероссийский
г. Москва
	«Интеграция здоровьесберегающих технологий и авторской технологии В.В. Воскобовича «Сказочные лабиринты игры» в деятельности оздоровительного детского сада».

Афанасьева Л.В.- старший воспитатель, Семенова Н.А.- воспитатель

	2.
	«Непрерывное повышение профессионального мастерства педагогов: точки роста качества  образования в регионе

11.12.19
	Региональный
	«Опыт работы консультационного пункта с неорганизованными детьми раннего возраста и их родителями в период подготовки к детскому саду в аспекте использования технологии «Сказочные лабиринты игры» В.В. Воскобовича» Бахтурина Н.Н.-учитель-логопед, Катерина Л.В.- педагог-психолог

	Обучающие мероприятия для педагогов

	1.
	Семинар-практикум
	Городской
	«Организация в детском саду дополнительного образования по обучению грамоте с использованием технологии «Сказочные лабиринты игры», Бахтурина Н.Н.,  02.12.19 

	2.
	Мастер-класс
	Городской
	«Организация деятельности детско-родительского клуба «Музыкальная гостиная» - как эффективная форма взаимодействия с семьями воспитанников детского сада», Матвеичева Л.А., 21.01.20,

	3.
	Мастер-класс
	Городской
	«Игра звуками-музыкальная импровизация», Аминова Е.Б.

17.02.2020

	4.
	Мастер-класс

(ZOOM)
	Мастер-класс
	«Возможности игры «Логоформочки» в интеллектуальном развитии детей»,

Абуева Н.В., Мещанинова Н.В., 
15.05.20

	5.
	Вебинар
	Всероссийский

	«Роль игровой технологии В.В. Воскобовича в работе с детьми с нарушениями речи»- Бахтурина Н.Н. 4.12.2019

	6.
	Вебинар
	Всероссийский

	«Эффективное развитие детей младшего дошкольного возраста»

12.05.2020

	7.
	Вебинар
	Всероссийский

	«Построение работы 
с детьми младшего дошкольного возраста» Абуева Н.В. 17.05.2020

	8.
	Вебинар
	Всероссийский

	«Речевое развитие детей среднего возраста» Бахтурина Н.Н. 29.05.2020

	9.
	Вебинар
	Всероссийский

	«Построение работы 
с детьми среднего дошкольного возраста» Абуева Н.В. 02.06.2020


Конкурсы с участием педагогов 2019-2020 учебный год

 (без учета интернет-конкурсов)

1. Всероссийский конкурс компании РИВ «Новое использование комплекта «Логоформочки» в работе специалистов ОУ» 1 место (Абуева Н.В., Мещанинова Н.В.)
2. Региональный «Лучшие практики работы центров (служб) оказания психолого-педагогической помощи родителям детей до 3 лет» - Победители (Катерина Л.В., Бахтурина Н.Н.).
3. Городской «Лучшее новогоднее оформление»- Диплом 1 степени - (Коллектив детского сада).

3.2.2.2. Качество образовательного процесса

Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой дошкольного образования. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы дошкольного образования определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. Образовательная программа, разрабатывается педагогами детского сада,  обсуждается и принимается на Педагогическом совете, утверждается заведующим детским садом.

В соответствии с комплексом мероприятий по введению федеральных государственных стандартов дошкольного образования (Плана-графика) детского сада в 2014-2015 учебном году была разработана и утверждена новая Основная образовательная Программа ДО на 2015-2020 годы, введена в действие с 1 сентября 2015 года.
В основе Программы:
· В основной части - Примерная основная образовательная программа дошкольного образования, одобренная федеральным учебно-методическим объединением по общему образованию (протокол от 20.05.2015 № 2/15);
· В части, формируемой участниками образовательных отношений, отображены идеи примерной образовательной программой «От рождения до школы», под ред. Н.Е. Вераксы на основе и в соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Срок реализации данной программы: 5 лет (группы для детей раннего возраста 1-3 лет – дошкольного возраста для детей 6-7 лет). Программа реализуется в группах оздоровительной  направленности на русском языке в очной форме.
Освоение
образовательной
программы
дошкольного
образования
не сопровождается  проведением  промежуточных  аттестаций  и  итоговой  аттестации воспитанников. Результаты освоения Программы определяются в виде целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой социально- нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования. Специфика дошкольного детства (гибкость, пластичность развития ребенка, высокий разброс вариантов его развития, его непосредственность и непроизвольность), а также системные особенности дошкольного образования (необязательность уровня дошкольного образования в Российской Федерации, отсутствие возможности вменения ребенку какой-либо ответственности за результат) делают неправомерными требования от ребенка дошкольного возраста конкретных образовательных достижений и обусловливают необходимость определения результатов освоения образовательной программы в виде целевых ориентиров.

Контроль за образовательной деятельностью в рамках реализации Программы в детском саду осуществляется   не   за   образовательными   результатами   детей,   а   за   условиями   ее реализации, которые и способствуют достижению воспитанниками определенных образовательных результатов.
В детском саду
предусмотрена
реализация
дополнительных общеобразовательных программ, которое осуществляется по следующим направлениям развития:  

	№
	Название кружка
	Количество детей
	Руководитель

	Платные (физкультурно-оздоровительной направленности)

	1
	«Танцевальная ритмика»
	57
	Хрящева О.Ю.

	2
	Детский фитнес»: «Остров тренажеров»
	23
	Колеко М.В.

	3
	Секция «Футбол»
	27
	Федоров И.А.

	Художественно-эстетической направленности

	4
	«Чудеса в ладошке»
	23
	Князева Е.В.

	5
	«Пластилиновая сказка»
	34
	Князева Е.В.

	Социально-педагогической направленности

	6
	«Сказки фиолетового леса» (3-5 лет)
	59
	Абуева Н.В.

	7
	«Сказки фиолетового леса» (5-7 лет)
	51
	Мещанинова Н.В.

	8
	«Шашки-шахматы» (5-7 лет)
	13
	Князева Е.В.

	9
	«Читай-ка» (5-7 лет)
	48
	Бахтурина Н.Н.

	10
	«Лего-конструирование»
	48
	Карнакова Е.В.

	11
	«Ментальная арифметика»
	19
	Мещанинова Н.В.

	
	Итог
	402
	

	Бесплатные (художественно-эстетической направленности)

	12.
	«Волшебная кисточка» (3-4 года)
	вся группа
	Жибарева М.В.

	13.
	«Волшебные пальчики» (1,5-2 лет)
	вся группа
	Лапина Н.В.

	14.
	«Тестопластика» (5-7 лет)
	вся группа
	Прокофьева Е.В.

	15.
	«Занимательное конструирование» 
(5-7 лет)
	вся группа
	Шайдуллина З.С.

	16.
	«Журавушка» (5-7 лет)
	вся группа
	Абрамова И.М.

	Социально-педагогической направленности

	17.
	«Маленькие исследователи» (3-4 года)
	вся группа
	Березина А.Ю.

	18.
	«Говоруша» (3-4 года)
	вся группа
	Казимерская Н.Э.

	19.
	«Волшебные блоки Дьенеша»
	вся группа
	Рылова Н.В.

	20.
	«Занимательная география»
	вся группа
	Северцова А.Н.

	21.
	«Речевичок»
	вся группа
	Федорова Д.А.


В детском саду представлен не только широкий спектр платных образовательных услуг, но бесплатных программ. Данные программы помогают в полной мере реализовать различные направления в работе с детьми.

Выводы: Кружковая деятельность обеспечивает работу с учетом интересов детей и запросов родителей и возможностей педагогов. Результаты кружковой работы представлялись на выставках, в детских конкурсах, спортивных и творческих мероприятиях.
Анализ условий организации образовательного процесса

Детский сад осуществляет в качестве основной цели деятельности образовательную деятельность по образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

Детский сад реализует общеобразовательную программу в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности от 20.06.2015 серия 76Л02 № 0000397 , выдана Департаментом образования Ярославской области. 

Обучение в детском саду  осуществляется на русском языке в очной форме.

Образовательная деятельность в детском саду в 2019-2020 учебном году осуществлялась в группах оздоровительной направленности, которые посещают дети с аллергопатологией и бронхиальной астмой.
	Группы
	Возраст
	Количество

	Группа № 1 (ранний возраст)
	с 1 до 2
	29

	Группа № 2 (дошкольный возраст) разновозрастная
	с 4 до 5
	27

	Группа № 3 (дошкольный возраст) разновозрастная
	с 5 до 7
	26

	Группа № 4 (ранний возраст)
	с 2 до 3
	26

	Группа № 5 (дошкольный возраст) 
	с 5 до 7
	25

	Группа № 6 (дошкольный возраст)
	с 3 до 4
	29

	Группа № 7 (дошкольный возраст)
	с 3 до 4
	28

	Группа № 8 (дошкольный возраст)
	с 4 до 5
	27

	Группа № 9 (дошкольный возраст) разновозрастная
	с 4 до 6
	27

	Группа № 10 (дошкольный возраст) разновозрастная
	с 4 до 6
	28

	ИТОГО:
	
	275


Прием детей в детский сад осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством. При приеме ребенка в детский сад заключается договор между образовательным учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.

Организация жизни и деятельности детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей и социального заказа родителей

Режимы дня в разных возрастных группах разработаны на основе примерных режимов дня Программы, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. Ежедневная организация жизни и деятельности детей строится на основе учета возрастных и индивидуальных особенностей, предусматривает личностно-ориентированный подход к организации всех видов детской деятельности.

Проектирование воспитательно-образовательного процесса в соответствии с контингентом воспитанников, их индивидуальными и возрастными особенностями

Образовательный процесс ДОУ представляет собой 2-х частную модель организации образовательной работы с детьми; строится на использовании личностно - ориентированных технологий, направленных на партнерство, сотрудничество, сотворчество педагога и ребенка.

Занятия (образовательная деятельность), регламентированные Программой, организуются как совместная деятельность педагогов с детьми, включающая различные виды детской деятельности: игру, восприятие художественной литературы, общение, продуктивную, двигательную, музыкально-художественную, познавательно - исследовательскую деятельность и др.

Общая длительность образовательной деятельности (а не количество занятий в неделю) дает возможность объединения комплекса различных видов специфических детских деятельностей вокруг единой «темы», что позволяет реализовать на практике принцип интеграции образовательных областей и комплексно-тематический принцип построения образовательного процесса.

Развитие творческих способностей и интересов воспитанников

В процессе реализации образовательной программы дошкольного образования нашего детского сада воспитанники, их родители (законные представители) и члены их семей имеют возможность поучаствовать в различных проектах, акциях и тематических мероприятиях, организуемых педагогами детского сада ежегодно:
- праздник для детей 3 -7 лет «Мы Вам, рады!» (сентябрь);
- конкурс-выставка сезонных работ (в течение года);
- творческая встреча «Все профессии нужны, все профессии важны» о профессиях сотрудников детского сада (сентябрь);
- праздничный концерт с участием сотрудников, воспитанников и их родителей, посвященный юбилею детского сада (февраль, 1 раз в 5 лет);
- «Театральный фестиваль» (апрель);
- «Умные каникулы» (март);
- «Разноцветный день» (март);
- акция «Старикам везде у нас почет» (октябрь);
- акция «Собери ребенка в школу» (сентябрь);
- акция «Накорми друга» (декабрь);
- акция «Посади добро» (октябрь);
- городская акция, посвященная Дню памяти жертв ДТП (ноябрь);
- акция "Неделя доброты" (январь);
- конкурс поделок "Подарок для Деда Мороза" (декабрь);
- выставки детского творчества в соответствии с планом образовательной работы группы (еженедельно);
- выставки совместных работ педагогов, родителей и детей в соответствии с планом образовательной работы (ежемесячно);
- тематические встречи, проекты в соответствии с планом работы групп;
- концерт, посвященный Дню Победы (май);
- участие в акции «Бессмертный полк» (май);
- концерт «С Днем рождения, Ярославль» (май).

Участие воспитанников  ДОУ в конкурсах различного уровня

 (2017-2018 учебный год)

	№ п/п
	Наименование конкурса
	Уровень
	Дата проведения
	Участники
	Результат участия

	1.
	«Цветочная поляна»
	Всероссийский дистанционный
	04.08.17
	1 ребенок
	Диплом
 II степени

	2.
	«Мы все твои дети-Россия!»
	Всероссийский дистанционный
	август
	1 ребенок
	Диплом 
I степени

	3.
	«Мои таланты», Номинация «Семья»
	Всероссийский дистанционный
	08.11.17
	1 ребенок
	Диплом
 I степени


	4.
	«Мои таланты», Номинация «Золотая осень»
	Всероссийский дистанционный
	21.10.17
	1 ребенок
	Диплом
 III степени

	5.
	«Росток-СуперУм»
	Открытый Всероссийский турнир способностей
	ноябрь 2017-12


	6 детей
8 детей
10 детей
	Диплом 
I степени Диплом 
II степени Диплом 
III степени 



	6.
	«Золотая рыбка»,

Номинация «Рисунок»
	Всероссийский дистанционный 
	11.12.17


	1 ребенок
	Диплом
 II степени

	7.
	«Золотая рыбка»,

Номинация «Рисунок»

	Всероссийский дистанционный 
	11.12.17


	1 ребенок
	Диплом 
I степени

	8.
	«Школа волшебства»

ООО «Развивающие игры Воскобовича»
	Всероссийский

творческий 
	22.11.17
	1 ребенок
	Специальный приз

	9.
	«АБВГДЕйка. Посвящается Международному дню родного языка»
	Всероссийская онлайн-олимпиада


	12.12.17


	1 ребенок
	Диплом
 I степени

	10.
	«Человек и природа»

«Мир сказок»
	Международный игровой 
	Октябрь, 2017
	44 участника

2 ребенка

1 ребенок

1 ребенок
	1 место

2 место

3 место

	11.
	«Росток-UnikУм»

	Открытый Всероссийский турнир способностей
	Февраль,

2018
	51 участник

13 детей
22 ребенка
14 детей

	Диплом 
I степени

Диплом 
II степени

Диплом
 III степени

	12.
	«Дипломкин», Номинация «Кроссворд»
	Всероссийский

творческий
	30.01.18
	1 ребенок
	Диплом 
I степени



	13.
	«Корабль успеха», Номинация «Первый снег»
	Всероссийский

творческий
	29.01.18
	1 ребенок
	Диплом 
II степени



	14.
	Открытый Всероссийский турнир способностей «Росток-UntellektУм» 

	Всероссийский

творческий
	Апрель 2018
	43 участника

7 детей
16 детей
8 детей

	Диплом 
I степени

Диплом 
II степени

Диплом
 III степени



	15.
	Конкурс чтецов
	Районный городской 
	Апрель 2018
	2 ребенка
	(сертификат участника)

	16.
	«Поющий май»
	Районный городской
	10.05.18
	8 детей

	Диплом лауреатов 
1 степени

	17.
	«Чудо-сказки»
	Всероссийский

творческий
	Март 2018
	1 ребенок
	Диплом 
1 степени

	18.
	«День Победы»
	Всероссийский

творческий
	15.05.18
	1 ребенок

1 ребенок
	Диплом 
2 степени

Диплом 
1 степени

	19.
	«Рассударики»
	Всероссийский

творческий
	26.04.18
	1 ребенок

1 ребенок
	Диплом 
3 степени

Диплом
 1 степени

	20.
	«Добрый Космос»
	Областной
	Май, 2018
	4 ребенка
	

	21.
	«Семейные ценности»
	Городской
	Декабрь, 2017
	13 семей
	Свидетельство участника

	22.
	«Рассударики», Номинация «Рисунок»
	Всероссийский

творческий
	26.04.18
	1 ребенок
	Диплом 
3 степени



	23.
	«Воспитатель.ру»,

Номинация «День Победы»
	Всероссийский

творческий
	15.05.18
	1 ребенок

1 ребенок
	Диплом 
2 степени

Диплом 
1 степени




Участие воспитанников  ДОУ в конкурсах различного уровня 
(2018-2019 учебный год)

	№ п/п
	Наименование конкурса
	Уровень
	Дата проведения
	Участники
	Результат участия

	1.
	«Узнавай-ка! Дети»

Номинация «Художник», работа «Удивительные бабочки»
	Всероссийский дистанционный
	Август
	Дети 
9 группы
	2 место

	2.
	«Узнавай-ка! Дети»

Номинация «Узнавай-ка! Мастер», работа «Наше лето»
	Всероссийский дистанционный
	Август
	Дети 
9 группы
	2 место

	3.
	«Рассударики»

Номинация «Рисунок», работа «Бабочка-красавица»
	Всероссийский дистанционный
	28.08.18
	1 ребенок
	Дипломант

	4.
	«Рассударики»

Номинация «Рисунок», работа

«Огонь-друг, огонь-враг»
	Всероссийский дистанционный
	22.08.18
	1 ребенок
	Лауреат

	5.
	«Твори! Участвуй! Побеждай!»

Номинация «Декоративно-прикладное творчество», работа

«Осенний букет», работа: «Топиарий «Хризантема»
	Всероссийский дистанционный
	09.09.18
	1 ребенок
	Диплом 
I степени

	6.
	«Рассударики»

Номинация «Декоративно-прикладное творчество», работа

	Всероссийский дистанционный
	10.09.18
	1 ребенок
	Диплом 
III степени

	7.
	«Рассударики»

Номинация «Декоративно-прикладное творчество», работа «Букет осени»
	Всероссийский дистанционный
	25.09.18
	1 ребенок
	Лауреат

	8.
	«Лето-это красота!»

Номинация «Декоративно-прикладное творчество», работа «Ромашки»
	VI Всероссийский c
Международным участием 
	Сентябрь, 2018
	Дети группы №8
	1 место

	9.
	«Лето-это красота!»

Номинация «Декоративно-прикладное творчество», работа «Луговые цветы»
	VI Всероссийский c
Международным участием 
	Сентябрь, 2018
	Дети группы №8
	1 место

	10.
	«Воспитателю.ру»

Номинация «Детское творчество», работа «Вечерний город»
	Всероссийский дистанционный
	29.09.18
	Дети группы №8
	2 место

	11.
	«Лето-это красота!»

Номинация «Декоративно-прикладное творчество», работа «Пчелы»
	VI Всероссийский c
Международным участием 
	Сентябрь, 2018
	Дети группы №8
	1 место

	12.
	«Лето-это красота!»

Номинация «Декоративно-прикладное творчество», работа «Наш летний отдых»
	VI Всероссийский c
Международным участием 
	Сентябрь, 2018
	Дети группы №8
	1 место

	13.
	«Дары осени», Номинация:Детское творчество

Название работы «Веселая семейка»
	Международный конкурс
	12.10.18
	1 ребенок группа №7
	2 место

	14.
	«Дары осени», Номинация:Детское творчество

Название работы «Еж, живущий рядом с нами»
	Международный конкурс
	12.10.18
	1 ребенок группа №7
	2 место

	15.
	«Дары осени», Номинация: Детское творчество

Название работы «Человечек»

	Международный конкурс
	12.10.18
	1 ребенок

группа №7
	2 место

	16.
	«Семейные ценности»

Номинация «Новый год в кругу семьи», работа «Новогодняя ночь»
	Городской 

12 работ
	Ноябрь, 2018
	1 ребенок

группа №8
	3 место

	17.
	«День народного единства»
	Всероссийский дистанционный
	25.11.18
	Дети группы № 8
	1 место

	18.
	«Огонь-друг, огонь-враг»

Номинация «Информационный стенд»

Название работы «Пожарный щит»
	Международный конкурс
	30.11.18
	1 ребенок

группа № 7
	1 место

	19.
	«Новогодние чудеса своими руками»

Номинация: Детское творчество

Название работы

«Подарок для елки»
	Международный конкурс
	01.12.2018
	1 ребенок

группа №7
	1 место

	20.
	«Новогодние чудеса своими руками»

Номинация: Детское творчество

Название работы «Олененок»
	Международный конкурс
	01.12.2018
	1 ребенок

группа №7
	1 место

	21.
	«Новогодняя елочка своими руками»

Номинация: Детское творчество

Название работы

«Зимняя красавица»
	Международный конкурс
	01.12.2018
	1 ребенок

группа № 10
	1 место

	22.
	«Свинка-символ года»

Номинация: Детское творчество

Название работы

«Символ Нового года»
	Международный конкурс
	11.12.2018
	1 ребенок

группа №1 0
	1 место

	23.
	«Зимняя фантазия»
	Международный конкурс
	06.01.2019
	1 ребенок

группа №7
	1 место



	24.
	«Зимняя фантазия»
	Международный конкурс
	06.01.2019
	1 ребенок

группа №7

	1 место



	25.
	«Зимняя фантазия»
	Международный конкурс
	06.01.2019
	1 ребенок

группа №7
	2 место



	26.
	«Валенки, валенки»
	Городской творческий конкурс
	январь-февраль
	8 детей

6 детей сертификаты участников

2 ребенка

1 ребенок
	1 место

2 место


	27.
	Турнир способностей

«РостОК-UniКУм»
	Турнир способностей 2 этап
	февраль
	41 участник

8 детей 

14 детей

13 детей
	1 место

2 место

3 место

	28.
	«Ух ты, масленица!»
	Международный конкурс
	04.03.2019
	1 ребенок

группа №7
	1 место



	29.
	«Ух ты, масленица!»
	Международный конкурс
	04.03.2019
	1 ребенок

группа №7
	1 место



	30.
	«Совенок 2019»
	Международный конкурс
	март
	20 участников

3 человека

4 человека
	Победители

Призеры

	31.
	«Живое слово»
	Районный конкурс
	март
	1 ребенок

группа №5
	3 место

	32.
	«Человек и природа»
	Международный конкурс
	март
	54 участника

5 человек

9 человек

12человек
	1 место

2 место

3 место

	33.
	«Воспитатель.ру»
	Всероссийский
	март
	1 ребенок

группа №8
	1 место



	34.
	«Воспитатель.ру»
	Всероссийский
	март
	1 ребенок

группа №8
	2 место



	35.
	«Волшебная шляпа»
	Городской творческий конкурс
	март
	8 участников
	Диплом участника

	36.
	«Голос детства»
	Вокальный районный конкурс
	апрель
	6 человек
	2 место

	37.
	«Звездочка»
	Городской фестиваль детского творчества
	апрель
	Пелевина Варя
	1 место



	38.
	«Кукольная страна»
	Районный театральный фестиваль
	апрель
	12 детей
	Диплом участника

	39.
	«Декоративно-прикладное творчество», Работа «Веселые божьи коровки»
	Международный конкурс
	июнь
	Коллективная работа
	Диплом

1 место



	40.
	Турнир способностей

«РостОК- intellectУм»
	Турнир способностей 3 этап
	апрель
	39

участников

10 детей 

12 детей

8 детей
	1 место

2 место

3 место

	41.
	«Волшебные трафареты»
	Всероссийский
	апрель
	2 детей
	участие

	42.
	«Здравствуй, лето!»
	Международный конкурс
	июнь
	1 ребенок

группа №7
	Диплом

1 место




Участие воспитанников в конкурсах 2019-2020 учебный год
	№ 
п/п
	Название конкурса (уровень)
	Достижения

	1.
	«Человек и природа» («Мир сказок» международный)
	45 участников

1 человек-1 место

4 человека-2 место

7 человек-3 место

	2.
	Турнир способностей «РостОК- SuperУм» (Всероссийский)
	53 участника

10 человек-1 место

13 человек-2 место

16 человек-3 место

	3.
	«Росток Unik-Ум» (Всероссийский)
	49 участников

14 детей-1 место

15 детей-2 место

15 детей-3 место



	4.
	«Васины задачки» международный чемпионат (Всероссийский)
	54 участника

11 детей-1 место

12 детей-2 место

15 детей-3 место



	5.
	«Человек и природа» («Домашние животные» международный)
	55 участников

6 детей-1 место

21 ребенок-2 место

17 детей-3 место

	6.
	«Лучшее новогоднее оформление»
	Диплом 1 степени

	7.
	«Мой мир-мой детский сад»
	Диплом 3 степени

	8.
	«Поздравительная открытка с Днем космонавтики, посвященный полету первой женщины-космонавта В.В. Терешковой
	Диплом 1 степени

Диплом 3 степени

	9.
	«Космический навигатор»
	Диплом 1 степени

	10.
	«Пасхальная радость»
	Диплом 1 степени

	11.
	«Умники и умницы»
	10 человек

1 ребенок-1 место

2 ребенка-2 место

1 ребенок-3 место

	12.
	«Мы знаем о войне лишь понаслышке!»
	2 ребенка-Диплом 2 степени

	13.
	«День семьи, любви и верности»
	Диплом 3 степени

	14.
	«День Победы в наших сердцах!»
	Диплом 3 степени

	15.
	«Мой праздник-День Победы»
	Диплом 1 степени

	16.
	«Портрет Победы»
	Диплом 1 степени

	17.
	«Пернатая радуга»
	Диплом 1 степени


3.2.3.3. Анализ взаимодействия с семьями воспитанников

В целях осуществления полноценного разностороннего развития каждого ребѐнка педагоги ДОУ осуществляют активное взаимодействие и сотрудничество с родителями воспитанников. Основные принципы работы: целенаправленность, систематичность, плановость, дифференцированный подход к работе с родителями с учѐтом многоаспектной спецификации каждой семьи, возрастной характер работы с родителями, доброжелательность, открытость.

При организации работы по данному направлению деятельности,  педагоги используют следующие активные формы взаимодействия:
· работа сайта дошкольного учреждения, социальных сетей «Вконтакте», «Инстаграмм»;
· тематический информационный стенд;
· совместные праздники для детей и родителей;
· деловые встречи   за   круглым   столом;

· мастер-классы;

· выпуск малотиражной газеты; 
· родительские собрания, конференции;

· дни открытых дверей;
· «Гость группы»;

· Организация Клубов для детей и родителей: «Музыкальная гостиная», «Здоровячок», «Мы идем в музей», клуб математики.
· совместные акции, трудовые десанты и прочее

В отчетный период ежемесячно обновлялась информация на официальном сайте детского сада: странички групп, лента новостей, фотоотчеты проведенных мероприятий, благодарности. 

Одной из активных форм взаимодействия с семьями воспитанников является проведение совместных праздников и досугов, главной целью которых являются формирование атмосферы общности интересов детей и родителей. В отчетном периоде все запланированные мероприятия были проведены. Родители были активными участниками таких мероприятий как «Новый год у ворот», «Театральный фестиваль», «Масленица» и других, а так же охотно принимали участие в конкурсах разного уровня: на уровне детского сада и города: конкурсы «Осень в сказку заглянула», «Символ года», «Театральный фестиваль» и пр.
На протяжении отчетного периода для детей были организованы встречи с интересными людьми «Гость группы», на этих встречах воспитанники  знакомились с профессиями своих родителей.
С целью вовлечения родителей в организацию деятельности детского сада проводились расширенные заседания Совета родителей детского сада, а в частности по  подготовке к новогодним праздникам, совместным трудовым десантам и акциям.

Работа по взаимодействию с родителями детей,   не посещающих детский сад,  организуется на консультационном пункте, родители и дети получают квалифицированную помощь педагога-психолога, учителя-логопеда, музыкального руководителя и воспитателей детского сада. Посещение КП способствует социализации детей раннего дошкольного возраста, что в дальнейшем сказывается на боле успешной адаптации их к условиям детского сада.
Для получения обратной связи о системе менеджмента качества образования в детском саду,  с целью своевременного координирования своей деятельности  административная  команда ежегодно организует анкетирование родителей (более подробно можно ознакомиться в разделе «Состояние управления в ДОУ»).

По результатам мониторинга «Удовлетворенность родителей работой детского сада»-98% родителей высоко оценили качество образовательных услуг и деятельность детского сада в целом.
3.2.2.4. Анализ результатов оздоровительного процесса

Оздоровительная работа в отчетном периоде проводилась в соответствие с планом оздоровительной, профилактической работы детского сада, который является неотъемлемой частью комплексного годового плана работы на учебный год составленному старшей медицинской сестрой детского сада совместно с  кафедрой педиатрии ИПДО ЯГМУ, утвержденному заведующим детским садом Дыбовой Л.Н.

В детском саду работает массажный и физиотерапевтический кабинет. Практически все дети  охвачены массажными процедурами в полном  объеме, согласно плану оздоровительных мероприятий. 
Зал ЛФК функционирует регулярно по расписанию. Дети занимаются с воспитателем-специалистом по профилактической и реабилитационной работе 2017-2019 гг., в соответствии с планом оздоровительной работы и по рекомендациям врача-педиатра, а также представителей кафедры педиатрии ИПДО ЯГМУ. 2019-2020 гг. -  с инструктором физкультуры, который организует занятия Фитболл гимнастикой и Скандинавской ходьбой, в рамках реализации вариативной части основной  образовательной программы. 

Согласно утвержденному плану оздоровления  детей с бронхиальной астмой проводится дыхательная гимнастика на дыхательных тренажерах Тредшолдах, а также следующие   следующие мероприятия:
1. Фиточай с учетом индивидуальной непереносимости. 
2. Закладывание оксолиновой мази в нос, курсами сентябрь-октябрь, январь-февраль.

3. Массаж грудной клетки: 
· для детей из группы ЧБД – 2 раза в год; 
· детям с бронхиальной астмой 3 раза в год;
· общий массаж детям до 2-х лет 2 раза в год.

4. Массаж биологически активных точек: 

Проводился регулярно в течение года на группах под руководством воспитателей: ясли – после завтрака, сад – перед обедом.

5. Занятия  ЛФК:
 Проводятся по индивидуальному расписанию ОД:

· для детей с бронхиальной астмой – 3 раза в неделю;
· с патологией опорно-двигательного аппарата – 2 раза в неделю.

6. Дыхательная гимнастика:

Организуется под руководством воспитателей в режимных моментах в течение дня (во время игр,  гимнастики утренней и после сна,  при проведении спортивных занятий и пр.).
7. Физкультурные занятия:

Согласно расписанию ОД проводятся  3 раза в неделю для детей дошкольного возраста (одно занятие -  на свежем воздухе), для детей раннего возраста первой, младшей группы – 3 раза в неделю. 

8. Бодрящая гимнастика в кроватках после сна и в двигательных центрах: 

 Организуется ежедневно после дневного сна под руководством воспитателей.

9. Профилактика йод-дефицитных состояний:

Дети получали йодомарин в профилактической возрастной  дозировке ежедневно  с учетом индивидуальной непереносимости. 

10. Организация гиппоаллергенного питания:

В течение всего года для детей с аллергопатологией проводится организация гипоаллергенного питания с заменой продуктов для детей с учетом индивидуальной непереносимости.

11. Аэроионотерапия:

Проводится в течение всего года на  занятиях ЛФК, физкультурных занятиях; во всех групповых помещениях ежедневная очистка воздуха.  

12. Орошение зева и полоскание  полости рта:

После приема пищи проводится полоскание  полости рта кипяченой водой ежедневно  в течение всего учебного года во всех  группах, кроме №1 и №4, где дети обучаются этой процедуре постепенно.

13. Минерализация:

Минеральную воду «Некрасовская» комнатной t0, без газа, из расчета 10 мл. на 1 год жизни, дети пили после прогулки тремя курсами по 20 дней: в октябре, феврале, апреле-мае.
Показатели физического состояния детей
1.  Группа здоровья
	Год
	2017
	2018
	2019

	I
	
	
	

	II
	21 (8,3%)
	20 (7,3%)
	22 (8,0%)

	       III
	246 (91,4%)
	251 (91,6%)
	247 (90,1%)

	       IV
	
	1 (0,4%)
	1 (0,4%)

	        V
	2 (0,7%)
	2 (0,7%)
	4 (1,5%)


2. Пропуск по болезни одним ребенком

	Год
	2017
	2018
	2019

	Пропуск в днях
	16,6 
	16,4 
	11,8 


3.Индекс здоровья

	Год
	2017
	2018
	2019

	
	9,6 
	14,6 
	14,3


4. Группа часто болеющих детей

	Год
	2017
	
	2018
	
	
	2019

	Кол-во ЧБД
	Кол-во
	
	%
	Кол-во
	
	%
	Кол-во
	
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	123
	
	44
	131
	
	48,7
	95
	
	43,7%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Посещаемость учреждения воспитанниками

	Наименование

показателей
	2017
	2018
	2019

	Число дней, проведенных воспитанниками в группах
	40270 
	44264 
	42555 

	Число дней, пропущенных воспитанниками:
	22411
	22411 
	22849 

	по болезни
	4371
	3515 
	3250 

	по другим причинам
	18040
	19899 
	19599 


	6.Число случаев заболевания воспитанниками
	
	
	

	
	
	
	

	Наименование показателей
	2017
	2018
	2019

	
	
	
	

	Всего
	822
	972
	719

	
	
	
	

	в том числе:
	-
	-
	-

	бактериальная дизентерия
	
	
	

	
	
	
	

	энтериты, колиты и гастроэнтериты, вызванные
	1
	4
	4

	установленными, не установленными и неточно
	
	
	

	обозначенными возбудителями
	
	
	

	
	
	
	

	скарлатина
	1
	2
	2

	
	
	
	

	ангина (острый тонзиллит)
	1
	-
	-

	
	
	
	

	грипп и острые инфекции верхних дыхательных
	558
	638
	438

	путей
	
	
	

	
	
	
	

	пневмонии
	3
	8
	14

	
	
	
	

	несчастные случаи, отравления, травмы
	-
	-
	-

	
	
	
	

	другие заболевания
	258
	320
	265

	
	
	
	


Выводы:
Основная группа  детей имеет III группу здоровья, так как  детский сад посещают дети с аллергопатологией, которая имеет хроническое течение (91,1%), также детский сад посещают 4 (1,5%) ребенка-инвалида (с заболеваниями ЖКТ и обменными генетическими нарушениями).
Уменьшилось число ЧБД на 14% по сравнению с 2018 годом, что привело к уменьшению числа дней по болезням и прочим причинам. Также следует отметить, что снизилось число пропущенных дней, по болезни одним ребенком (5 дней), это значит, что заболевания стали реже и более легкой формы.

3.2.2.5. Состояние развития материально-технической базы

Здание МДОУ «Детский сад № 10» построено по типовому проекту в 1975 году. 
Территория детского сада  озеленена новыми кустарниками, разбиты цветники, газоны. Имеются 10 прогулочных площадок, которые оборудованы новыми верандами (6)  и современным игровым оборудованием, совершенствуется спортивная площадка, создана «Экологическая тропа».
Коллектив и администрация детского сада прилагают много сил для того, чтобы детям было тепло, уютно, чтобы сопровождение детей в образовательном пространстве осуществлялось на высоком уровне. Для достижения этой цели создаются необходимые условия. Прежде всего, это специальные помещения: кабинет заведующего; методический кабинет; кабинет учителя - логопеда и педагога - психолога; физкультурно-музыкальный зал, зал ЛФК, групповые комнаты (10), включающие: раздевальные, игровые-столовые, спальные (4), туалетно-умывальные  комнаты; медицинский блок (кабинет медицинской сестры и врача-педиатра, процедурный кабинет, изолятор), оздоровительный блок – (физокабинет 1, 2, массажный кабинет, зал ЛФК ); прачечная (имеются две стиральные машины, электрокотел, центрифуга, сушильно–гладильный каток); пищеблок; кладовая.
Все помещения оборудованы в соответствии с их функциональным назначением и соблюдением санитарно-гигиенических требований. При построении развивающей предметно-пространственной среды (далее РППС) в соответствии с ФГОС ДО учитываются возраст детей, их интересы и желания. Предметно-пространственная среда групп имеет разнообразные мини-среды, обеспечивающие игровую деятельность детей, как для мальчиков, так и для девочек с учетом гендерного подхода. Выделено место для проведения совместной организованной продуктивной и познавательной деятельности воспитателя с детьми. Группы оборудованы модульной мебелью, разнообразными дидактическими пособиями и игрушками. Во всех группах имеются игрушки и пособия для физического развития, музыкальные игрушки и разные виды театров. В ходе анализа выявлено, что образовательное пространство организовано в соответствии с ФГОС ДО, но наполняемость центров развития не всегда соответствует перечню компонентов функциональных модулей.
Наблюдается положительная динамика материально-технического состояния учреждения. За последние три года были приобретены: новое игровое оборудование на всех прогулочных участках, установлены 6 веранд (на средства, заработанные от организации дополнительного образования). 

В период с 2017-2020 гг. произведена замена оконных блоков по программе «Решаем вместе».

В педагогический кабинет приобретены методические пособия, в физкультурно-музыкальный зал необходимое физкультурное оборудование и музыкальные инструменты, костюмы для организации праздников и развлечений.

Динамика изменения основных параметров финансово-хозяйственной деятельности детского сада ежегодно отражается в отчете о движении денежных средств учреждения и размещается на сайте МДОУ «Детский детский сад № 10». 
В образовательном процессе детского сада  активно используются новые технологии, в том числе широко применяются ИКТ (информационно – коммуникативные технологии). Есть необходимость закупки нового программного обеспечения для проведения образовательной деятельности с детьми, интерактивных панелей, столов, проекторов, цифровой лаборатории  Наураша.

Но есть и проблема: не обеспечен доступ сети Интернет в каждое помещение детского сада посредством Wi-Fi. 

Таким образом, анализируя информацию о результатах финансово - хозяйственной деятельности по оснащенности материально-технической базы МДОУ «Детский сад №10» можно сделать вывод, что в детском саду ежегодно и целенаправленно создаются необходимые условия для всех участников образовательного пространства в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом.
3.2.2.6. Состояние управления в ДОУ

Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом ДОУ, строится на принципах единоначалия и коллегиальности.
Единоличным исполнительным органом детского сада является руководитель ДОУ – заведующий, назначенный Департаментом образования мэрии г. Ярославля.
Коллегиальными органами управления детского сада являются: Общее собрание работников детского сада, Педагогический совет.
В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам управления ДОУ и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и их законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников в детском саду создан Совет родителей.
В целях учета мотивированного мнения педагогических и иных работников детского сада по вопросам управления действует профессиональный союз работников ДОУ (профсоюзный комитет).
Мнение Совета родителей учитывается при принятии локальных нормативных актов ДОУ, затрагивающих права воспитанников и работников ДОУ. Мнение профсоюзного комитета учитывается во всех вопросах, связанных с реализацией трудовых интересов работников детского сада.
В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, в ДОУ создана Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
Для решения текущих вопросов в детском саду работают различные советы и комиссии.
Управление качеством образовательного учреждения представляет собой изучение результатов внутренней и внешней систем контроля, оценку качества образовательных услуг. 
Система внутреннего контроля является основным источником информации получения достоверных результатов и анализа деятельности участников образовательного процесса ДОУ. 
Мероприятия контроля проводятся административно-управленческим персоналом ДОУ с целью установления соблюдения педагогическими и другими работниками законодательных и иных нормативных актов РФ, Департамента образования мэрии г. Ярославля, локальных актов детского сада в области предоставления образовательных услуг, присмотра и ухода за детьми.
Мероприятия внутреннего контроля направлены на оценку качества оказания образовательных услуг и услуг присмотра и ухода, предусматривающие анализ следующих направлений:

· качество кадрового обеспечения;

· содержание образования воспитанников;

· организация образовательного процесса;

· материально-техническое обеспечение ДОУ;

· учебно-методическое обеспечение;

· библиотечно-информационное обеспечение;

· финансовое обеспечение ДОУ.

Внешняя оценка деятельности детского сада представляет собой результаты независимой оценки качества образования, результаты проверок контролирующими организациями, учитывается мнение участников образовательных отношений (педагогов и родителей (законных представителей) воспитанников) в ходе проведения различных опросов и анализа их предложений.

Удовлетворенность качеством оказания услуг оценивалась по результатам анкетирования родителей (законных представителей) воспитанников ДОО, которое проводится ежегодно в апреле-мае.

Результаты анкетирования родителей (законных представителей) воспитанников

	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Выдано анкет:
	185
	220
	250

	Получено анкет:
	183
	202
	241


Как бы вы в целом оценили доброжелательность и вежливость работников организации?

	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1. Положительно или скорее положительно
	98% 
(180 человек)
	99,5% 
(201 человек)
	98,4% 
(237 человек)

	2. Затрудняюсь ответить
	2%

(3 человека)
	0,50 %

(1 человек)
	0,83% 
(2 человека)

	3. Скорее отрицательно или отрицательно
	0%
	0%
	0,83% 
(2 человека)


1. Удовлетворены ли вы компетентностью работников организации?

	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1. Да, вполне или скорее да
	98 % 
(179 человек)
	96,04 % 
(194 человека)
	97,1% 
(234 человека)

	2. Затрудняюсь ответить
	1,5%
 (3 человека)
	3,96 % 
(8 человек)
	1,66% 
(4 человека)

	3. Скорее нет или однозначно нет
	0,5% 
(1 человек)
	0 %
	1,24% 
(3 человека)


2. Удовлетворены ли вы материально-техническим обеспечением организации?

	
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1. Да, вполне или скорее да
	71 % 
(130 человек)
	66,83 % 
(135 человек)
	75,52% 
(182 человека)

	2. Затрудняюсь ответить
	25% 
(45 человек)
	23,38%

(47 человек)
	170,1%
 (41 человек)

	3. Скорее нет или однозначно нет
	4%

(8 человек)
	9,95 %

(20 человек)
	7,47% 
(18 человек)


3. Удовлетворены ли вы качеством предоставляемых образовательных услуг?

	
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1. Да, вполне или скорее да
	93 %
(171человек)
	90 %
(181 человек)
	93,78%
(226 человек)

	2. Затрудняюсь ответить
	6%

(11 человек)
	9%

(19 человек)
	4,98% 
12 человек)

	3. Скорее нет или однозначно нет
	1%

(1 человек)
	1%

(2 человека)
	1,24% 
(3 человека)


4. Готовы ли вы рекомендовать данную организацию родственникам и знакомым?

	
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1. Да или скорее да
	91 % 
(167 человек)
	92,08 %

(186 человек)
	92,53% 
(223 человека)

	2. Затрудняюсь ответить.
	8 %

(14 человек)
	6,44 % 
(13 человек)
	5,81% 
(14 человек)

	3. Скорее нет или однозначно нет
	1%

(2 человека)
	1,49 % 
(3 человека)
	1,66%
 (4 человека)


Анализ полученных ответов показал необходимость проведения специальных мероприятий для родителей, направленных на их более детальное знакомство с материально-техническим обеспечением детского сада: специальное информирование о требуемых и имеющихся в наличии средств и материалов для предоставления услуг по присмотру и уходу за детьми и реализации Основной образовательной программы дошкольного образования; о рациональности их наличия и использования. Исследование показало завышенную требовательность родителей (законных представителей) по материальному оснащению, не учитывающих специфику предоставления услуг детского сада.

Выводы по проведенному анализу

По работе с детьми и их родителями (законными представителями)

· необходимо запланировать мероприятия, направленные на повышение педагогической компетентности родителей (законных представителей): увеличение открытых мероприятий, проведение совместных выставок, конкурсов, акций, демонстрирующих склонности и возможности детей дошкольного возраста;

· запланировать проведение специальных мероприятий для родителей, направленных на их более детальное знакомство с материально-техническим обеспечением детского сада: специальное информирование о требуемых и имеющихся в наличии средств и материалов для предоставления услуг по присмотру и уходу за детьми и реализации Образовательной программы дошкольного образования; о рациональности их наличия и использования.

· Создать условия для выявления способностей у детей, вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс детского сада для обеспечения их развития

По работе с кадрами

· Поддержать и сохранить в детском условия для повышения квалификации педагогических кадров, в том числе корпоративное обучение;

· необходимо стимулировать посещение открытых мероприятий педагогами детского сада внутри учреждения и на районном уровне, создать условия для обмена педагогическим опытом;

· создать условия в ДОУ для оказания психологической помощи воспитанникам, их родителям (законным представителям) и педагогам;

· создать условия для профилактики профессионального выгорания у педагогов  детского сада;

· необходимо обеспечить выполнение мероприятий по устранению предписаний контролирующих организаций.

Раздел 4.  Концепция развития детского сада 
(основные концептуальные идеи развития)
4.1. Результаты маркетингового  анализа внешней среды

Потенциальные образовательные потребности субъектов образовательных отношений

По результатам проведенных опросов, педагогических и иных наблюдений, в результате анализа поступающих предложений от участников образовательных отношений были выделены следующие направления работы, учитывающие их потребности.

	Потребности родителей
	Улучшение
материально-технической
базы
(обновление
и пополнение предметно-пространственной образовательной среды прогулочных участков)

	
	Недостаточная включенность родителей в управление качеством образования

	Потребности педагогов
	Профилактика профессионального выгорания

	
	Обеспечение условий для реализации потребности в трансляции опыта

	
	Обеспечение условий для повышения квалификации педагогов

	Потребности детей
	Обеспечение
индивидуального
педагогического
и
психолого-медико - социального сопровождения для каждого воспитанника детского сада

	
	Развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка как

субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром

	
	Формирование духовно – нравственных, социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества

	
	Формирование потребности в здоровом образе жизни у детей, нуждающихся в длительном лечении (аллергопатология и бронхиальная астма)


SWOT- АНАЛИЗ оценки потенциала развития детского сада
	Оценка актуального состояния внутреннего потенциала детского сада
	Оценка перспектив развития детского сада с опорой на внешнее окружение

	Внутренняя
среда.
Сильные
стороны (стратегия развития):

· конкурентоспособность ДОУ;

· удовлетворенность
родителей
работой ДОУ;

· высокий уровень включенности родителей в совместную деятельность с педагогами по реализации ООП ДО;

· высокий уровень квалификации педагогов;

· хорошее оснащение развивающей предметно-пространственной среды;
· высокий уровень методического оснащения для реализации ООП ДО.


	Внешняя среда. Сильные стороны:

· привлечение внимания общества и органов государственной власти к обеспечению качества дошкольного образования;

· увеличение
уровня
доходов педагогических работников;

· сохранение и развитие системы повышения квалификации педагогических и других работников;

· создание условий для сохранения и укрепления здоровья работников и воспитанников ДОУ;
· развитие системы конкурсного движения для педагогов и воспитанников ДОУ.

	Внутренняя среда. Слабые стороны (стратегия компенсации)

· объективное ухудшение здоровья поступающих в ДОУ детей отрицательно сказывается на получении ими качественного образования;

· затруднения
в проектировании индивидуального образовательного маршрута дошкольников;

· возможный уход педагогов в декретный отпуск и в отпуск по уходу за ребенком до 3-х лет;

· невысокий уровень использования технических средств обучения в образовательном процессе с детьми (в том числе компьютерных);

· профессиональное
выгорание работников детского сада
	Угрозы:

· недостаточная включенность родителей в управление качеством образования детей через общественно - государственные формы управления;

· социальные сети: несправедливое и необоснованное обсуждение надуманных проблем по условиям содержания и образования в детском саду; вследствие этого - высокая вероятность конфликтности у родительской общественности;

· недостаточное финансирование перехода на цифровое образование дошкольных организаций;
· недостаточное финансирование  для создания условий по присмотру и уходу за детьми


Выводы: SWOT-анализ дает возможность выделить следующие стратегические направления в развитии образовательной организации:

- поиск новых партнеров и создание системы взаимодействия с социальными партнерами;

- привлечение родителей к участию в образовательной деятельности через реализацию образовательных проектов, проведение совместных акций, участие в конкурсном движении;

- профессиональное сопровождение педагогов ДОУ, обеспечение профилактики профессионального выгорания сотрудников ДОУ;

- совершенствование автоматизированных рабочих мест педагогов, повсеместное внедрение цифровых технологий в работе с детьми и их родителями (законными представителями);

- обеспечение индивидуального подхода в реализации образовательной программы дошкольного образования для выявления, поддержки и развития талантливых детей;

· создание условий для развития системы дополнительного образования.

4.2. Оптимальный сценарий развития

	Сценарий консервативный (сохранение имеющихся

достижений)
	Сценарий устойчивого развития (опора на достигнутые результаты и выявление приоритетов их совершенствования)
	Сценарий   радикальный

(изменение всех сторон деятельности ОО)

	Обновление образовательной программы дошкольного образования
	Создание новой образовательной программы дошкольного образования
	Создание новых методических материалов для реализации

образовательной программы дошкольного образования

	Совершенствование дополнительных автоматизированных

рабочих мест для педагогов
	Внедрение новых ИКТ- технологий в  образовательную деятельность ДОУ
	Создание условий для

дистанционного образования для детей часто и длительно болеющих

	Система повышения

квалификации сотрудников в соответствии с планом
	Профессиональное сопровождение педагогов, обеспечение профилактики профессионального

выгорания
	Активное участие педагогов в профессиональных конкурсах

	Реализация программы дополнительного образования детей ДОУ
	Создание условий для расширения спектра услуг по реализации дополнительного образования в ДОУ
	Реализация платных программ дополнительного образования

	Участие воспитанников в творческих конкурсах и акциях различного уровня
	Создание условий по выявлению и поддержке

талантливых детей
	Разработка индивидуальной траектории развития для

одаренных детей

	Поддержание сложившихся традиций в работе с родителями (законными

представителями)
	Внедрение новых форм работы с родителями (законными представителями)
	Создание консультационного центра («Школы успешных родителей») для родителей

(законных представителей)

	Обеспечение устойчивого взаимодействия с социальными партнерами
	Поиск вариантов и реализации планов совместной работы  по вопросам сетевого взаимодействия, в том числе реализации программы дошкольного образования
	Сотрудничество с некоммерческими  организациями совместных добровольческих (волонтерских) мероприятий, акций


4.3. Концепция развития
Общие тенденции развития системы общего образования отображаются в стратегических документах:

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «ОБРАЗОВАНИЕ»
Цели:
1. Обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования.

2. Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.

Учитывая цели и задачи, определѐнные в вышеуказанном стратегическом документе, в детском саду  была определена следующая концепция развития.

            Миссия детского сада обеспечивать качественное воспитание,  образование  и развитие дошкольников в соответствии с ФГОС ДО.
Главной ценностью в работе детского сада является:

- поддержка разнообразия детства; сохранение уникальности и самоценности детства, как важного этапа в общем развитии человека;

- личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых и детей;

- уважение личности ребенка;

- обеспечение реализации образовательных задач в формах образовательной деятельности, специфических для детей дошкольного возраста (игра, познавательная и исследовательская деятельность, творческая активность и пр.), поэтому ключевым направлением работы детского сада является организация образовательной деятельности в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

 Генеральная цель деятельности детского сада - создание условий для получения высокого качества образования и обеспечение позитивной социализации каждого воспитанника, нуждающегося в длительном лечении (аллергопатология и бронхиальная астма) детского сада в условиях реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в соответствии с основной общеобразовательной программой  дошкольного образования.

Целевые показатели развития детского сада, соответствующие целевым  показателям государственных документов по стратегиям образования до 2025:

	Цель, целевой показатель, дополнительный показатель
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1. Цель: выполнение государственного задания на оказание
государственных
услуг (выполнение
работ)
	
	
	
	
	

	- сохранение контингента воспитанников; %
	100
	100
	100
	100
	100

	- степень удовлетворенности родителей (законных

представителей) качеством услуг; %
	91
	92
	93
	94
	95

	- снижение уровня заболеваемости детей; количество дней, пропущенных по болезни в общем числе дней

обучения на одного учащегося
	22
	21
	20
	19
	18

	- снижение уровня травматизма у воспитанников;

количество травм
	0
	0
	0
	0
	0

	2.Цель: воспитание гармонично развитой  и

социально ответственной личности на основе духовно-
нравственных ценностей народов Российской

Федерации, исторических и национально-культурных

традиций
	
	
	
	
	

	- доля детей в возрасте от 3 до 5 лет, охваченных

дополнительным образованием, %
	70
	71
	72
	73
	74

	- доля детей в возрасте от 5 до 8 лет, охваченных

дополнительным образованием, %
	75
	76
	77
	78,5
	80

	- вовлеченность семей воспитанников в совместную деятельность
по
реализации
образовательной
программы дошкольного образования, %
	20
	22
	25
	30
	35


4.4. Цели и задачи развития

Цели программы развития:

· Повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных услуг в детском саду, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
· Модернизация системы управления образовательной, инновационной и финансово-экономической деятельностью детского сада.
· Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых возможностей каждому ребенку дошкольного возраста, нуждающегося в длительном лечении,  с учетом потребностей и возможностей социума.
Ключевые задачи программы

· Обеспечить внедрение новых образовательных технологий, обеспечивающих вовлеченность воспитанников в образовательный процесс, а также обновление содержания образования для развития у детей цифрового, естественно-научного, технического и гуманитарного профилей.

· Формировать эффективную систему выявления, поддержки талантов (одаренности) у детей, направленную на развитие способностей воспитанников и удовлетворение их потребностей.

· Совершенствовать условия для раннего развития детей в возрасте до трех лет, реализация программы психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей.

· Создать современную и безопасную цифровую образовательную среду, обеспечивающую высокое качество и доступность дошкольного образования.

· Создать условия для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства).

· Создать условия для участия сотрудников детского сада в профессиональных конкурсах в целях предоставления им возможностей для профессионального и карьерного роста.

4.5. Механизмы реализации программы (проекты / целевые подпрограммы / направления развития)

План-график («дорожная карта») реализации  программы  развития
	Мероприятие
	Срок

исполнения
	Ответственный
	Планируемый

результат и форма отчета

	Внедрение новых образовательных технологий, обеспечивающих вовлеченность воспитанников в образовательный процесс, а также обновление содержания образования для развития у детей цифрового, естественно-научного, технического и гуманитарного профилей

	Создание условий для развития у детей цифрового, естественно-научного, технического и гуманитарного профилей;

Создание условий  для развития у 

детей интереса к трудовой деятельности, создание условий для ранней профориентации детей (знакомство с трудом взрослых), создание условий для повышения финансовой грамотности детей;
- создание условий для психологического сопровождения детей по новым федеральным методическим рекомендациям;

- обновление образовательной программы дошкольного образования в соответствии с обновленными примерными основными общеобразовательными программами
	2024
	Педагоги
ДОУ
	Новая образовательная программа дошкольного образования

	- разработка и внедрение новых оценок качества дошкольного образования в детском саду на основе практики международных исследований качества подготовки обучающихся (шкалы ECERS-R)
	2022
	Администрация ДОУ
	Новая система внутренней оценки качества образования

	Формирование
эффективной
системы
выявления, 
поддержки талантов (одаренности) у детей, направленной на развитие способностей воспитанников и удовлетворение их потребностей

	- разработка внедрение шаблона индивидуального учебного плана в соответствии с выявленными склонностями и потребностями ребенка;

- создание условий для занятий физической культурой и спортом на базе детского сада;

- вовлечение родителей (законных представителей) в совместную реализацию
образовательной программы
	2020
	Педагоги ДОУ
	Новая система мониторинга освоения детьми образовательной программы

дошкольного образования

Шаблон

индивидуального плана образовательной работы

	- создание условий для развития у детей интереса к трудовой деятельности;

- создание условий для ранней профориентации детей с учетом реализации проекта "Билет в будущее" (знакомство с трудом взрослых);

- обновление содержания раздела образовательной
программы
дошкольного образования, обеспечивающее развитие математических способностей детей
	2024
	Педагоги ДОУ
	Новая образовательная программа

дошкольного образования

	- изучение возможности для разработки системы дистанционного обучения детей дошкольного возраста, часто и длительно болеющих или испытывающих трудности в освоении образовательной
программы,
отдельных ее областей;
	2021
	Педагоги и администрация ДОУ
	Принятие решения о создании системы дистанционного обучения

	- совершенствование условий
для дополнительного образования детей
	2020-2022
	Администрация ДОУ
	Наличие помещений, программ и кадров для
реализации программ

дополнительного образования

	- создание
условий
для
развития конкурсного

движения

в

детском саду 
с  целью
поиска
и дальнейшего психолого-педагогического сопровождения талантливых детей;

- обеспечение
условий для актуализации опыта детей в образовательном пространстве ДОУ
	2020
	Педагоги ДОУ
	Наличие грамот, сертификатов и пр. по результатам участия

	Создание условий для раннего развития детей в возрасте до трех лет, реализация программы психолого-педагогической, методической и консультативной помощи

родителям детей

	- изучение  возможностей федерального портала информационно- просветительской поддержки родителей

- изучение
возможности сотрудничества и привлечения некоммерческих организаций для оказания
услуг

психолого- педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей;
- поиск и внедрение новых современных форм работы с родителями (законными представителями) воспитанников ДОУ
	2023
	Педагоги ДОУ
	создание Школы родителей «Счастливый ребенок»

	Создание
современной
и
безопасной
цифровой
образовательной
среды, обеспечивающей высокое качество и доступность дошкольного образования

	- обновление информационного наполнения и функциональных возможностях
открытых
и общедоступных информационных ресурсов (официального сайта в сети "Интернет")
	ежегодно
	Ответственные за ведение сайта, социальных сетей
	Соответствие структуры

и содержания
сайта нормативным

требованиям

	- обеспечение Интернет-соединением со скоростью соединения не менее

100 Мб/с - для ДОУ
	2024
	Администрация ДОУ
	Договор на оказание услуг связи

	- повышение квалификации педагогов и руководителей с целью повышения их компетенций в области современных цифровых технологий, в том числе

дистанционно
	ежегод

но
	Старший воспитатель
	План
повышения квалификации сотрудников

	- совершенствование автоматизированных рабочих мест для педагогов ДОУ,

· переход на применение новых цифровых технологий в работе с детьми и их родителями (законными представителями)
	2024
	Администрация ДОУ
	Наличие автоматизированных мест для педагогов

	Мероприятия по улучшению кадрового состава детского сада

	- разработка комплексного поэтапного плана по повышению профессиональной компетентности медико-педагогического и обслуживающего персонала в условиях реализации ФГОС ДО.
	с 01.06.2020
	Администрация ДОУ
	План повышения профессиональных компетентностей работников.

	- создание условий для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе использования
современных
цифровых технологий
	ежегод

но
	Старший воспитатель
	План повышения квалификации сотрудников

	- обеспечение участия педагогов в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками, организация  сетевого взаимодействия детских садов воспитания, образования и здоровьесбережения воспитанников и

пр.)
	ежегод

но
	Старший воспитатель
	Наличие программ, сертификатов, грамот и пр.

	- введение национальной системы учительского роста педагогических работников (внесение изменений в номенклатуру   должностей (штатное

расписание)          педагогических     и руководящих работников детского сада, разработка новых должностных инструкций, системы оценки эффективности деятельности работников детского сада)

- создание условий для педагогов ДОУ  для прохождения добровольной независимой  оценки профессиональной квалификации;

- создание условий для развития различных форм поддержки и сопровождения в первые три года педагогов в возрасте до 35 лет
	2024
	Администрация ДОУ
	Новые должностные инструкции, система оценки эффективности деятельности работников ДОУ

	Создание условий для участия сотрудников ДОУ в профессиональных конкурсах в целях предоставления им возможностей для профессионального и карьерного роста

	- поиск и обеспечение участия работников ДОУ в конкурсах в целях предоставления им возможностей для

профессионального и карьерного роста
	ежегод

но
	Администрация ДОУ
	Наличие грамот, сертификатов и пр. по результатам участия

	Создание
условий
для
развития
наставничества,
поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства)

	- расширение сотрудничества с НКО по вопросам



поддержки добровольчества (волонтерства) расширение
круга



акций - мероприятий


(экологических, патриотических,  социальных

пр.), направленных

на


развитие добровольчества в ДОУ, повышение уровня
мотивации


педагогов
и родителей (законных представителей) воспитанников
к
 участию
в волонтерской деятельности
	2024
	Администрация ДОУ

Педагоги ДОУ
	Создание сообщества поддержки добровольчества (волонтерства) на базе ДОУ

	Развитие материально-технической базы детского сада, развивающей предметно-пространственной среды 

	- возможность пополнения материально-технической базы детского сада и РППС за счет бюджетных и внебюджетных средств
	Весь период
	Администрация ДОУ

Педагоги ДОУ
	Создана материально-техническая база, отвечающая современным требованиям


Информационная карта проекта «Современная школа»

Задача программы развития, в рамках которой заявлен данный проект:
- Обеспечить внедрение новых образовательных технологий, обеспечивающих вовлеченность воспитанников в образовательный процесс, а также обновление содержания образования для развития у детей цифрового, естественно-научного,  технического и гуманитарного профилей

	Краткое описание проекта
	В рамках проекта «Современная школа» предполагается создать новую образовательную программу дошкольного образования и систему внутренней оценки качества образования в ДОУ. Новая образовательная программа дошкольного образования будет ориентирована на развитие у детей цифрового, естественно-научного, технического и гуманитарного профилей. В часть образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений, будут включены парциальные программы соответствующей направленности. Для реализации новой образовательной программы будут созданы необходимые условия: разработаны требования к предметно-пространственной образовательной среде возрастных групп, появится новое наполнение развивающих центров для детей.

Созданная новая система внутренней оценки качества образования позволит оценить степень реализации образовательной программы дошкольного образования. Для ее разработки будет использованы  шкалы новых оценок качества дошкольного образования в ДОУ (шкалы ECERS-R) на основе практики международных исследований качества подготовки обучающихся.

	Актуальность проекта
	Проект «Современная школа» разработан в полном соответствии с требованиями и направлениями федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование», утвержденного президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24

декабря 2018 г. N 16)

	Участники

проекта
	Педагоги,
воспитанники,
родители
(законные
представители)

воспитанников

	Ответственные за реализацию

проекта
	Старшие воспитатели, заместитель заведующего по АХР


СРОКИ, ЭТАПЫ И МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Наименование этапа и мероприятия
	Сроки реализации

	I
этап
-
проектировочный:
разработка
и
принятие
документов, регламентирующих реализацию проекта, согласование мероприятий.
	2021

	- организация работы творческих и /или рабочих групп по реализации

проекта, обсуждение состава группы, плана работы
	2021

	II
этап
-
деятельностный:
реализация
разработанных
проектов,
внедрение отработанных инновационных проектов, мониторинг и корректировка
	2021-2023

	Обновление содержания образования

	Изучение новых методов обучения и современных образовательных технологий
	2021

	Освоение новых технологий
	2022

	Внедрение вариативных форм работы с детьми
	2023



	- создание условий для развития у детей интереса к трудовой деятельности создание условий для ранней профориентации детей (знакомство с трудом взрослых), создание условий для повышения финансовой грамотности детей (обновление
раздела
образовательной
программы,
пополнение
предметно-пространственной развивающей среды группы / ДОУ)
	2023

	- разработка и внедрение новых оценок качества дошкольного образования в   ДОУ  на  основе
практики международных исследований качества

подготовки обучающихся (шкалы ECERS-R)
	2022

	- создание условий для развития у детей цифрового, естественно-научного, технического и гуманитарного профилей (обновление раздела образовательной программы, пополнение предметно-пространственной

развивающей среды группы / ДОУ)
	2023

	- создание условий для психологического сопровождения детей по новым федеральным методическим рекомендациям (обновление раздела образовательной программы, пополнение предметно-пространственной

развивающей среды группы / ДОУ)
	2024

	- обновление образовательной программы дошкольного образования в соответствии
с
обновленными
примерными
основными
общеобразовательными программами
	2024

	- обновление материально-технической базы (закупка новой детской

мебели,
инструментов
и
материалов
для
ведения
образовательной деятельности и деятельности по присмотру и уходу за детьми)
	ежегодно

	-
сохранение контингента воспитанников
	весь период

	- создание безопасных условий для жизни и здоровья всех участников

образовательных отношений (ремонты групп, коридора, кабинетов, систем ХВС, приобретение мебели и оборудования)
	ежегодно

	III этап – аналитический: анализ и презентация результатов проекта,

оценка эффективности
	2024

	- подготовка презентации результатов проекта
	2024

	- презентация проекта педагогической и родительской общественности
	2024


Источники финансирования

	Наименование источника финансирования
	Объем, тыс.руб

	1. Бюджетное финансирование (средства ФМО)

2.Собственные (внутренние) источники финансирования


	В рамках государственного задания на оказание услуг по реализации образовательной программы дошкольного образования

	Результат реализации проекта и форма его презентации
	Новая образовательная программа дошкольного образования Новая система внутренней оценки качества образования


                                               Индикаторы и результаты реализации проекта

	
	Наименование индикатора
	Единица измерения
	Значение индикатора по годам

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	Обновлены все разделы образовательной

программы дошкольного образования
	%
	25
	50
	75
	100

	2
	Создана новая система внутренней оценки

качества образования
	%
	25
	50
	100
	

	3
	Создана новая система мониторинга

освоения детьми образовательной программы дошкольного образования
	%
	100
	
	
	

	4
	Создан шаблон индивидуального плана образовательной работы
	%
	100
	
	
	


Информационная карта проекта «Успех каждого ребенка»

Задача программы развития, в рамках которой заявлен данный проект: 
-  Сформировать эффективную систему выявления, поддержки талантов (одаренности) у детей,  направленную на развитие  способностей воспитанников и удовлетворение их потребностей

	Краткое описание проекта
	В рамках проекта «Успех каждого ребенка» предполагается создать методическое обеспечение к обновленной образовательной программе дошкольного образования, которая будет включать новую систему мониторинга достижений детей в освоении образовательной программы, новый подход к разработке индивидуальных планов для одаренных детей и детей, испытывающих трудности в освоении образовательной программы.

Также предполагается создать специальные условия для воспитанников, проявляющих наибольшие способности в разных образовательных областях: новую систему индивидуального планирования, позволяющую участвовать в конкурсном движении района и города; планирование и создание необходимых условий предметно-пространственной образовательной среды.

Особое внимание будет уделено развитию условий для проявления детских талантов в образовательных областях «Познание» и

«Социально-коммуникативное развитие» при сохранении достигнутых достижений в образовательных областях «Художественно-творческое развитие» и «Физическое развитие»

	Актуальность проекта
	Проект «Успех каждого ребенка» разработан в полном соответствии с требованиями и направлениями федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», утвержденного президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по

стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. N 16)

	Участники

проекта
	Педагоги,
воспитанники,
родители
(законные
представители)

воспитанников

	Ответственные за реализацию

проекта
	Старшие воспитатели, заместитель заведующего по АХР


СРОКИ, ЭТАПЫ И МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Наименование этапа и мероприятия
	Сроки реализации

	I этап - проектировочный: разработка и принятие документов,

регламентирующих реализацию проекта, согласование мероприятий.
	2021

	- организация работы творческих и /или рабочих групп по реализации

проекта, обсуждение состава группы, плана работы
	2021

	II
этап
-
деятельностный:
реализация
разработанных
проектов, внедрение отработанных инновационных проектов, мониторинг и

корректировка.
	2021-2023

	- разработка внедрение шаблона индивидуального учебного плана в

соответствии с выявленными склонностями и потребностями ребенка
	2021

	- создание условий для занятий физической культурой и спортом на базе

ДОУ
	2021

	- вовлечение родителей (законных представителей) в совместную

реализацию образовательной программы
	2022

	- создание условий для развития конкурсного движения в ДОУ с целью поиска и дальнейшего психолого-педагогического сопровождения

талантливых детей
	2021

	- обеспечение условий для актуализации опыта детей в образовательном

пространстве ДОУ
	2021

	- совершенствование  условий для дополнительного образования детей
	весь период

	- изучение возможности для разработки системы дистанционного обучения детей дошкольного возраста, длительно болеющих или испытывающих трудности в освоении образовательной программы,отдельных ее областей;
	2021

	- создание условий для развития у детей интереса к трудовой деятельности
	2023

	- создание условий для ранней профориентации детей с учетом реализации

проекта "Билет в будущее" (знакомство с трудом взрослых)
	2024

	III этап – аналитический: анализ и презентация результатов проекта,

оценка эффективности
	2024

	- подготовка презентации результатов проекта
	2024

	- презентация проекта педагогической и родительской общественности
	2024


Источник финансирования
	Наименование источника финансирования
	Объем

	1. Бюджетное финансирование (ФМО)
	В рамках государственного задания на оказание

услуг по реализации образовательной программы дошкольного образования

	Результат реализации проекта и форма его презентации
	Новая система мониторинга освоения детьми образовательной программы дошкольного образования

Шаблон индивидуального плана образовательной работы Новая образовательная программа дошкольного образования

Принятие решения о создании системы дистанционного обучения Наличие помещений, программ и кадров для реализации программ дополнительного образования

Наличие грамот, сертификатов и пр. по результатам участия


Индикаторы и результаты реализации проекта

	
	Наименование индикатора
	Единица измерения
	Значение индикатора по годам

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	Обновлены все разделы образовательной

программы дошкольного образования
	%
	25
	50
	75
	100

	2
	Создана новая система мониторинга

освоения детьми образовательной программы дошкольного образования
	%
	100
	
	
	

	3
	Создан шаблон индивидуального плана

образовательной работы
	%
	100
	
	
	

	4
	Созданы методические рекомендации по работе детьми в образовательном

пространстве «Технопарк»
	%
	50
	75
	100


	

	5
	Принято решения о создании системы

дистанционного обучения
	%
	
	
	
	100



	6
	Количество реализуемых программ

дополнительного образования
	Шт.
	1
	1
	2
	3


Информационная карта проекта «Поддержка семей, имеющих детей»

Задача программы развития, в рамках которой заявлен данный проект:
- Создать условия для раннего развития детей в возрасте до трех лет, реализация программы психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей

	Краткое описание проекта
	В рамках проекта «Поддержка семей, имеющих детей» предполагается создать в детском саду условия для педагогического просвещения родителей (законных представителей). Поиск и апробация новых форм взаимодействия педагогов и родительской общественности для совместной реализации образовательной программы дошкольного образования – обязательное условие реализации проекта. Итогом работы по данному направлению станет создание школы для родителей «Счастливый ребенок»

	Актуальность проекта
	Проект «Поддержка семей, имеющих детей» разработан в полном соответствии  с  требованиями  и  направлениями  федерального  проекта

«Поддержка      семей,      имеющих      детей»     национального   проекта

«Образование», утвержденного президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. N 16)

	Участники

проекта
	Педагоги,
воспитанники,
родители
(законные
представители)

воспитанников

	Ответственные за реализацию

проекта
	Старший воспитатель, педагоги-специалисты


СРОКИ, ЭТАПЫ И МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Наименование этапа и мероприятия
	Сроки реализации

	I этап - проектировочный: разработка и принятие документов,

регламентирующих реализацию проекта, согласование мероприятий.
	2021

	- организация работы педагогических команд, определение направлений

работы и лидеров
	2021

	-
изучение
потребности
в
педагогическом
просвещении
родителей

(законных представителей), проведение анкетирования
	2021

	- определение тем семинаров для родителей в соответствии с запросами

родителей
	2021

	II
этап
-
деятельностный:
реализация
разработанных
проектов, внедрение отработанных инновационных проектов, мониторинг и

корректировка.
	2021-2023

	- создание проекта программы педагогического просвещения родителей

(законных представителей)
	2021

	- создание списка гиперссылок на рекомендуемые сайты педагогического

просвещения родителей
	2021

	- обновление структуры и содержания раздела сайта для родителей

(законных представителей)
	2021

	- создание условий для обмена педагогическим опытом по внедрению новых технологий работы с родителями (законными представителями) в

ДОУ
	2021-2023

	- участие педагогов ДОУ в мероприятиях района и города по обмену опытом организации педагогического просвещения родителей (законных

представителей)
	2021-2023

	-
проведение
занятий
по
программе
педагогического
просвещения

родителей (законных представителей)
	2021-2023

	- внедрение новых современных форм работы с родителями (законными

представителями) воспитанников ДОУ
	2023

	-
изучение
возможностей
федерального
портала
информационно-

просветительской поддержки родителей
	2023

	- организация информирования родителей о возможностях федерального

портала информационно-просветительской поддержки родителей
	2023

	- изучение возможности сотрудничества и привлечения некоммерческих организаций (НКО) для оказания услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным

представителям) детей
	2023

	III этап – аналитический: анализ и презентация результатов проекта, оценка эффективности
	2024

	- подготовка отчета о результатах проекта
	2024

	- презентация отчета о реализации проекта педагогической и родительской

общественности
	2024


Источник финансирования
	Наименование источника финансирования
	Объем

	1. Бюджетное финансирование
	В рамках государственного задания на оказание услуг по реализации образовательной программы дошкольного образования

	Результат реализации проекта и форма его презентации
	создание Школы родителей «Счастливый ребенок»


Индикаторы и результаты реализации проекта

	
	Наименование индикатора
	Единица измерения
	Значение индикатора по годам

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	Обновлены все разделы образовательной

программы дошкольного образования
	%
	25
	50
	75
	100

	2
	Количество родителей, участвующих в работе Школы родителей «Счастливый ребенок»
	Чел.
	0
	0
	10
	20


Информационная карта проекта «Цифровая образовательная среда»

Задача программы развития, в рамках которой заявлен данный проект: 
- Создать современную
и
безопасную
цифровую
образовательную
среду, обеспечивающую высокое качество и доступность дошкольного образования

	Краткое описание проекта.
	В рамках проекта «Цифровая образовательная среда» предполагается создать в детском саду условия для развития информационно- коммуникативных технологий в области образования. Большое внимание будет уделяться обучению педагогов новым возможностям программного обеспечения персонального компьютера, предполагается пополнение и закупка нового оборудования.

Также в рамках проекта будет реализована стратегическая линия, направленная на усиление безопасных условий пребывания воспитанников в детском саду.

	Актуальность проекта
	Проект
«Цифровая
образовательная
среда»
разработан
в
полном соответствии  с  требованиями  и  направлениями  федерального  проекта

«Цифровая
образовательная
среда»
национального
проекта

«Образование», утвержденного президиумом Совета при Президенте Российской  Федерации  по  стратегическому развитию  и национальным

проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. N 16)

	Участники

проекта
	Администрация, старшие воспитатели, педагоги, главный бухгалтер

	Ответственные за реализацию

проекта
	Старшие воспитатели, заместитель заведующего по АХР


СРОКИ, ЭТАПЫ И МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Наименование этапа и мероприятия
	Сроки реализации

	I этап - проектировочный: разработка и принятие документов,

регламентирующих реализацию проекта, согласование мероприятий.
	2021

	- создание проектной документации для оформления технических заданий к контрактам на закупку оборудования, программного обеспечения и услуг

в сфере ИКТ, проведение мониторинга цен, согласование с вышестоящими организациями
	2021

	- определение потребности в обучении сотрудников ДОУ, разработка плана повышения квалификации в области информационно-коммуникационных

технологий
	2021

	II
этап
-
деятельностный:
реализация
разработанных
проектов, внедрение отработанных инновационных проектов, мониторинг и

корректировка.
	2021-2023

	- создание безопасных условий для жизни и здоровья всех участников

образовательных
отношений
(модернизация
видеонаблюдения, видеодомофона)
	2021

	- обеспечение Интернет-соединением со скоростью соединения не менее

100 Мб/с - для ДОО
	2024

	- совершенствование автоматизированных рабочих мест для педагогов ДОУ,
	2024

	- формирование необходимых условий для реализации ООП ДОУ в интерактивной, демонстрационной программе:
- обеспечение интерактивными панелями, столами, тач-панелями, проекторами и т.д.;

- подключение, использование обучающих платформ, приобретение Цифровой лаборатории Наураша и др.;

- оснащение WEB-камерами для ведения дистанционных консультаций узкими специалистами ДОУ;

	2021-2023

	- переход на применение новых цифровых технологий в работе с детьми и их родителями (законными представителями) с использованием нового

оборудования и программного обеспечения
	2024

	- повышение квалификации педагогов и руководителей с целью повышения их компетенций в области современных цифровых технологий, в том числе

дистанционно
	ежегодно

	Разработка собственных ИКТ-ресурсов. Формирование медиатеки
	ежегодно

	Проведение методических мероприятий,  в том числе в режиме онлайн «Внедрение цифровой образовательной среды»
	1   год

	-диагностика образовательных потребностей воспитанников. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов по применению цифровых лабораторий
	2023

	-
обновление
информационного
наполнения
и
функциональных возможностях открытых и общедоступных информационных ресурсов

(официального сайта в сети "Интернет")
	ежегодно

	III этап – аналитический: анализ и презентация результатов проекта,

оценка эффективности
	2024

	- подготовка отчета о результатах проекта
	2024

	- презентация отчета о реализации проекта педагогической и родительской

общественности
	2024


Источник финансирования
	Наименование источника финансирования
	                           Объем, тыс.руб.

	1. Бюджетное финансирование (ФМО)

2.Собственные (внутренние) источники финансирования

3. Благотворительные средства
	2 300,00

	Результат реализации проекта и форма его презентации
	Соответствие структуры и содержания сайта нормативным требованиям

Договор на оказание услуг связи

План повышения квалификации сотрудников

Развивающая среда организации оснащена цифровыми образовательными ресурсами

Повышение эффективности образовательной деятельности


Индикаторы и результаты реализации проекта

	
	Наименование индикатора
	Единица измерения
	Значение индикатора по годам

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	Количество замечаний контролирующих

организаций по ведению сайта ДОУ
	Шт.
	0
	0
	0
	0

	2
	Обеспечение Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 100 Мб/с
	Мб/с
	10
	50
	75
	100

	3
	План повышения квалификации

сотрудников: обучение сотрудников по их потребностям
	%
	100
	100
	100
	100


Информационная карта проекта «Учитель будущего»

Задача программы развития, в рамках которой заявлен данный проект:
- Внедрить национальную систему профессионального роста педагогических работников.
- Создать условия для участия сотрудников ДОУ в профессиональных конкурсах в целях предоставления им возможностей для профессионального и карьерного роста.
	Краткое описание проекта
	В рамках проекта «Учитель будущего» предполагается создать в детском саду условия для подготовки к введению в действие новой системы учительского роста. Для этого предполагается непрерывно повышать квалификацию педагогических и административных работников. В рамках данного проекта будут учитываться потребности педагогов и административного персонала в обучении, в том числе и на курсах повышения квалификации; обеспечена возможность обмена опытом в сетевом взаимодействии по различным направлениям работы; созданы условия для творческого представления собственного опыта на различных конкурсах.

	Актуальность проекта
	Проект «Учитель будущего» разработан в полном соответствии с требованиями и направлениями федерального проекта «Учитель будущего» и проекта  «Социальные лифты для  каждого» национального

проекта «Образование», утвержденного президиумом Совета при Президенте   Российской   Федерации   по   стратегическому   развитию и
национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. №16)

	Участники

проекта
	Администрация, педагоги, дети

	Ответственные за реализацию

проекта
	Заведующий, заместитель заведующего по АХР, старшие воспитатели


СРОКИ, ЭТАПЫ И МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Наименование этапа и мероприятия
	Сроки реализации

	I этап - проектировочный: разработка и принятие документов,

регламентирующих реализацию проекта, согласование мероприятий.
	2021

	- организация работы педагогических команд, определение направлений

работы и лидеров
	2021

	- изучение потребности в необходимости обучения педагогических и

административного персонала
	2021

	II
этап
-
деятельностный:
реализация
разработанных
проектов,
внедрение отработанных инновационных проектов, мониторинг и корректировка.
	2021-2023

	-
создание
условий
для
непрерывного
и
планомерного
повышения

квалификации
педагогических
работников,
в
том
числе
на
основе использования современных цифровых технологий
	ежегодно

	-
обеспечение
участия
педагогов
в
профессиональных
ассоциациях,

программах
обмена
опытом
и
лучшими
практиками

	ежегодно

	- обеспечение участия педагогов в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками (сетевое взаимодействие детских садов по вопросам воспитания, образования и здоровьесбережения
	ежегодно

	- поиск и обеспечение участия работников ДОУ в конкурсах в целях предоставления им возможностей для профессионального и карьерного

роста
	ежегодно

	- введение национальной системы учительского роста педагогических работников (внесение изменений в номенклатуру должностей (штатное расписание) педагогических и руководящих работников ДОУ, разработка новых должностных инструкций, системы оценки эффективности

деятельности работников ДОУ)
	2024

	- создание условий для педагогов ДОУ для прохождения добровольной

независимой оценки профессиональной квалификации

	2024

	-
создание
условий
для
развития
различных
форм
поддержки
и

сопровождения в первые три года педагогов в возрасте до 35 лет
	2024

	III этап – аналитический: анализ и презентация результатов проекта,

оценка эффективности
	2024

	- подготовка и презентация отчета о результатах проекта
	2024

	- публикация лучшего профессионального опыта по итогам работы

педагогических команд в различных изданиях
	2024


Источник финасирования
	Наименование источника финансирования
	Объем

	1. Бюджетное финансирование

2.  Внебюджетное
	В рамках государственного задания на оказание услуг по реализации образовательной программы дошкольного образования

	Результат реализации проекта и форма его презентации
	План повышения квалификации сотрудников Наличие программ, сертификатов, грамот и пр.

Новые должностные инструкции, система оценки эффективности деятельности работников ДОУ


Индикаторы и результаты реализации проекта

	
	Наименование индикатора
	Единица измерения
	Значение индикатора по годам

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	План повышения квалификации

сотрудников: обучение сотрудников по их потребностям
	%
	100
	100
	100
	100

	2
	Наличие грамот, сертификатов и пр. по результатам участия в профессиональных конкурсах у сотрудников ДОУ
	шт.
	1
	2
	2
	2

	3
	Наличие программ, сертификатов, грамот и пр. участия педагогов в мероприятиях по обмену опытом
	шт.
	5
	7
	10
	14


Информационная карта проекта «Социальная активность»

Задача программы развития, в рамках которой заявлен данный проект:

- Создать условия для развития наставничества, поддержки общественных инициатив    и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства)

	Краткое описание проекта
	В рамках проекта «Социальная активность» предполагается развивать общественное сознание и активность по направлениям гражданско- патриотического и экологического сознания у участников образовательных отношений. Большое внимание будет уделяться проведению социально-значимых акций и мероприятий в соответствии с национальным календарем, посвященных важным датам памяти или государственным праздникам. Предполагается поддерживать многие традиции детского сада, в том числе направленные на формирование экологического мышления у участников образовательных отношений (организация дней благоустройства, традиции высадки растений выпускниками, бережное отношение к ресурсам и пр.)

Реализация проекта также предполагает поиск новых взаимодействий с некоммерческими волонтерскими организациями и поддержания уже существующих, развитию конкурсного движения в ДОУ

	Актуальность проекта
	Проект «Социальная активность» разработан в полном соответствии с требованиями и направлениями федерального проекта «Социальная активность» национального проекта «Образование», утвержденного президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24

декабря 2018 г. N 16)

	Участники

проекта
	Административный
персонал,
педагоги,
воспитанники,
родители

(законные представители) воспитанников

	Ответственные за реализацию

проекта
	заместитель заведующего по УВР, старший воспитатель, завхоз


СРОКИ, ЭТАПЫ И МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Наименование этапа и мероприятия
	Сроки реализации

	I этап - проектировочный: разработка и принятие документов,

регламентирующих реализацию проекта, согласование мероприятий.
	2021

	- организация работы педагогических команд, определение направлений

работы и лидеров
	2021

	- изучение потребности в необходимости обучения педагогических и

административного персонала
	2021

	II этап - деятельностный: реализация разработанных проектов, внедрение отработанных инновационных проектов, мониторинг и корректировка.
	2021-2023

	- корректировка рабочих программ к основной общеобразовательной программе «Образовательной программе дошкольного образования» в соответствии с национальным календарем мероприятий (памятные и

праздничные дни)
	ежегодно

	- расширение круга акций-мероприятий (экологических, патриотических, социальных
пр.), направленных на развитие добровольчества в ДОУ,

повышение
уровня
мотивации
педагогов
и
родителей
(законных представителей) воспитанников к участию в волонтерской деятельности
	ежегодно

	- создание условий для развития конкурсного движения в ДОУ с целью поиска
и
дальнейшего
психолого-педагогического
сопровождения
талантливых детей;
	ежегодно

	- обеспечение условий для актуализации опыта детей в образовательном

пространстве ДОУ: применение новых образовательных технологий
	ежегодно

	- создание условий для ранней профориентации детей (знакомство с трудом взрослых): вовлечение в процесс реализации педагогических задач по данной теме представителей семей воспитанников, организация совместной

проектной деятельности
	2023

	- расширение сотрудничества с некоммерческими организациями по

вопросам поддержки добровольчества (волонтерства)
	2024

	III этап – аналитический: анализ и презентация результатов проекта,

оценка эффективности
	2024

	- подготовка и презентация отчета о результатах проекта
	2024

	- публикация лучшего профессионального опыта по итогам работы

педагогических команд на сайте ДОУ
	2024


Источник финансирования
	Наименование источника финансирования
	Объем

	1. Бюджетное финансирование
	В рамках государственного задания на оказание услуг по реализации образовательной программы дошкольного образования

	Результат реализации проекта и форма его презентации
	Создание сообщества поддержки добровольчества

(волонтерства) на базе ДОУ


Индикаторы и результаты реализации проекта

	
	Наименование индикатора
	Единица измерения
	Значение индикатора по годам

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	Количество
участников
мероприятий сообщества поддержки добровольчества

(волонтерства) на базе ДОУ
	Чел.
	20
	30
	40
	50

	2
	Количество грамот, сертификатов и  пр. по результатам участия в конкурсах для талантливых детей
	Шт.
	5
	7
	10
	14


Мероприятия по материально-технической модернизации 

детского сада

СРОКИ, ЭТАПЫ И МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Наименование этапа и мероприятия
	Сроки реализации

	I этап - проектировочный: разработка и принятие документов,

регламентирующих реализацию проекта, согласование мероприятий.
	2021

	Мониторинг

состояния развивающей
предметно-пространственной среды (РППС).

Корректировка плана совершенствования РППС. 
Частичное выполнение плана совершенствования РППС.
	2021

	II этап - деятельностный: реализация разработанных проектов, внедрение отработанных инновационных проектов, мониторинг и корректировка.
	2021-2023

	Выполнение
плана совершенствования РППС (обогащение развивающей среды
центров
активности 
групп, спортивных залов и кабинетов специалистов, прогулочных площадок, спортивной площадки
	Весь период

	Выполнение
программы благоустройства территории ДОУ (закупка уличного оборудования на прогулочные участки, совершенствование спортивной площадки и «Экологической тропы»
	Весь период

	III этап – аналитический: анализ и презентация результатов проекта,

оценка эффективности
	2024

	Сравнение планируемых и полученных
результатов анализа РППС, определены
перспективы совершенствования РППС и МТБ
	


Источник финасирования
	Наименование источника финансирования
	Объем, тыс.руб.

	1. Бюджетное 
2. Внебюджетное финансирование
3. Благотворительность
	3440,00

800,00 

105,00

	Результат реализации проекта и форма его презентации
	Наличие современной материальной базы и развивающей предметно-пространственной среды



4.6.Индикаторы и результаты развития
Результаты и индикаторы эффективной работы ДОУ

	№
	Наименование индикатора
	Единица измерения
	Значение индикатора по годам

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	Обновлены
все
разделы образовательной программы дошкольного образования
	%
	25%
	50%
	75%
	100%

	2
	Создана новая система внутренней

оценки качества образования
	%
	25%
	50%
	100%
	

	3
	Создана
новая

система мониторинга освоения детьми образовательной
программы
дошкольного образования
	%
	
	
	
	

	4
	Обновлена программа здоровья «Здоровый малыш»

число дней, пропущенных в среднем одним ребенком по болезни (базовое значение - среднее за 3 года)


	дни
	16
	16
	16
	16

	4.1
	Индекс здоровья (базовое значение - среднее за 3 года)
	%
	9,7
	9,8
	9,9
	9,9

	5
	Создан шаблон индивидуального

плана образовательной работы
	%
	100%
	
	
	

	6
	Принято
решения
о
создании

системы дистанционного обучения
	%
	
	
	
	100%

	7
	Количество  реализуемых
программ

дополнительного образования
	шт.
	11
	12
	12
	13

	8
	Количество грамот, сертификатов и

пр.
по
результатам
участия
в конкурсах для талантливых детей
	шт.
	5
	7
	10
	14

	9
	Количество
родителей,

участвующих
в
работе
Школы родителей «Успех и счастье»
	чел.
	0
	0
	10
	20

	10
	Количество
замечаний

контролирующих
организаций
по
ведению сайта ДОУ
	шт.
	0
	0
	0
	0

	11
	Обеспечение
Интернет-

соединением
со
скоростью соединения не менее 100 Мб/с
	мб/с
	10
	50
	75
	100

	12
	План
повышения
квалификации

сотрудников: обучение сотрудников по их потребностям
	%
	100
	100
	100
	100

	13
	Наличие программ, сертификатов, грамот и пр. участия педагогов в

мероприятиях по обмену опытом
	шт.
	5
	7
	10
	14

	14
	Разработаны и введены в действие должностные инструкции, система оценки эффективности

деятельности работников ДОУ
	%
	
	
	
	100%

	15
	Количество участников мероприятий сообщества поддержки добровольчества (волонтерства) на базе ДОУ
	чел.
	10
	20
	30
	40

	16
	Наличие грамот, сертификатов и пр. по
результатам
участия
в

профессиональных
конкурсах
у сотрудников ДОУ
	шт.
	1
	1
	2
	2


4.7. Управление и отчетность по программе развития
· Составление комплексного годового плана работы ДОУ на основе мероприятий Программы развития.
· Проведение самообследования ДОУ с включением оценки индикаторов результативности выполнения Программы развития.
· Результаты реализации Программы развития представляются для общественности на сайте ДОУ.
· Ежегодные результаты реализации Программы развития представляются на общественное обсуждение в рамках заседаний Общего собрания работников ДОУ и на Совете родителей (законных представителей).
· Результаты реализации Программы развития и анализ ее исполнения презентуется в рамках аттестации руководителя ДОУ аттестационной комиссии
4.8. Угрозы и риски реализации Программы

Выделяются следующие группы рисков, которые могут возникнуть в ходе реализации Программы развития:

 • Финансово-экономические риски связаны с сокращением в ходе реализации Программы предусмотренных объемов бюджетных средств. Это потребует внесения изменений в Программу, пересмотра целевых значений показателей. 

• Нормативно-правовые риски связаны с возможным возникновением пробелов в правовом регулировании реализации деятельности учреждения, относимых к полномочиям федеральных и региональных органов государственной власти.

 • Организационно-управленческие риски могут возникнуть вследствие недостаточного качества управления Программой, т. е. неготовности управленческих кадров к деятельности в новых условиях.

 • Социальные риски связаны с отсутствием поддержки идей Программы со стороны субъектов образовательного процесса. 

Возможные пути устранения угроз и рисков: 

• Разъяснение идей Программы развития МДОУ. 

• Повышение профессиональной компетентности административных и педагогических кадров. 

• Организация мониторинга. 

• Научно-методическое, информационное и экспертно-аналитическое сопровождения.

4.8. Финансовый план реализации программы развития

Финансовое обоснование реализации программы (бюджет развития)

Успешность реализации Программы развития будет возможна при условии привлечения дополнительных объемов финансовых ресурсов (млн. руб.), полученных в рамках эффективного расходования ежегодной субвенции из регионального бюджета на выполнение утвержденного государственного задания (ФМО) и привлечения дополнительных средств (ДС)- внебюджетные, благотворительные (БС) по направлениям:

	№
	Объект

финансирования
	2021, тыс.руб.
	2022, тыс.руб
	2023, тыс.руб.
	2024, тыс.руб.

	
	
	ФМО
	ДС
	БС
	Итого
	ФМО
	ДС
	БС
	Итого
	ФМО
	ДС
	БС
	Итого
	ФМО
	ДС
	БС
	Итого

	1
	Современная школа
	В рамках государственного задания на оказание услуг по реализации образовательной программы дошкольного образования, не требует дополнительного финансирования

	2
	Успех каждого

ребенка
	В рамках государственного задания на оказание услуг по реализации образовательной программы дошкольного образования, не требует дополнительного финансирования

	3
	Поддержка семей, имеющих детей
	В рамках государственного задания на оказание услуг по реализации образовательной программы дошкольного образования, не требует дополнительного финансирования

	4
	Цифровая образовательная среда
	700,00
	
	
	700,00
	700,00
	
	
	700,00
	700,00
	
	
	700,00
	200,00
	
	
	200,00

	5
	Учитель будущего
	В рамках государственного задания на оказание услуг по реализации образовательной программы дошкольного образования, не требует дополнительного финансирования

	6
	Социальная активность
	В рамках государственного задания на оказание услуг по реализации образовательной программы дошкольного образования, не требует дополнительного финансирования

	7
	Развитие МТБ и РППС
	500,00
	200,00
	35,00
	735,00
	500,00
	200,00
	35,00
	735,00
	500,00
	200,00
	35,00
	735,00
	1000,00
	200,00
	35,00
	1235,00

	8
	ИТОГО
	1200,

00
	200,00
	35,00
	1435,00
	1200,

00
	200,00
	35,00
	1435,00
	1200,

00
	200,00
	35,00
	1435,00
	1200,

00
	200,00
	35,00
	1435,00


1

